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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Rénnéng skola avseende verksamhetens kvalitet i férhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Rénnéng skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover skapa en organisation fér samverkan och utveckling av
verksamheten dar ett kollegialt larande sker.

Undervisning
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Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Ldrarna behover tydliggdra och synliggora syftet med olika arbetsuppgifter
sa att eleverna far mojlighet att forsta och reflektera 6ver vad de lart sig och
varfor.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i lag utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero
sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behéver arbeta samlat for att skapa och uppratthalla
gemensamma strategier och férhallningssatt avseende studiero, i
delaktighet med samtliga elever.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sékerstalla likvardigheten i omdomen och betyg ges i lag
utstrackning.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover félja upp lararnas bedémning och betygssattning for att
identifiera eventuella avvikelser och analysera vad dessa beror pa samt ge
samtliga undervisande larare forutsattningar att kunna kvalitetssakra sina
omdomen och betysg.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 31 januari 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se eller

per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2023:9276) i de
handlingar som sédnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn pa Rénndng skola leder och styr i lag
utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Rektorns uppféljning och analys av verksamheten behover utvecklas. Rektorn féljer
upp vissa resultat men sallan undervisningens genomférande eller ldrarnas
forutsattningar att genomfora undervisningen, vilket gor att det dven saknas en analys
av verksamheten. Inte heller leder och styr rektorn ett strategiskt jamstalldhetsarbete
som syftar till att ge alla elever oavsett konstillhorighet samma forutsattningar att lara
och utvecklas. Visserligen har rektorn skapat en struktur fér samverkan genom olika
typer av moten, men skolenhetens organisation ar inte helt funktionell da métenas
syften och innehall ofta &r oklara for lararna.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorns uppfoljning och analys av verksamheten behover
utvecklas. Rektorn foljer upp vissa resultat men det saknas en analys av verksamheten.
Rektorn féljer sallan upp undervisningens genomfdrande och lararnas férutsattningar
att genomfdora undervisningen, och har darfor inte den breda bild av verksamheten
som behovs for att genomfdora en analys. Avinkommen information samt av intervjuer
framgar att rektorn tar del av lararnas omdémen samt lektionsplaneringar i ett digitalt
system for pedagogisk dokumentation. Rektorn foljer inte upp eller analyserar
kunskapsresultat och resultat av screeningar som genomférs. Rektorn genomfor sallan
lektionsbesdk i syfte att félja upp undervisningens genomférande och lararnas
forutsattningar. Rektorn foljer inte heller upp undervisningen i @mnen som genomfors
pa en annan skolenhet sdsom sprakval och hem- och konsumentkunskap. Lararna
uppger att de gor ett “pedagogiskt bokslut” vid varterminens slut dar lararna
reflekterar 6ver resultat och undervisning. Detta skickas till rektorn men lararna far
inte ndgon aterkoppling, exempelvis om rektorn ser att det finns behov av
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forbattringsatgarder. Granskningen visar saledes att rektorn inte tar ansvar for att folja
upp och analysera verksamhetens resultat, sasom studieresultat, resultat gallande
trygghet och studiero samt vardegrund. Skolinspektionen vill patala vikten av att
rektorn utvecklar sin uppfoljning och skapar sig en bred bild av verksamheten samt
analyserar skolenhetens resultat for att finna orsaker till varfor resultaten ser ut som
de gor och vidta forbattringsatgarder utifran det analysen visar.

Jémstdlldhetsarbete

Granskningen visar att det saknas ett strategiskt jamstalldhetsarbete vid skolenheten.
Av inskickad information samt av intervjuer framgar att rektorn inte leder och styr ett
strategiskt jamstalldhetsarbete dar rektorn férsdkrar sig om att alla elever oavsett
konstillhérighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas samt vidtar vid
behov atgarder. Visserligen foljer lararna upp resultat utifran kon, men rektorn foljer
inte upp resultaten ur ett kdnsperspektiv eller hur lararna arbetar med jamstalldhet i
undervisningen. Nar det handlar om maluppfyllelse visar resultaten vid Ronnang skola
varterminen 2023 att pojkars kunskapsresultat ar lagre an flickornas. Skolenkaten fran
samma termin visar att pojkarna upplever lagre grad av stimulans, stod, bemétande
och inflytande an vad flickorna gor. Den enda forklaring av resultaten rektorn ger ar
att pojkar tenderar att ta mer plats an flickor. Rektorn uppger att hen forvantar sig att
lararna arbetar med detta genom att exempelvis forsdkra sig om att det blir ett
likvardigt talutrymme mellan kénen, men hen féljer inte upp att det sker.

Ledning och organisation

Av granskningen framkommer att rektorn visserligen har skapat en struktur for
samverkan genom olika typer av moten, men skolenhetens organisation ar inte
funktionell dd motenas syften och innehall ofta &r oklara for lararna. Av intervjuer och
inskickat material framkommer att rektorns organisation inte ger lararna tillrackliga
forutsattningar att samverka. Larare 6nskar exempelvis mer tid for arbetslagen att
samverka da den planerade motestiden ofta ersatts av andra moten. Enligt lararna ar
det ocksa ofta oklart vad de olika métena har for syften och innehall. Speciallararen,
specialpedagogen samt dven logopeden samverkar med lararna nar det handlar om
extra anpassningar eller om lararna har behov av handledning gallande enskilda
elever. Aven resurspersonal och langtidsvikarier deltar och tar del av information om
elever vid dessa handledningstillfallen, men det saknas forum for att utveckla
undervisningen.

Granskningen visar att rektorns kunskap om det sker ett larande i kollegiet ar
begrdansad da rektorn inte i nagon storre utstrackning genomfor lektionsbesok eller
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deltar i moten med arbetslagen. Det utvecklingsarbete som lararna hittills dgnat sig at
har inte utgatt fran identifierade verksamhetsbehov utan har fraimst utgatt fran
uppgifter som rektorn har arbetat med i sin rektorsutbildning. Det handlar om
kooperativt ldrande och om relationellt ledarskap i klassrummet. Aven om rektorn
sager att forsteldrarnas uppdrag ar tydliga sa uppger lararna att saval forstelararnas
som utvecklingsgruppens arbetsuppgifter ar otydliga. Nar det géller skolans arbets-
och forhallningssatt uppger lararna och elevhalsan att rutiner kring exempelvis
franvaro och dokumentation kring elevers kunskapsresultat fungerar tillfredsstallande.
Dock finns det larare som 6nskar fortbildning kring betygssattning i det digitala
systemet. Lararna sager att rutiner kring extra anpassningar och sarskilt stod ar tydliga
da de far bra och tydligt stod av representanter for elevhalsan. Granskningen visar att
det finns ldrare som undervisar i amnen som de saknar behorighet i. Dessa larare
soker pa eget initiativ stod av behorig kollega eller stod hos @mneskollegor utanfor
skolenheten da det pa Ronnang skola saknas tydliga rutiner och strukturer for att
stddja obehoriga larare.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behodver skapa en organisation fér samverkan och utveckling av
verksamheten dar ett kollegialt larande sker.

Av granskningen framgar att rektorns organisation inte ger lararna tillrackliga
forutsattningar att samverka. Dessutom ar det ofta oklart vad de olika métena har for
syfte och innehall. Det rader dven otydlighet kring roller, mandat och ansvar.

Av skollagen framgar att det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ska ledas och
samordnas av en rektor. Rektorn ska sarskilt verka for att utbildningen utvecklas.
Rektorn ska, enligt laroplanen, ge larare och annan personal den kompetensutveckling
som kravs for att de professionellt ska kunna utfora sina uppgifter och kontinuerligt ge
dem mojlighet att dela med sig av sin kunskap samt att |dra av varandra for att
utbildningen ska utvecklas.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar organisationen pa skolenheten
och organiserar verksamheten sa att lararnas samarbete framjas eftersom det ar en
viktig forutsattning for larares professionella utveckling och larande. Rektorn behdver
ha en helhetssyn kring skolans utvecklingsarbete, sa att alla kompetenser som behévs
finns med i detta arbete. Det handlar dven om att lararna kontinuerligt avsatter
utvecklingstid och ser till att det ar elevernas larande och utveckling som &r i fokus vid
sadana moten. For att det ska kunna ske ar det viktigt att rektorn ger lararna ratt
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forutsattningar for att kunna samverka med varandra. Det behéver ocksa finnas
tydliga motesstrukturer med innehall som fokuserar pa att forbattra undervisningen,
men ocksa majligheter for larare och resurspersoner att samverka for att bast utforma
undervisningen sa att den kommer alla elever tillgodo. Forskning visar att
framgangsrika skolor kdannetecknas av att det finns en funktionell organisation kring
lararnas arbete dar de kan samarbeta avseende undervisningen. Detta samarbete kan
till exempel innebara att larare planerar tillsammans, undervisar tillsammans, arbetar
amnesodvergripande samt att larare delar med sig av 6vningar och material. Rektorn
har ansvar att satta upp och kommunicera tydliga mal och férvantningar med fokus pa
elevers larande, utifran de behov som finns pa skolenheten, sa att det ar elevers
larande som ar i fokus i ldrarnas samarbete. Det ar ocksa viktigt att rektorn ser till att
olika grupper och funktioner (arbetslag, elevhilsa, arbetslagsledare, férsteldrare
etcetera) har tydliga roller och mandat, och att de samverkar med varandra for att
framja undervisningen och elevernas larande och utveckling.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera dela elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande.
Undervisningen anpassas i nagon man till de forutsattningar och behov som eleverna i
den aktuella elevgruppen har och lararna skapar viss motivation hos eleverna.
Eleverna arbetar i huvudsak med samma uppgifter men larare anpassar larmiljon
utifran det eleverna behover for att klara lektionens uppgifter. Elevers delaktighet i
samt utvardering av undervisningen ar begransad da lararna inte arbetar metodiskt
med det. Eleverna ges enstaka mojligheter att reflektera och utarbeta strategier for
det egna larandet. Undervisningen ar till viss del strukturerad och i viss man varierad
och eleverna far i huvudsak ett individuellt lararstod. Dock tydliggor inte lararna syftet
med undervisningen, och det saknas sammanfattande avslut vid lektionerna.

Anpassning, motivation och stimulans
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Granskningen visar att undervisningen i ndgon man anpassas till de forutsattningar
och behov som eleverna i den aktuella elevgruppen har och att lararna skapar viss
motivation hos eleverna. Av intervjuer och lektionsobservationer framkommer att
eleverna i huvudsak arbetar med samma uppgifter och nivan pa uppgifterna ar oftast
densamma for alla elever. Representanter fran elevhalsan uppger att de diskuterar
extra anpassningar med lararna men att utmaningar for att eleverna ska na langre
sallan diskuteras. Visserligen berattar eleverna att i matematik finns det flera bocker
som eleverna kan arbeta med, beroende pa kunskapsniva, och vid tyst lasning kan
eleverna valja bocker av olika svarighetsgrad, men extrauppgifterna ar ibland lattare
an de uppgifter alla ska hinna med. Lararna uppger dock att det finns extra uppgifter
av skiftande svarighetsgrad, men det framgar att det primara syftet med dessa ar att
skapa sysselsattning sa att det inte uppstar oro nér snabba elever blir klara med sina
arbetsuppgifter eller att larare hinner hjalpa elever som behdéver stéd. Larare planerar
for anpassningar av larmiljon utifran vad eleverna behover for att klara lektionens
uppgifter. Vid nagra av lektionsobservationerna finns skarmar och hérselkapor som
vissa av eleverna anvander sig av. For att skapa motivation och intresse uppger
eleverna att lararna starker deras motivation och sjalvfértroende genom att berémma
och uppmuntra dem. Eleverna uppger att lararna kan skapa motivation och intresse
om de berattar om nagot &mne med inlevelse.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget ldrande

Granskningen visar att elevernas delaktighet i samt utvardering av undervisningen ar
begrdnsad. Eleverna far enstaka mojligheter att reflektera 6ver det egna larandet och
utarbeta strategier for det. Av intervjuer och lektionsobservationer framkommer
visserligen att vissa elever har fatt beratta vad de kan och vad de vill lara sig infor start
av nytt arbetsomrade men eleverna uppger att det sillan tas tillvara eller att de far
vara med och ha synpunkter pa vad och hur de ska arbeta. De kan i nagon man
paverka arbetsform och typ av redovisning, vilket dven lararna uppger att elever kan
paverka. Lararna uppger dessutom att elever kan paverka val av innehall i skriftliga
uppgifter, om de ska ldsa en fysisk bok eller lyssna/ldsa via datorn, eller om eleverna
ska skriva for hand eller anvanda datorn. Larare uppger dock att vid de lektioner som
Skolinspektionen observerade var eleverna inte delaktiga i planeringen gallande
innehall, arbetssatt eller arbetsform. Vid utvardering ar det primara, enligt lararna, att
eleverna utvarderar sin egen arbetsinsats. Eleverna utvarderar inte arbetssatt och
arbetsform i nagon hogre grad eller hur lararen genomfort undervisningen, exempelvis
om eleverna upplever att larare forklarar uppgifter sa att eleverna forstar vad de ska
gora.
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Granskningen visar vidare att eleverna ges enstaka mojligheter att reflektera och
utarbeta strategier for det egna larandet. Vid intervjuer och lektionsobservationer
framkommer att eleverna far mojlighet att utveckla studieteknik vid bearbetning av
texter. Lararna berattar vidare att de kan stélla 6ppna fragor for att fa igang elevernas
tankar. Det kan vara fragor som handlar om vad eleverna tanker nar de ser en bild
eller vad de tror hander i en berattelse. Elever berattar vidare att det ar okej att gissa
och att inte kunna svaret. For att alla elever ska fa mojlighet att reflektera arbetar
eleverna ofta i par eller enligt metoden ensam, par och alla innan lararen stéller fragor
om uppgiften. Larare har dock uppmarksammat att eleverna behéver arbeta mer med
studieteknik infor prov utifran att nagra elever fick laga resultat pa ett prov i ett
naturorienterande dmne och att de darfor infor ett kommande arbetsomrade ska ha
mer fokus pa elevernas studiestrategier &n vad ldrarna tidigare har haft.

Struktur, variation och aktivt ldrarstéd

Granskningen visar att undervisningen till viss del ar strukturerad och att den i viss
man varieras. Eleverna far i huvudsak individuellt lararstéd. Dock tydliggor lararna inte
syftet med undervisningen, dartill saknas sammanfattande avslut. Av intervjuer och
lektionsobservationer framkommer att vid majoriteten av lektionerna far eleverna
veta vad de ska gora under lektionen, dock saknas syftet med undervisningen, det vill
sdga att det av lararen tydliggors varfor eleverna ska arbeta med lektionens innehall
eller med olika arbetsmoment, dartill saknas sammanfattande avslut dar lararen
knyter an till lektionens syfte. Istdllet avslutas ofta lektionerna med att eleverna
plockar ihop sitt material och lamnar klassrummet. Vid flertalet av lektionerna arbetar
eleverna med olika arbetssatt och arbetsformer sa att det blir en variation. Det kan
exempelvis handla om att eleverna far uppdrag av lararen som de ska l6sa for att
sedan anvanda svaren i en skrivuppgift. Eleverna arbetar tillsammans i grupp, med sin
axelkompis eller enskilt. De kan ocksa arbeta enligt modellen enskilt, par och alla.
Majoriteten av lararna ar aktiva i att hjalpa av eleverna att komma igang med
uppgifterna. Lararna gar aven runt och fragar eleverna hur det gar, férklarar extra eller
fortydligar vad en uppgift handlar om eller vad eleven/eleverna forvantas gora. Nagra
elever berattar att de har réda och grona kort som de lagger pa sin bank. Rott kort
betyder att man vill ha hjalp. Eleverna har dven blivit instruerade att hoppa 6ver den
uppgift man inte kan och vianta med den tills ldraren kommer, eller fraga sin
axelkompis om hjalp. Det framkommer dock av observationer att det vid nagra
lektioner finns elever som inte arbetar aktivt med lektionens uppgifter. Dessa elever
uppmarksammas inte alltid av ldraren. Framfor allt i slutet av nagra lektioner minskar
elevernas koncentration och i nagra fall sitter elever sysslolosa.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Lirarna behover tydliggéra och synliggora syftet med olika arbetsuppgifter sa
att eleverna far mojlighet att férsta och reflektera 6ver vad de lart sig och
varfor.

Av granskningen framgar att undervisningen till viss del &r strukturerad och eleverna
vet vad de ska gora. Dock vet eleverna i lagre grad varfor de ska lara sig olika saker.
Dartill saknas sammanfattande avslut dar lararen knyter an till lektionens syfte och
genom detta mojliggor for eleverna att reflektera 6ver lektionens innehall samt 6ver
sitt eget larande. Detta for att innehallet ska uppfattas som meningsfullt for eleverna.

Enligt skollagen syftar utbildningen till att eleverna ska inhdmta och utveckla
kunskaper och varden. Utbildningen ska frimja elevernas utveckling och larande samt
bidra till en livslang lust att lara. Enligt laroplanen ska lararen starka elevernas vilja att
lara. Lararen ska ocksa organisera och leda arbetet sa att eleven upplever att kunskap
ar viktig och meningsfull samt att den egna kunskapsutvecklingen gar framat. |
laroplanen betonas att undervisningen ska vara tydligt strukturerad for att eleverna
ska kunna ta till sig och bearbeta kunskaper pa ett effektivt satt. Lararen forvantas
vara ansvarig for att planera och genomféra undervisningen pa ett systematiskt satt
och att ha ett tydligt syfte och mal med undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att undervisningen utvecklas for att motivera
eleverna att lara. Syftet med undervisningens innehall och arbetsuppgifter behover
tydliggoras for eleverna sa att det blir tydligt vad de ska lara sig samt varfor. Det ar
viktigt att eleverna forstar varfor de ska lara sig innehallet i undervisningen. En viktig
del &r att lararen ser till att det finns en struktur pa lektionerna, som innefattar
introduktion, genomférande och en uppféljande avslutning. En larares introduktion av
en lektion skiljer sig at beroende pa om lektionen innebér start av ett nytt
arbetsomrade eller om lektionen befinner sig mitt i ett arbetsomrade. Nagon form av
introduktion infor varje lektionsstart behdver dock lararen géra for att tydliggora for
eleverna vad de forvantas lara sig under lektionen. Det ar viktigt att lararen inte bara
har tydliggjort syftet for sig sjalv utan det maste aven vara tydligt for eleverna varfor
de ska arbeta med uppgifterna och pa sa satt 6ka forstaelsen for det egna larandet och
dven motivationen att lara. Att undervisningen pa lektionen &r strukturerad innebar
att olika delmoment och aktiviteter ar kopplade till varandra i ett logiskt och
sammanhangande flode och att det ar tydligt hur de olika delmomenten och
aktiviteterna framjar undervisningens syfte. Pa motsvarande satt behover varje lektion
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f& en avslutning. Aven en avslutning kan genomforas pa olika sitt. Syftet med
avslutningen ar att lararen sammanfattar undervisningens olika delar och relaterar
eller aterknyter till syftet med lektionen och arbetsomradet for att innehallet ska
uppfattas som meningsfullt for eleverna och for att eleverna ska vara medvetna om
var de befinner sig i sitt larande.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2§,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar |ag utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande. Pa
Ronnang skola saknas ett gemensamt arbete med att skapa trygghet. Det saknas dven
ett samlat arbete for att skapa studiero pa skolenheten. Det arbete som finns sker nar
behov uppstar och det sker inom arbetslagen eller kollegor emellan.

Arbetet for trygghet

Granskningen visar att pa Ronnang skola saknas ett gemensamt arbete med att skapa
trygghet. Av intervjuer och inskickat material framkommer att elevhélsan inte har
kdnnedom om resultat fran de enkater gallande trygghet som skolenhetens elever
besvarat. Lararna har fatt dessa resultat presenterade for sig men det genomfors inte
nagot gemensamt arbete vad géller trygghet pa skolenheten. Dock ges eleverna
moijlighet att pa kartor markera otrygga omraden pa skolgarden som sedan rastvakter
bemannar. En av representanterna for elevhalsan deltar i férebyggande insatser
gallande bland annat natkrankningar. Dessa insatser ar dock kommunovergripande
och bygger inte pa specifika behov vid Rénnang skola. Enligt rektorn finns det pa
skolenheten inget ytterligare arbete om natkrankningar och elevers trygghet pa natet.
Lararna har inte heller haft ndgon gemensam diskussion eller utbildning om detta och
det ar upp till den enskilde lararen att halla sig uppdaterad. Pa skolenheten finns ett
trygghetsteam men teamet arbetar mest atgardande, inte forebyggande och
framjande. Dartill ar forutsattningarna for trygghetsteamet oklara.
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Arbetet for studiero

Granskningen visar att det saknas ett samlat arbete for att skapa studiero pa
skolenheten. Av intervjuer och inkommen information framkommer att det saknas
gemensamma forum for personalen att diskutera studiero. Lérarna uppger att det pa
skolenheten inte finns nagra gemensamma 6verenskommelser eller strategier, men
att lararna i respektive arbetslag vid behov diskuterar detta. Ldarare som arbetar inom
samma arskurs kan dven arbeta pa ett mer lika satt. Eleverna har varit delaktiga i
arbetet med regler kring studiero, men de berattar att det anda kan bli stokigt pa
lektionerna, speciellt nar det ar vikarier. Lararna uppger att de forsoker férebygga brist
pa studiero genom att planera for aktivitet och variation. Vid Skolinspektionens
lektionsobservationer framkommer dock att vid langre arbetspass med samma typ av
uppgifter forsamras studieron succesivt, vilket leder till att elever tappar fokus,
koncentrationen minskar och ljudnivan okar.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behover arbeta samlat for att skapa och uppratthalla
gemensamma strategier och férhallningssatt avseende studiero, i delaktighet
med samtliga elever.

Skolinspektionens granskning visar att det saknas ett samlat och strategiskt arbete
géllande studiero. Det finns inte nagra gemensamma strategier for att skapa studiero.
Lararna diskuterar arbetet med att skapa studiero med varandra inom arbetslaget och
i huvudsak enbart nar behov uppstar.

Enligt skollagen ska utbildningen utformas pa ett sddant satt att alla elever tillforsakras
en skolmiljo som préaglas av studiero. Enligt laroplanen ska alla som arbetar pa skolan
samverka for att géra skolan till en god miljo for utveckling och larande. Vidare
framgar av laroplanen att skolans mal ar att varje elev tar ett personligt ansvar for sina
studier och sin studiemiljo. For att astadkomma ett effektivt arbete med studiero
kravs att skolan som helhet har ett gemensamt forhallningssatt kring detta arbete. Det
ar skolans och ytterst rektorns ansvar att skapa en sadan skolmiljo.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med lararna
utvecklar gemensamma forhallningssatt och strategier i arbetet med att skapa och
uppratthalla studiero. | arbetet bor samtliga elever vara delaktiga. Nar det galler att
vidta atgérder nar studieron brister behover rektorn tydliggora vilka strategier som
lararna ska anvanda, sa att insatserna blir likvardiga pa skolenheten for att elever ska
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vara trygga med vad som géller. Rektorn behdéver dven folja upp att férhallningssatt
och strategier foljs av samtlig personal.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i lag utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande.
Rektorn analyserar inte skillnader i omdémen och betyg i olika amnen eller arskurser,
inte heller mellan resultat pa nationella prov och slutbetyg. Rektorn ser inte till att
samtliga larare anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga beddmningar.
Rektorn ger inte lararna forutsattningar att kvalitetssdkra sina omddmen och betyg.
Rektorn organiserar inte heller verksamheten sa att skolenhetens samtliga larare ges
moijlighet att regelbundet diskutera fragor som rér bedémning och tolkning av
styrdokument.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn inte analyserar eventuella skillnader i omddémen och
betyg i olika @mnen eller arskurser eller mellan resultat pa nationella prov och
slutbetyg. | inskickad information och intervjuer framkommer att rektorn inte har
uppmarksammat avvikelser 6ver tid trots att dessa har funnits. Det galler exempelvis
diskrepans mellan nationella prov och slutbetyg i framfor allt matematik och svenska i
arskurs 6. Rektorn uppger att hen vid behov kan kommentera och stélla fragor till
lararna om omdoémen och bedémningar. Dock finns det larare som uppger att de
aldrig har haft nagra diskussioner med rektorn om grunden till deras bedomningar.
Dessutom laser elever vissa amnen pa en annan skolenhet och rektorn féljer inte upp
betyg och omddmen i dessa amnen i syfte att sakra likvardighet.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Av granskningen framkommer att rektorn inte ser till att samtliga larare anvander sig
av olika metoder for att gora likvardiga bedémningar. Rektorn ger inte heller lararna
forutsattningar att kvalitetssdkra sina omdomen och betyg. | intervjuer och inskickad
information framkommer att rektorn inte organiserar verksamheten sa att
skolenhetens samtliga larare ges mojlighet att regelbundet diskutera fragor som ror
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beddmning och tolkning av styrdokument. Det framkommer vidare att det finns larare
pa skolenheten som saknar amneskollegor. Rektorn uppger att det ar upp till dessa
larare att sjalva soka upp kollegor pa exempelvis andra skolor for att diskutera
bedémning. | kommunen finns dmnesnatverk inom vissa @mnen sasom matematik,
svenska och engelska. Rektorn vet dock inte om skolenhetens representanter
diskuterar bedémning vid traffarna eller att representanterna overfor information
tillbaka till 6vriga larare avseende lardomar fran exempelvis samréattning av nationella
prov. Larare som deltagit i dessa natverk uppger att det inte varit fokus pa bedémning
i diskussionerna, utan lararna har pratat om exempelvis gemensamma screeningar och
fragor av praktisk karaktar. Vidare framkommer att flera larare kdnner sig osdkra i
beddmningsarbetet nar det handlar om omdoémen och betyg. Visserligen uppger bade
rektorn och ldrarna att personalen har deltagit i en av Skolverket anordnad foreldsning
om betyg och bedémning men larare sager att detta inte har féljts upp genom
exempelvis gemensamma diskussioner.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover folja upp lararnas bedémning och betygssattning for att
identifiera eventuella avvikelser och analysera vad dessa beror pa samt ge
samtliga undervisande larare forutsattningar att kunna kvalitetssakra sina
omddmen och betyg.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn pa Ronnang skola inte analyserar
skillnader i omdomen och betyg i olika @mnen och arskurser och for darfor inte heller
diskussioner med larare utifran sddana analyser. Vidare saknas rutiner for att alla
larare ska ges forutsattningar att kvalitetssdkra sina omdémen och betyg. Detta géller
utover de rutiner som finns for sambeddmning av de nationella proven. Rektorn ger
saledes inte lararna forutsattningar att systematiskt kvalitetssiakra omdémen och
betyg genom tid for moten och diskussion. Rektorn ser inte heller till att ldrarna
anvander sig av olika metoder och bedémningsunderlag for att gora likvardiga
beddmningar.

Enligt skollagen ska utbildningen inom skolvasendet vara likvardig inom varje skolform
oavsett var i landet den anordnas och rektorn ska se till att betyg satts i enlighet med
denna lag och andra forfattningar. | det ansvaret ligger att underséka om det finns
omotiverade avvikelser i betygen inom skolenheten och vid behov besluta om
atgérder for att komma till ratta med dem. Vidare framhalls i Skolverkets allmanna rad
om betyg och provning betydelsen av larares samsyn for arbetet med rattvisande och
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likvardiga betyg. Sambedomning beskrivs ocksa som ett betydelsefullt redskap for
okad likvardighet, eftersom det bidrar till en gemensam syn pa vad som ska bedémas
och hur bedémningen ska ga till. Rektorn har en betydelsefull roll for att underlatta
larares arbete med rattvisande och likvardiga betyg. Det innebar bland annat att se till
att alla larare far forutsattningar att tillsammans med kollegor diskutera hur de
allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid betygssattningen, hur de kan utforma
dndamalsenliga bedémningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn pabarjar ett arbete med att félja upp
och analysera lararnas omdomen och betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv.
Om avvikelser framkommer i analysen behover rektorn fora en diskussion med
enskilda larare, arbetslag eller hela kollegiet for att kunna besluta om
utvecklingsinsatser. Syftet med atgarderna bor vara att hoja likvardigheten vid
betygssattningen och bedomarkompetensen pa skolenheten. Skolinspektionen
rekommenderar vidare att rektorn ger samtliga larare forutsattningar att samverkai
syfte att kvalitetssdkra sina omddémen och betyg. Detta bor ske med tydlig struktur for
moten, innehall och dokumentation. Arbetet behover i forsta hand inrikta sig pa att
lararna tillsammans tolkar kriterier for bedomning i forhallande till respektive arskurs
samt dmnets syfte och centrala innehall. Aven annat material som Skolverket
producerar bor anviandas som diskussionsunderlag, exempelvis kommentarmaterial
och bedémningsstod for att forsta och tolka styrdokument rattvisande. Lararna
behover dven ges ytterligare mojlighet att samverka med larare fran andra skolor som
har ansvar for samma arskurser och dmnen som de sjélva. Detta géller sarskilt de
larare som inte har ndgra amneskollegor pa skolenheten. Genom en 6kad samverkan
Okar ocksa forutsattningarna for likvardiga bedéomningar och betyg.

Pa Skolinspektionens vignar

X Maria Larsson X Ann-Krisin Hammersberg
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Maria Larsson Signerat av: Ann-Kristin Hammersberg

| handlaggningen av drendet har dven utredare Camilla Adler medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

¢ Nio lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan, dels den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 21 och 22 maj. Den 27 maj genomfordes
en digital intervju med rektorn. Bestket genomférdes av Camilla Adler och Ann-Kristin

Hammersberg.

Rénnang F-6 &r en kommunal skola i Tjorns kommun. Lasaret 2023/2024 hade
skolenheten, ak 1-6, omkring 200 elever. Skolenheten leds av en rektor.
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Bilaga 3: Redovisningsformular for vidtagna atgarder
med anledning av utvecklingsomraden i regelbunden
kvalitetsgranskning vid Ronnang skola i Tjorns
kommun

Detta formular kan anvandas som stdd for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststallas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfér vilja veta om ni aterkopplat vart
beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Formular for huvudmannens redovisning

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan

atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan

atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan

atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:




