h ) Beslut

ClrAlirnenal-tinnal
Skolinspektionen

HUDIKSVALLS KOMMUN 2024-06-24
kommun@hudiksvall.se 1(17)

Dnr- SI 2024:593

Beslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid Malsta skola i
Hudiksvalls kommun



Skolinspektionen

2(17)

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Malsta skola avseende verksamhetens kvalitet i férhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattning att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Malsta skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behodver initiera ett strategiskt jamstalldhetsarbete for att alla
elever oavsett konstillhorighet ska ges samma forutsattningar att lara och
utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Rektorn och lararna behoéver félja upp och analysera undervisningens
kvalitet avseende variation, stimulans och anpassning till elevers behov,
forutsattningar och intressen och utifran detta vidta atgarder for att
utveckla undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektorn skapar forutsattningar till strukturerad samverkan kring
bedémningsfragor.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 31 mars 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2024:593) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Malsta skola leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
I6pande skaffar sig en nuldgesbild av skolan. Rektorn féljer i viss man upp
utbildningen, undervisningen och hur skolans vardegrundsuppdrag implementeras i
skolans verksamhet. Vidare analyserar rektorn skolans resultat men det finns inte i alla
delar en tydlig koppling av analysen till skolan utvecklingsarbete. Skolan har en tydlig
motesstruktur och de férhallningssatt som finns ar kdnda av skolans personal. Enskilda
larare och skolans elevhilsa bedriver ett jamstalldhetsarbete men det saknas ett
strategiskt jamstalldhetsarbete lett av skolans rektor.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som fram-
kommit vid intervjuer och dokumentstudier.

Uppfoljning och analys

Granskningen visar att rektorn i viss man foljer upp och analyserar skolans kunskaps-
och trygghetsresultat. Rektorn anvander sig av olika metoder for att skaffa sig en
nuldgesbild av skolenheten genom att ta del av exempelvis enkatresultat, omdémen,
resultat pa nationella prov och betyg. Rektorn deltar ocksa i klasskonferenser tva
ganger per termin dar elevernas maluppfyllelse tas upp. | intervjuer med larare och



Skolinspektionen

5(17)

representanter for elevhalsan framkommer att rektorn ar val insatt i elevernas
maluppfyllelse och kunskapsutveckling samt trygghetsarbetet pa skolan. Av intervjuer
med ldrarna framkommer dock att de skulle 6nska en 6kad narvaro av rektorn i
undervisningen och att fragor kring undervisningens genomférande och
forutsattningar lyfts av rektorn.

Av granskningen framgar att rektorn fattar beslut om utvecklingsatgarder som i delar
grundar sig i den analys av skolans resultat som genomfors. Exempelvis framkommer
att delar av skolans utvecklingsarbete ar uppkomna ur det faktum att undervisningen
till stora delar sker aldersintegrerat och att skolan har haft en hég personalomsattning
samt sjukfranvaro. Utifran detta har ett utvecklingsarbete genomférts under
hostterminen 2023 genom att en forsteldrare fran en annan skola i kommunen har
observerat undervisningen i arskurs 1-3, kartlagt elevgrupper och handlett lararna.
Utvecklingsinsatsen har enligt rektorn inneburit att undervisningen ar mer
individanpassad och att studieron har blivit battre. Ett likande arbetssatt kommer att
implementeras i arskurs 4-6 under kommande lasar. Vidare framkommer att i analysen
av elevernas resultat pa nationella prov i arskurs 3 har rektorn identifierat att
undervisningen i matematik behover utvecklas i de lagre aldrarna. Detta
utvecklingsarbete genomfors under ldsaret med stéd av skolans forstelarare. Rektorn
pa skolenheten ansvarar for utvecklingsarbetet men delegerar vissa uppgifter till
lararna och till elevhalsan.

Ledning och organisation

Av granskningen framgar att det finns en motesstruktur for personalen pa skolan
genom veckovisa arbetslagskonferenser och motestid for elevhdlsoteamet dar larare
vid behov kan delta. Vidare sker regelbundna arbetsplatstraffar pa skolan och vid
nagra tillfallen per lasar genomfors arbetsplatstraffar med en annan skola. Syftet med
dessa traffar ar att informera om och diskutera organisation, ekonomi och arbetsmiljo.
| intervju med lararna framkommer att de kan vara med och paverka vad som ska
prioriteras pa arbetslagskonferenserna och att rektorn lyssnar pa deras asikter men att
tiden inte racker till for att komma fram till beslut i olika fragor. | intervju med
elevhélsans representanter framkommer att det varit en stor personalomsattning pa
skolan och en av huvudmannen initierad omorganisation den senaste tiden vilket
inneburit en otydlighet i roller och ansvarsférdelning pa skolan.

Granskningen visar att skolans arbets- och férhallningssatt ar tydliga och val
implementerade bland skolans personal. Exempel pa detta ar hur den
skolgemensamma larplattformen ska anvandas och hur rutinen vid krdnkande
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behandling fungerar. Vidare framkommer att rektorn har en genomgang och
uppdatering om regler och férhallningsatt infor varje terminsstart for personalen.

Introduktionen av nya larare pa skolan genomférs av rektorn, specialpedagogen eller
av en annan larare. Det finns ett system for mentorskap i kommunen, men det har
enligt rektorn varit svart att fa tag i mentorer for detta.

Jamstélldhetsarbete

Granskningen visar att det sker ett visst jamstalldhetsarbete pa skolan dven om det
saknas en gemensam systematik eller strategi under ledning av rektorn fér det
arbetet. | skolans veckovisa forum foér personalen lyfts ibland jamstalldhetsfragor och
lararna beréattar att de diskuterar fragor som rér jamstélldhet med eleverna i
undervisningen. Lararna sager att de pratar med eleverna exempelvis om att manga
pojkar vill bli poliser och manga av flickorna dansare. Lararna ger ocksa exempel pa att
de pratar med eleverna om hur reklambilder framstaller kon. Lararna férsoker ocksa
fordela ordet jamt mellan kdnen i klassrummen. Av elevintervjuer framgar att
eleverna inte upplever att de blir behandlade olika beroende pa om man ar tjej eller
kille. I uppfoljningen av kunskapsresultat uppger rektorn att de inte identifierat
skillnader och monster beroende pa konstillhérighet pa grund av att det &r en ojamn
konsférdelning pa skolan och analysen stannar darfor pa individniva.

Vidare framkommer att rektorn forutsatter att det finns en medvetenhet hos
skolpersonalen om fragor som beror jamstalldhet. | intervju med representanter for
elevhalsan, larare och rektorn framgar dock att det inte finns utformande
gemensamma strategier for hur jamstalldhet ska tas upp i undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover initiera ett strategiskt jamstalldhetsarbete for att alla elever
oavsett konstillhorighet ska ges samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Granskningen visar att det pa skolan bedrivs ett visst arbete utifran ett
jamstalldhetsperspektiv, men det bedrivs inte ett strategiskt jamstalldhetsarbete med
tydliga mal som leds av rektorn.

Av laroplanen framgar att skolan aktivt och medvetet ska framja elevernas lika
rattigheter och mojligheter oberoende av konstillhorighet. Vidare framgar att skolan
har ett ansvar for att motverka kdnsmonster som begransar elevernas larande, val och
utveckling.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet inkluderar ett jamstalldhetsperspektiv i uppfoljningen av saval
kunskapsresultat, vardegrundsarbete som undervisningens genomfdérande. For att
identifiera skillnader och kdnsmonster i rektorns analys kan det handla om att dela
upp statistik mellan flickor och pojkar, som kunskapsresultat, enkatsvar och
anmalningar om krankande behandling. For att systematiskt folja upp att
undervisningen ar jamstalld kan rektorn i medarbetarsamtal, genom
lektionsobservationer och inom ramen for skolans motesstruktur underséka hur
lararna arbetar med jamstalldhet i undervisningen. Nar uppféljning och analys dven
sker ur ett jamstalldhetsperspektiv kan rektorn upptacka brister i jamstalldheten och
vidare besluta om och genomfdra atgarder. Det kan exempelvis handla om att
personalen utvecklar sin kunskap om jamstalldhet genom kompetensutveckling, eller
att skolan beslutar om gemensamma jamstalldhetsstrategier. Vidare behover rektorn
ge larare forutsattningar att samverka och diskutera arbetet, samt félja upp vilka
effekter insatserna far.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att under-
visningen pa Malsta skola till 6vervagande del ar strukturerad samt att eleverna till viss
del stimuleras och utmanas utifran sina behov och férutsattningar. Vidare ges eleverna
ett aktivt lararstod och gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande. Dock
visar granskningen att undervisningen inte ar tillrackligt varierad och stimulerande
eller anpassad till elevers behov, forutsattningar och intressen.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Av granskningen framgar att eleverna pa olika satt gors delaktiga i planering och
utvardering av undervisningen. Eleverna far i varierande grad vara med och paverka
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undervisningens arbetssatt och arbetsformer. | intervjuer med eleverna framkommer
att lararna ibland fragar eleverna hur lektionen varit och hur det kindes. Om manga
elever inte tyckte lektionen var bra sa kan lararna férandra arbetssatt till kommande
lektioner. | intervju med lararna framkommer att lararna utvarderar lektioner,
exempelvis med sa kallade "exit tickets”. Detta bekraftas ocksa av de
lektionsobservationer som Skolinspektionen genomfoérde.

Vidare visar granskningen att eleverna ges tillfalle att reflektera over sitt eget larande
och att utveckla sin formaga att ta ansvar for sin inlarning och sitt arbete i skolan.
Detta sker exempelvis i samband med utvecklingssamtalen da eleverna skriftligen och
muntligen far reflektera 6ver sitt eget larande. Eleverna ger ocksd exempel pa att de i
undervisningen far diskutera studieteknik och det egna ansvaret for sin inlarning och
sitt arbete i skolan samt reflektera 6ver vad de har lart sig i de olika @mnena.

Strukturerad undervisning

Granskningen visar att undervisningen till stora delar ar strukturerad med liknande
inledningar och avslut pa lektionerna. Eleverna far information muntligt och skriftligt
om lektionens innehall och syfte. Skoldagen boérjar med att eleverna far information
om vilka lektioner och aktiviteter som ska ske under dagen. Eleverna uppger i
intervjuer att det ar tydligt vad de ska gora under lektionerna och vad syftet ar med
arbetsuppgifterna. Flera av de observerade lektionerna inleds med en aterkoppling till
foregaende lektion i amnet. | intervjuer framkommer att skolan har arbetat med en
gemensam lektionsstruktur men att detta arbete inte har utvarderats annu och att
byten av personal har inneburit att samsynen kring en gemensam lektionsstruktur
behover vara ett pagaende arbete.

Lararstdd, stimulans och anpassning av undervisningen

Granskningen visar att det varierar mellan ldrarna i hur de organiserar och genomfér
undervisningen for att skapa variation mellan olika arbetssatt och arbetsuppgifter. Det
finns larare som varierar sin undervisning pa ett sdtt som motiverar eleverna att lara
sig mer men det forkommer ocksd @mnen dar undervisningen ar ensidigt upplagd
vilket bekréftas i de lektionsobservationer som Skolinspektionen genomférde. P
nagra av dessa lektioner forekommer det elever som efter en stund tappar fokus och i
stallet sysselsatter sig med icke-studierelaterade aktiviteter. Det varierar ocksa mellan
larare och @mnen hur val lararna lyckas anpassa undervisningen efter elevernas behov
och forutsattningar. | intervju med rektor framgar exempelvis att nagra elever, sarskilt
i arskurs 1 och 2, skulle behéva mer stimulans och utmaningar i undervisningen. Detta
framkommer ocksa i intervjuer med eleverna. Det finns ocksa en variation i hur lararna
arbetar med att ge eleverna stod i att komma i gdng med uppgifter och stod i hur de
ska bibehalla sitt engagemang fér undervisningen. |intervjuer med larare,
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representanter for elevhalsan och rektorn framkommer att det finns utmaningar med
att anpassa undervisningen i arskursblandade grupper och att det ar nagot som skolan
behover arbeta mer med.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behdéver félja upp och analysera undervisningens kvalitet
avseende variation, stimulans och anpassning till elevers behov,
forutsattningar och intressen och utifran detta vidta atgarder for att utveckla
undervisningen.

Granskningen visar att undervisningen inte alltid ar tillrackligt varierad och
stimulerande eller anpassad till elevers behov, forutsattningar och intressen. Detta
medfor svarigheter for elever att bibehalla intresse och motivation.

Enligt skollagen ska alla elever ges den ledning och stimulans som de behover i sitt
larande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska
kunna utvecklas sa langt som majligt enligt utbildningens mal. Utforskande, nyfikenhet
och lust att ldra ska enligt laroplanen utgora en grund for skolans verksamhet. Skolan
ska erbjuda eleverna strukturerad undervisning under larares ledning, saval i helklass
som enskilt och ldrarna ska strava efter att i undervisningen balansera och integrera
kunskaper i sina olika former liksom svara for att eleverna far prova olika arbetssatt
och arbetsformer. Enligt [aroplanen har rektorn ett sarskilt ansvar for att larare och
annan personal kontinuerligt ges mojligheter att dela med sig av sin kunskap och att
lara av varandra for att utveckla utbildningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med lararna
systematiskt foljer upp och analyserar hur undervisningen bedrivs och utifran analysen
vidtar atgarder for att utveckla undervisningen. Rektorn behéver uppmuntra lararna
att dela med sig av framgangsrika metoder for att skapa variation och stimulans i
undervisningen for eleverna. Det innebar att ta vara pa de goda exempel av sadan
undervisning som finns pa skolan och sprida den praktiken till fler larare.

Pa sa satt kan eleverna fa en stimulerande och varierad undervisning, anpassad till
elevernas behov, forutsattningar och intressen. Det ar av stor vikt att undervisningen
utformas pa ett satt som gor att eleverna kan bibehalla sitt engagemang under saval
enstaka lektioner som under skoldagen i sin helhet.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning &r att det pa
skolenheten pagar ett aktivt arbete med att skapa och uppratthalla studiero sa att
eleverna kan utfora sina uppgifter. Rektorn, lararna, elevhialsan och eleverna
involveras i detta arbete dar personalen vid behov vidtar lampliga atgarder som ger ett
gott resultat i form av en lugn studiemiljo. Skolan bedriver ocksa ett arbete med att
skapa en trygg miljo for eleverna under hela skoldagen. Elevernas upplevelse av
trygghet foljs regelbundet upp och relevanta atgarder satts in om utvecklingsomraden
identifierats.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Studiero

Skolinspektionens granskning visar att det pa skolenheten bedrivs ett aktivt arbete for
att skapa studiero. Rektorn far en bild av elevernas upplevda studiero genom klassrad
och elevrad samt genom skolans trygghetsenkéat och i samtal med lararna. |
Skolinspektionens intervjuer framkommer att larare och elever tillsammans diskuterar
vad studiero innebar och att de tillsammans kommit 6verens om forhallningssatt i
klassrummet.

Granskningen visar vidare att lararna, elevhalsan och rektorn ar vdl medvetna om
betydelsen av skolans arbete med studiero. | intervjuer framkommer att ldrarna
diskuterar vikten av studiero regelbundet med eleverna och utvarderar studieron i
slutet av lektionerna samt att lararna utformar gruppindelningar och placering i
klassrummet for att framja studieron. Elevhélsan ar regelbundet i klassrummen for att
prata med eleverna om vikten av studiero och motivation for skolarbetet. Det framgar
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vidare av granskningen att lararna pa skolenheten aktivt arbetar for att atgarda
situationer nar det inte ar studiero. Eleverna uppger i intervjuer att larare snabbt
reagerar och atgardar om nagon eller nagra elever stér undervisningen. Eleverna
uppger vidare att studieron kan variera men att den ar battre an foregaende lasar.

De lektionsobservationer som Skolinspektionen genomfort visar att studieron overlag
ar god. Det finns dock elever som tappar fokus under lektionernas gang och agnar tid
at icke-studierelaterade aktiviteter.

Arbete for trygghet

Granskningen visar att skolan bedriver ett medvetet arbete for att skapa och
uppratthalla trygghet pa skolan. Skolan har tydliga rutiner for hantering av
krankningsarenden som ar kanda bland skolans personal. Skolan arbetar |6pande med
att kartldgga och analysera tryggheten pa skolan. Kartlaggningen bestar av formella
och informella utvarderingar. Den informella kartlaggningen kommer fran larares och
ovrig personals observationer och vid de tillfdllen som elever tar kontakt med
personalen for att uppmarksamma dem pa otrygga situationer och miljéer. Rektorn
foljer upp elevernas upplevda trygghet via skolans trygghetsenkadt som genomfors en
gang per termin samt via samtal med larare och elevhalsan. Utéver detta foljer rektorn
upp de krankningsanmalningar som gors. Elevhélsan pratar med ldrarna och eleverna
om resultatet pa enkaterna for att kunna identifiera och konkretisera
utvecklingsomraden och insatser for att framja tryggheten.

Det forebyggande arbetet for tryggheten bedrivs bland annat genom att forstarka
vuxennarvaron pa platser och tidpunkter som eleverna i enkaterna har upplevt som
otrygga, exempelvis pa raster, i omkladningsrum och pa busshallplats och vid
hamtning med skolskjuts. Vidare har elevhalsans tjanster utokats fran 25 procent till
50 procent vilket 6kat deras narvaro och tillginglighet for eleverna och pa sa satt
skapat en 6kad trygghet for eleverna enligt rektorn.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap.9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.



Skolinspektionen

12 (17)

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att rektorn i viss man foljer
upp och analyserar eventuella skillnader i lararnas beddmning och betygssattning.
Rektorn ser delvis till att ge lararna forutsattningar for att anvanda sig av olika
metoder for kvalitetssakring men att det till viss del saknas struktur och
forutsattningar for hur larare ska kunna samverka med andra larare inom omradet
betyg och bedémning.

Diskussion och analys infér/av omddmen och betyg

Granskningen visar att rektorn i viss man foljer upp och analyserar lararnas arbete
med beddmning och betygssattning i syfte att sdkerstalla att lararnas bedémningar av
elevernas kunskapsutveckling ar likvardig. Enligt rektorn foljer hen tillsammans med
lararna upp elevernas resultat pa bedémningsstod, resultat pa nationella prov och
betyg och har exempelvis i sin analys identifierat att det finns elever som inte nar
malen i matematik férrdn under varen i arskurs 6. Rektorn har inte annu kommit fram
till vad detta kan bero pa och tror att lararna kan vara lite val “snalla” med
betygsattningen i arskurs 6. Vidare genomfor rektorn, specialpedagogen och ldrarna
regelbundet en analys av elevernas kunskapsresultat och resultatet av analysen
dokumenteras i skolans larplattform. Rektorn uppger att det faktum att det finns
relativt fa elever i arskurserna gor det svart att dra nagra langtgaende slutsatser i
analysen av elevernas kunskapsresultat samt eventuella avvikelser mellan resultat pa
nationella prov och slutbetyg. Skolinspektionen vill i sammanhanget papeka
mojligheten att anda exempelvis gbra jamforelser over tid och mellan amnen i syfte
att hitta monster eller eventuella aterkommande avvikelser.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Granskningen visar att lararna upplever att de ar ensamma i sin bedémning i vissa
amnen och att de inte har andra larare att sambeddma med. Lararna uppger att de har
diskussioner kring bedomning och betyg med kollegiet men att det inte finns nagra
formella motesformer pa skolan for diskussioner om betyg och bedémning forutom en
studiedag i slutet av varterminen da betygen ska sattas. | skolenk&ten fran
varterminen 2023 skattar ldrarna omradet “Bedémning och betygssattning” betydligt
lagre an genomsnittet for riket.! Vidare framkommer att det finns ett amnesnatverk
med larare i kommunen dar bland annat bedémning och betygssattning diskuteras
men att lararna pa skolan har svart att delta pa grund av att det ar fa larare pa skolan
och att det da blir problem med undervisningens genomférande om larare inte kan
vara pa skolan.

T Av resultaten fran Skolenkaten 2023 framgar det att personalen skattar omradet bedémning och betygssattning lagre
an rikets genomsnitt for enkatomgangen, 3,3 i jamforelse med 6,3 pa den 10-gradiga skalan.
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Granskningen visar vidare att lararna deltar i sa kallade rattningsgrupper nar de
sambedomer nationella prov i matematik, svenska och svenska som andra sprak i
arskurs 3 och 6. Lararna samverkar da med larare pa fyra andra skolor i kommunen
under nagra dagar. Vidare framkommer att ldrarna inte har deltagit i nagon
kompetensutveckling inom omradet betyg och bedémning i nartid vilket rektorn
forklarar med att kommunen inte tillhandahaller sddana kurser for narvarande.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Att rektorn skapar forutsattningar till strukturerad samverkan kring
beddmning och betygsattning i samtliga amnen.

Granskningen visar att inte alla larare har mojlighet att diskutera bedémning med
amneskollegor. Aven om det sjalvfallet gar att diskutera bedémning p& en generell
niva med larare i andra @mnen finns det en risk att larares bedémningar inte blir
likvardiga om lararna inte har mojlighet att diskutera med nagon som undervisar i
samma amnen.

Det ligger i lararens profession att bedéma var eleven befinner sig i relation till de
nationella betygskriterierna och kriterierna for bedémning av kunskaper.
Likvardigheten i detta arbete ar viktig och det ar darfor viktigt att lararnas
beddmningar sker med utgangspunkt i betygskriterier och den nationella nivan for vad
som avses med att ha uppnatt olika kriterier. For att larare ska kunna goéra
professionella och likvardiga bedémningar behévs redskap och forutsattningar att
kvalitetssakra sin bedémning pa olika satt. Skolverket lyfter fram sambedémning som
ett betydelsefullt redskap for en sadan kvalitetssdkring och rektorn har en
betydelsefull roll med att skapa férutsattningar for att detta ska kunna genomféras.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn skapar forutsattningar sa att
lararna pa Malsta skola far diskutera bedémning och betygssattning i samtliga &mnen
tillsammans med larare fran andra skolor. Forumen kan forslagsvis ske saval fysiskt
som digitalt. Huvudmannen har en viktig roll i att stodja rektorn vid organiseringen av
sadana forum

Pa Skolinspektionens vignar
Beslutet har fattats av utredaren Robert Sondell.

Utredaren Magnus Ledman har varit féredragande i drendet.
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| drendets slutliga handlaggning har dven utredarna Kajsa Wennberg och
undervisningsradet Agnetha Burstrém medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 28 och 29 februari 2024. Besoket
genomfordes av utredarna Magnus Ledman och Kajsa Wennberg.

Malsta skola F-6 ar en kommunal skola beldgen i samhallet Malsta i den norra delen av
Hudiksvalls kommun. Skolenheten leds av en rektor som innehaft tjansten sedan 2022.
Totalt har skolenheten 40 elever i arskurs 1-6 vid tidpunkten fér granskningen.
Granskningen omfattar inte forskoleklassen.



