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Namnbyte 
Den 1 juli 2023 genomförde Skolinspektionen ett namnbyte från regelbunden 

kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta påverkar ingenting vad 

gäller granskningens innehåll och genomförande.  

Inledning  

Skolinspektionen har genomfört en planerad kvalitetsgranskning vid 

Malmabergsskolan. Granskningen genomfördes under den 19 till 20 september 2023. 

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsområde för 

skolenheten som angetts i beslut den 7 november 2023. 

Skolinspektionen har begärt att huvudmannen för Malmabergsskolan senast den 21 

juni 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka åtgärder som vidtagits utifrån 

identifierade utvecklingsbehov. Västerås kommun har inkommit med en sådan 

redovisning den 17 juni 2024. 

Beslut: 
Skolinspektionen bedömer redovisade åtgärder på följande sätt: 

Rektors ledarskap 

Ytterligare kvalitetshöjande insatser behövs. 

Skolinspektionen avslutar härmed granskningen. 

 

Bakgrund 

Rektors ledarskap 
Författningsstöd 

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen 

Lgr22, 1 Skolans värdegrund och uppdrag, En likvärdig utbildning, Skolans uppdrag, 

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och värden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 

2.6 Skolan och omvärlden, 2.8 Rektorns ansvar  

 

Bedömningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett 

utvecklingsarbete behövde inledas inom följande del: 
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• Rektorn behöver säkerställa att arbets- och förhållningssätt är tydliga och 

tillämpas av skolans lärare. 

Av huvudmannens redovisning framgår att rektorn sedan Skolinspektionens beslut den 

7 november 2023 har genomfört ett utvecklingsarbete avseende att tydliggöra och 

tillämpa arbets- och förhållningssätt. Skolans personal har under rektorns ledning 

genomfört en medarbetarundersökning samt en arbetsmiljöenkät där rektorn har 

identifierat samma prioriterade utvecklingsområde som Skolinspektionen identifierat i 

beslutet den 7 november 2023. Huvudmannen redovisar vidare att tydliga scheman 

upprättats där lärares uppdrag tydliggörs. Vidare har ett arbete påbörjats där 

arbetsbeskrivningar för olika professioner tydliggörs. Rektorn har även gett i uppdrag 

till skolenhetens utvecklingsgrupp att hålla en genomgång i skolans lektionsstruktur 

för lärarna då flera nya lärare har börjat sedan senaste genomgång. Samtidigt 

redovisas inte att någon sådan utbildning ska ha genomförts. Huvudmannen redovisar 

även att rektorn nu deltar i utvecklingsgruppens veckomöten samt att skolledningen 

genomför pedagogiska promenader där de besöker lärarna i verksamheten med syfte 

att få bättre insyn i deras vardag och arbetsmiljö. Av huvudmannens redovisning 

framgår även att utvärdering arbetet med utvecklingsområdet under juni 2024 

tillsammans med vad som framgår i samtal med lärare indikerar på tydliga 

förbättringar. Av huvudmannens redovisning av verksamhetens prioriterade mål 

framgår bland annat skolregler, klassrumsregler och konsekvenstrappa har 

tydliggjorts.  

Det framgår emellertid inte av de redovisade åtgärderna hur rektorn säkerställer att 

arbets- och förhållningssätt tillämpas av skolans lärare. Det framgår även av 

huvudmannens redovisning att rektorn har tagit hjälp av huvudmannens 

verksamhetsutvecklare för att utveckla skolenhetens värdegrundsarbete. Detta i syfte 

att skapa mer likvärdiga förhållningssätt och gemensam syn kring värdegrund. Av 

redovisningen framgår samtidigt att endast ett inledande möte och en kartläggning av 

det som fungerar respektive behöver utvecklas har genomförts men att arbetet inte 

har kommit längre.  

Mot bakgrund av detta gör Skolinspektionen bedömningen att ytterligare åtgärder 

behövs för att höja kvaliteten. Myndigheten förutsätter att huvudmannen tar ansvar 

för ett fortsatt utvecklingsarbete. Skolinspektionen avslutar härmed granskningen. 

På Skolinspektionens vägnar 

Beslutet har fattats av enhetschef Sara Carlsson.  

Utredare Henrik Ohlsson Westin har varit föredragande i ärende. 


