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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Luspengymnasiet avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de &mnesplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Luspengymnasiet i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med 6vrig skolpersonal utveckla ett
strategiskt jamstalldhetsarbete for att sdkerstalla att alla elever oavsett
konstillhérighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och vérden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen ska praglas av trygghet och studiero
sa att eleverna kan &dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna och ovrig skolpersonal involvera
eleverna i framtagandet av gemensamma ordningsregler.

Bed6mning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 24 januari 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177 903 04 Umea. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2024:1187) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn pa Luspengymnasiet leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa, samt inkommen dokumentation.

Rektorns ledning och organisation
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Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans kunskaps-
och vardegrundsuppdrag. Rektorn, som anstéalldes varterminen 2023, arbetar med att
skapa en valfungerande organisation foér samverkan mellan lararna och elevhalsan och
det kollegiala larandet bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden.
Luspengymnasiet ingar sedan 2021 tillsammans med tre andra skolenheter i S6dra
Lapplands gymnasieférbund. Av intervjuer och inkommen dokumentation framgar att
omsattningen pa rektorer pa skolan varit en organisatorisk utmaning liksom
overgangen till férbundet som inneburit manga nya arbets- och férhallningssatt for
lararna att forhalla sig till. Exempelvis rutiner for franvaro och motverkande av
krankande behandling. Skolledningen arbetar for att skapa samsyn i férbundet och
rektorn paminner regelbundet om arbetsgangarna i olika avseenden.

Rektorn skapar goda férutsattningar for lararna att samverka och foljer ocksa upp att
larandet ger avtryck i undervisningen. Exempelvis arbetar rektorn tillsammans med
personal i utvecklingsinsatser i syfte att utveckla undervisningsmetoder.
Specialpedagoger och forsteldrare inom forbundet har lett ett arbete om
studiestrategier i gymnasiet och yrkeslararna har under lektors ledning arbetat med
sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt. Arbetet har utvarderats men rektorn har
annu inte sett nagot utfall i konkreta studieresultat. Aven nir det géller samverkan
mellan lararna och elevhalsan har rektorn skapat motesstrukturer for systematiska
traffar. Elevhalsoteamet har vid tiden for granskningen utmaningar med bemanningen
och rekryteringar pagar, vilket paverkar elevhialsoarbetet.

Rektorn har organiserat verksamheten sa att obehoriga och nyanstéllda larare far en
planerad och 6vervagd introduktion och handledning i arbetet med att planera och
genomfora undervisningen.

Rektorns uppfdljning, analys och utveckling av undervisningen

Rektorn skapar en god grund foér utveckling av undervisningen genom att folja upp och
analysera skolans kunskapsresultat och att vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen. Detta sker exempelvis genom enkater, betygsunderlag,
dokumentation av elevomddmen samt i de olika métesforumen. Underlagen anvands
sedan for att planera och genomféra kvalitetshdjande insatser och revidera planer.
Skolans kvalitetsarbete ar systematiskt och sker kontinuerligt under lasaret. Vid
terminsavsluten gor lararna egna analyser av kunskapsresultaten utifran av rektorn
framtagna fragor. Fragorna handlar exempelvis om hur vél eleverna lyckas i respektive
amne, resultat pa nationella prov samt i vilken utstrackning resultaten ar hogre eller
lagre an forvantat. Lararna analyserar ocksa vid terminsslut vad som fungerat bra och
mindre bra i undervisningen samt vad detta kan bero. Lararna skickar sedan detta till
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rektorn som gér en sammanstallning. Rektorn har dock under detta Iasar inte hunnit
gora nagra férdjupade analyser av hur ldrarnas undervisning far genomslag i elevernas
kunskapsresultat. Rektorns slutsats av resultaten pa de nationella proven &r att de
Overlag 6verensstammer med betygsattningen. Lararnas forvantningar, elevernas
engagemang liksom vardnadshavares instéllning anges som en betydelsefull
paverkansfaktor for elevernas kunskapsresultat.

Elevhalsans delaktighet i uppfoljnings- och analysarbetet har varit begréansad da
professioner ur elevhilsan som tidigare namnts saknas. Det ar frdmst skolans studie-
och yrkesvagledare som deltagit i uppféljning och analys av elevernas
kunskapsresultat och da pa individniva med fokus pa enskilda elevers studieplaner.

Analysarbetet leder till utvecklingsinsatser och att rektorn férdelar resurser utifran de
behov som identifierats pa skolan. Rektorn med personal arbetar strategiskt med
framjande och forebyggande insatser, exempelvis kring trygghet, studiero och
undervisning.

Rektorns ledning av jamstalldhetsarbetet

Rektorn arbetar for att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma férutsattningar
att lara och utvecklas samt vidtar vid behov atgarder. Rektorns arbete med att
strukturera och systematisera jamstalldhetsarbetet kan dock utvecklas ytterligare.
Rektorn for samtal med berord personal vid behov fér att komma at hur kvinnor
respektive man bemots. Rektorn féljer upp eventuella skillnader mellan kvinnors och
mans kunskaps- och trygghetsresultat samt konsmonster i utbildningsval. Da det galler
kunskapsresultaten foljer Luspengymnasiet riksmonstret da kvinnorna generellt har
hogre resultat 4n man. Rektorn understryker att det ar svart att dra for stora slutsatser
av statistiken pa en skola med sa lagt elevantal da enskilda individers resultat kan fa
stort genomslag. Forra lasaret, 2022/23, tog nio elever examen vid Luspengymnasiet.
Enligt rektorn finns behov av att ytterligare diskutera vad som kan forbattras for att na
mannen battre, liksom for att motverka de kdnsmonster som syns i elevernas
gymnasieval med tydliga “mans- och kvinnokodade” yrken.

Rektorn har inte sett nagra stora skillnader vad géller kvinnors och méns upplevda
trygghet och i skolans egen enkat skattar eleverna hogt pa fragan “Skolans personal
ger tjejer och killar samma forutsattningar”. En forklaring till detta kan enligt rektorn
vara lararnas och skolpersonalens medvetenhet i dessa fragor. Lararna anser att
rektorn genom att félja upp elevenkaten utifran ett genusfokus signalerar vikten av att
arbeta med jamstalldhetsperspektivet i undervisningen. Rektorn skulle emellertid
kunna ge annu tydligare ledning och styrning i det skolévergripande strategiska
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jamstalldhetsarbetet nar det handlar om helheten och att forsta hur arbetet ska leda
till resultat pa lang sikt. Enligt rektorn har man sedan rektorn tilltradde i januari 2023
valt att fokusera pa andra omraden som varit mer prioriterade utifran verksamhetens
behov.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

o Rektorn behover tillsammans med 6vrig skolpersonal utveckla ett strategiskt
jamstalldhetsarbete for att sdkerstalla att alla elever oavsett konstillhérighet
ges samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att dven om det bedrivs ett visst arbete pa
skolan utifran ett jamstélldhetsperspektiv sa saknas till viss del ett strategiskt
skolévergripande jamstalldhetsarbete.

Av laroplanen framgar att skolan aktivt och medvetet ska framja elevernas lika
rattigheter och mojligheter, oberoende av konstillhérighet. Skolan har ocksa ett ansvar
for att motverka kdnsmoénster som begransar elevernas larande, val och utveckling.
Hur skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemétta samt vilka krav och
forvantningar som stélls pa dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som
ar kvinnligt och manligt. Skolan ska ocksa verka for att eleverna mots och arbetar
tillsammans oberoende av konstillhérighet. Oavsett om utbildningen ar forlagd till en
arbetsplats eller dger rum i skolan ska den praglas av ett jamstalldhetsperspektiv.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att se till att det finns ett medvetet och
strategiskt arbete pa skolan for att framja jamstalldhet. Arbetet behéver utvecklas sa
att utbildningens organisation, innehall och arbetsformer systematiskt foljs upp sa att
eventuella kdnsmonster kan uppmarksammas. Det behoéver finnas en genomtankt
plan for arbetet med att komma at hur kvinnor och man beméts och bedéms. Det kan
exempelvis handla om att i medarbetarsamtal ha fragor som rér jamstalldhet eller att
utforma gemensamma strategier for hur jamstalldhet kan tas upp i undervisningen.
Rektorn och all personal pa skolan behover verka for att jamstéalldhetsperspektivet
genomsyrar skolans undervisning och arbete.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen
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Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Nedan
foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer med rektorn, larare, elevhilsa, elever samt lektionsobservationer och
inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt ldrarstod

Undervisningen ar valstrukturerad med intressevackande inledningar, sammanhang i
genomgangar, logiskt flode i uppgifterna och i flera fall med sammanfattande avslut.
Vid flera av lektionsobservationerna finns lektionens struktur uppskriven pa tavlan sa
att eleverna kan se lektionens syfte, innehall och fa tydliga instruktioner for de olika
momenten under lektionen. Pa nagra lektioner kopplar lararen lektionsinnehallet till
kursmalen och forklarar muntligt for eleverna vad de ska lara sig och vilka kunskaper
de ska utveckla. Infor det arbetsplatsforlagda larandet (apl) gar lararna igenom
forvantningar och kursmal med bade handledare och elever. Eleverna far dven med sig
relevanta uppgifter till sina apl-platser som stammer éverens med laroplanens kursmal
och varden. Undervisningen bestar vidare av olika uppgifter och aktiviteter som skapar
en variation for eleverna. Pa flera av de lektioner som Skolinspektionen bestéker
varvas praktiska 6vningar med teori och eleverna arbetar saval enskilt som i grupp och
i helklass. Eleverna ges ett aktivt lararstod sa att de vet vad de ska arbeta med pa
lektionen samt for att forsta och bibehalla engagemanget for uppgiften. De sma
elevgrupperna lyfts som en fordel nar det galler lararnas mojlighet att aktivt stodja
eleverna i sitt [arande. Lararna ger eleverna mojligheter att utveckla och anvanda olika
strategier for sitt larande och far ocksa sjalva handledning i hur de aktivt kan stddja
elevernas larprocesser.

Under ldsaret 2022/23 har ett arbete bedrivits for att utveckla ramar och strukturer
kring fjarrundervisningen. Exempelvis har lararna tagit fram ett forvantansdokument
till eleverna i syfte att skapa tydlighet i vad som férvantas av dem samt vad de kan
forvanta sig av lararna.

Stimulans och anpassningar utifran elevens behov och forutsattningar

Undervisningens innehall och arbetssatt dr anpassat till eleverna sa att den utmanar
och stimulerar eleverna utifran hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling. Lararnas
engagemang och férmaga att anpassa undervisningen efter elevernas behov och
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forutsattningar lyfts i intervjuer som en framgangsfaktor for skolan. Lararna har god
kdnnedom om eleverna, bade de som ar i behov av extra stéd, och de som kommit
langre i sin kunskapsutveckling. Skolan arbetar med ett salutogent forhallningssatt
genom att fokusera pa det som fungerar val for eleverna saval hdlsomassigt som i
undervisningen. Detta sker exempelvis genom att skapa inlarningsmiljoer dar eleverna
blir sedda, horda och starkta samt genom insatser i form av ledning och stimulans i
klassrummet. | undervisningen arbetar ldrarna exempelvis med
"prioriteringsordningar” for att hjalpa elever att avgransa sina arbetsuppgifter. Det
finns ocksa mojlighet for eleverna att fa stod av handledare i sa kallad
”stugverksamhet”. For de elever som vill ha mer utmaningar finns
fordjupningsuppgifter. Det finns en hog medvetenhet bland lararna om vikten av att
starka elevernas sjalvfortroende och motivation att lara. Under de lektioner
Skolinspektionen bestker forekommer naturliga inslag i undervisningen déar lararna pa
olika satt uppmuntrar eleverna.

Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Eleverna gors till stor del delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande. Ett av de
Overgripande malen i S6dra Lapplands gymnasieforbund &r elevdelaktighet och
elevinflytande. Pa flera av de lektioner som Skolinspektionen besdker ser lararna till
att undervisningens innehall och fragestallningar ger reflektionsmajligheter for
eleverna. Pa en av de besdOkta lektionerna arbetade eleverna med bade kamratrespons
och feedback fran larare. Lararna lar ocksa ut strategier for att eleverna ska ta ansvar
for sitt eget larande exempelvis genom att prata med eleverna om olika
inlarningsstrategier. Skolan har genomfort en utbildningsinsats for lararna om
studiestrategier, i syfte att utveckla undervisningen och goéra eleverna delaktiga i sitt
larande och sin kunskapsutveckling. Under utbildningen har lararna i grupper
exempelvis arbetat med metakognitiva strategier for att synliggora hur eleverna med
hjalp av las- och skrivstrategier kan l6sa olika uppgifter, samt komma vidare i sina
uppgifter genom sjalvvardering.

Lararna anvander overlag olika metoder for planering och utvardering av
undervisningen. Eleverna far exempelvis vara med och vilja lektionsupplagg samt
redovisningsform och lararna férsoker ocksa se till att undervisningens innehall praglas
av elevernas erfarenheter. | elevintervju framgar att eleverna pa ett av programmen
fatt besvara en enkat med fragor om studieteknik och pa vilka satt eleverna tycker att
de lar sig bast. Lararna sammanstallde enkaten och anpassade sedan undervisningen
utifran elevsvaren. Eleverna utvarderar undervisningen saval kontinuerligt som vid
utvecklingssamtal och kursslut.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen
ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhilsa, elever samt
lektionsobservationer och inkommen dokumentation.

Skolans arbete med att skapa trygghet

Skolan arbetar medvetet med att skapa en trygg miljo for eleverna pa skolan. Rektorn
foljer aktivt upp elevernas upplevda trygghet genom exempelvis trygghetsenkater,
utvecklingssamtal samt pa elevrad. Det har i de uppféljningar som gjorts inte
framkommit annat 4n att eleverna overlag kdnner sig trygga bade pa skolan och vid
arbetsplatsforlagt larande. Det framkommer inte heller nagra skillnader mellan
kvinnor och mans upplevda trygghet. Skolans litenhet beskrivs som en
framgangsfaktor vad galler trygghetsarbetet liksom lararnas och 6vrig skolpersonals
formaga att skapa goda relationer till eleverna samt mojligheter att se varje elev. Av
intervjuer framkommer att det finns nagot som eleverna och skolpersonalen kallar
”Luspenandan” som omfattar grundlaggande varderingar exempelvis vad géller
gemenskap och tolerans for varandras olikheter. Det finns en stor medvetenhet hos
skolans personal kring hur tryggheten paverkar larandet. Lararna ordnar
trivselaktiviteter sdsom spel- och filmkvallar pa skolan. Skolan arbetar ocksa med
utomhuspedagogik exempelvis genomfor skolan fjallturer med 6vernattning vilket
enligt ldrarna har en positiv inverkan nar det géller att skapa sammanhallning och
gemenskap mellan eleverna oavsett vilket program de gar.

Skolans arbete med att skapa studiero

Det finns ett samlat arbete med att skapa och uppréatthalla studiero pa skolan dar
eleverna ocksa pa flera satt deltar. Av samtliga intervjuer framgar att studieron
Overlag ar god liksom elevernas mojligheter att arbeta med sina skoluppgifter utan att
bli storda. Eleverna diskuterar regelbundet fragor kopplade till studiero bade pa
elevradet dar rektorn deltar, och med sina mentorer i respektive klasser. Studiero &r
ocksa nagot som finns med som staende punkt pa utvecklingssamtalen. Utéver detta
foljs studieron upp i de regelbundna elevenkater som skolan genomfoér. Resultaten for
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ldsaret 2022/23 visade dock pa nagot lagre resultat da var femte elev svarade att de
inte var helt néjda med studieron. Detta féranledde ett utvecklingsarbete inom
omradet dar samtliga larare under mentorstid tog upp @mnet studiero med eleverna.
Utgangspunkten var att fa eleverna delaktiga i hur arbetet med att skapa studiero ska
bedrivas samt vilka konkreta atgarder som behovde vidtas. Nar det galler
fjdrrundervisningen finns ett forvantansdokument med trivselregler samt 6nskvarda
beteenden som kommuniceras med eleverna och som lararna ser 6ver varje ar. | 6vrigt
saknar dock skolan gemensamma férhallningsregler som tas fram tillsammans under
elevernas medverkan. Av skolans kvalitetsrapport framgar att elevernas upplevelse av
att de inte har fatt paverka ordningsreglerna kan ha betydelse for studieron.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna och ovrig skolpersonal involvera
eleverna i framtagandet av gemensamma ordningsregler.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att eleverna inte regelbundet gors delaktiga
nar det galler framtagandet av skolans ordningsregler.

Av skollagen framgar att varje skola ska ha ordningsregler som rektorn beslutar om.
Ordningsreglerna och hur de féljs ska féljas upp regelbundet. Vidare ska orsakerna till
uppfoljningens resultat analyseras. Ordningsreglerna ska utarbetas, foljas upp och vid
behov omarbetas under medverkan av eleverna.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med lararna fordjupar det
forebyggande arbetet som skolan bedriver vad géller studiero genom att involvera
eleverna i framtagandet av gemensamma forhallningsregler pa skolan. Detta i syfte att
skapa ett gemensamt forhallningssatt till vad som préglar en god studiemiljé samt
vilka storande aktiviteter som inte ar tillatna i klassrummet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen
Gyl1, 2.5 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
betygssattningen ges i hog utstrackning. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
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bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare,
elevhalsa, samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys av ldrarnas bedomning och betygssattning
Rektorn foljer fortlépande upp och analyserar bedémningar och betyg i olika kurser
samt resultat pa nationella prov. Rektorn tar ocksa del av de betygsanalyser lararna
gor i de sa kallade "lasarsbokslutsfragor” som rektorn skickar ut till lararna vid
lasarsslutet. Med utgangspunkt i dessa fragor ska lararna analysera och jamfora
elevernas kunskapsresultat bade vad géller bedémningar, betyg och resultat pa
nationella prov. Vidare samtalar rektorn med ldrarna om deras bedémningar och
eventuella avvikelser kring betygssattningen. Rektorn har under sin tid pa skolan inte
sett nagra avvikelser vad galler lararnas bedémningar eller brister i likvardighet
géllande betygssattning.

Férutsattningar fér lararna att kvalitetssakra sin bedomning och betygssattning
Rektorn ger lararna goda forutsattningar att samverka med varandra i arbetet med
betygssattning och beddmning. Betygsattning och likvardig bedémning har under
|dsaret 2023/24 varit ett fokusomrade inom Sédra Lapplands Gymnasieférbunds
skolor. Lararna i de hégskoleférberedande programmen har arbetat amnesgemensamt
pa kontinuerliga bedomningstraffar under host- och varterminen déar de arbetat med
saval undervisningsinnehall som skapande av arbetsuppgifter och kvalitetssakring av
bedémningar och betyg. Lararna har ocksa diskuterat differentiering och anpassning
av bedémningsformer utifran elevers olika behov. Rektorn deltar sjdlv pa dessa moten
ibland samt tar del av de anteckningar som fors pa bedémningstraffarna. |
utvarderingen av arbetet med likvardig bedomning och betygssattning framgar att det
har upplevts som positivt och utvecklande av lararna. Ett arbete med sambeddmning
av de nationella proven har ocksa paborjats. Pa Luspengymnasiet pagar ett liknande
arbete med yrkeslararna som leds av férbundets lektor.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens viagnar
Beslutet har fattats av undervisningsradet Agnetha Burstrom.

| handlaggningen av drendet har dven utredarna Helen Lundell Sjoberg (féredragande),
Anders Haglund och Robert Sondell medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. De dokument som begarts in fran huvudmannen och skolan
samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 21 — 22 maj. Besoket genomfordes av
utredarna Anders Haglund och Helen Lundell Sjoberg. Digitala intervjuer genomfordes
den 23 samt den 24 maj.

Luspengymnasiet ligger i Storumans kommun och tillhér S6dra Lapplands
gymnasieforbund tillsammans med Malgomajskolan i Vilhelmina och Tarnaby Alpina
Gymnasium. Verksamheten vid Luspengymnasiet omfattar 6 nationella program samt
larlingsutbildning. Barn- och fritidsprogrammet, fordonsprogrammet,
naturvetenskapsprogrammet, samhallsvetenskapsprogrammet, teknikprogrammet
samt introduktionsprogram. De tre program som ar utvalda i den héar granskningen ar
barn- och fritidsprogrammet, samhallsvetenskapsprogrammet samt
teknikprogrammet. Vid Luspengymnasiet finns dven nationell idrottsutbildning (NIU)
inom armsport. Vid terminsstart hostterminen 2022 uppgick elevantalet till 57 elever.
Skolan leds av en rektor som dven ansvarar for Tarnaby Alpina Gymnasium.



