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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Kaxas skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Kaxas skola i féljande
utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behodver initiera ett strategiskt jamstalldhetsarbete for att alla
elever oavsett konstillhorighet ska ges samma forutsattningar att lara och
utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Rektorn behdver, i samarbete med personalen, vidareutveckla arbetet med
att utmana och stimulera elevernas kunskapsutveckling utifran deras
individuella kunskapsniva.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver organisera forum for sambedémning och
beddmningsdiskussioner for ldrarna att kunna kvalitetssakra sina omddémen
och betyg. Ett sddant arbete behdver dven omfatta en samverkan kring
bedémningsfragor med larare fran andra skolenheter.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 24 januari 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se
eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (SI 2024:253) i de handlingar som
sands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Kaxas skola leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens narmare motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med larare, elevhalsa och rektor samt dokumentstudier.

Uppfoljning och analys

Rektorn skapar en god grund for utveckling av undervisningen genom att folja upp och
analysera skolans kunskapsresultat, resultat av skolans arbete med vardegrund samt
undervisningens genomférande. Rektorn foljer aterkommande upp kunskapsresultat
sasom resultat fran bedomningsstod, screeningar, omdémen och betyg. Rektorn har
regelbundna avstamningar med lararna och elevhalsan om elevernas
kunskapsprogression. Rektorn ar ocksa ute i verksamheten och observerar
undervisningen i klassrummet minst en gang i veckan. Utifran dessa analyser utformar
rektorn utvecklingsatgarder och fordelar personalresurser som syftar till att starka
verksamheten. Rektorn har tidigare identifierat utmaningar kopplat till struktur och
tydlighet i undervisningen. FOr att mota dessa utmaningar har ett utvecklingsarbete
pabdrijats, bland annat har en gemensam lektionsstruktur implementerats. Rektorn
foljer upp lararnas vardegrundsarbete bland annat genom att delta i regelbundna
diskussioner om detta vid méten och genom sina klassrumsbesok.

Ledning och organisation

Rektorn ger goda forutsattningar for lararna att samverka och lara av varandra.
Forutsattningar for samverkan med elevhilsan finns bland annat pa veckovisa
arbetslagskonferenser dar larare, specialpedagog, specialldrare och rektor deltar. Pa
arbetslagskonferenserna finns mojlighet att ta upp fragor om extra anpassningar och
sarskilt stod. Majligheter till kollegialt ldrande finns dven pa de skolutvecklingsmoten
som anordnas var tredje vecka. Vid dessa moten, som leds av en forstelarare, deltar
ibland dven larare fran en annan skola i kommunen. Rektorn ser till att skolans arbets-
och forhallningssatt ar kanda bland skolans personal. Lararna uppger att
forhallningssattet ar valkant bland skolans personal. Dock finns det utmaningar nér de
tar in vikarier, eftersom de inte ar insatta i alla rutiner och arbetssatt.
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Jamstiélldhetsarbete

Det bedrivs ett visst jamstéalldhetsarbete pa skolan, men detta &r varken uttalat eller
systematiskt. Arbetet saknar en tydlig plan, tydliga mal och féljs inte upp. Lararna
diskuterar ofta allas lika varde med eleverna men sédllan med fokus pa pojkar, flickor
och fragor om jamstalldhet. Rektor foljer upp resultat med fokus snarare pa individen
an pa gruppniva eller utifran kon. Det saknas ett systematiskt arbete for att analysera
kunskapsresultat och resultat kopplat till trygghet for flickor och pojkar. | den man
lararna arbetar med jamstallhet i undervisningen sker det framst spontant pa de
enskilda lararnas egna initiativ.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover initiera ett strategiskt jamstalldhetsarbete for att alla elever
oavsett konstillhorighet ska ges samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Skolan bedriver visst arbete utifran ett jamstalldhetsperspektiv, men det saknas ett
strategiskt jamstalldhetsarbete med tydliga mal som leds av rektorn. Av laroplanen
framgar att skolan aktivt och medvetet ska framja elevernas lika rattigheter och
mojligheter oberoende av konstillhérighet. Vidare framgar att skolan har ett ansvar for
att motverka kénsmonster som begrdnsar elevernas larande, val och utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet inkluderar ett jamstalldhetsperspektiv i uppfoljningen av saval
kunskapsresultat, vardegrundsarbete som undervisning. For att identifiera skillnader
och kdnsmonster i rektorns analys kan det handla om att dela upp statistik mellan
flickor och pojkar, som kunskapsresultat, enkatsvar och anmalningar om krankande
behandling. For att systematiskt félja upp att undervisningen ar jamstalld kan rektorn i
medarbetarsamtal, lektionsobservationer och inom ramen fér skolans motesstruktur
undersdka hur lararna arbetar med jamstalldhet i undervisningen. Nar uppféljning och
analys dven sker ur ett jamstalldhetsperspektiv kan rektorn upptacka brister i
jamstalldheten och vidare besluta om och genomfora atgarder. Det kan exempelvis
handla om att personalen utvecklar sin kunskap om jamstalldhet genom
kompetensutveckling, eller att skolan beslutar om gemensamma
jamstalldhetsstrategier. Vidare behover rektorn ge larare forutsattningar att samverka
och diskutera arbetet, samt folja upp vilka effekter insatserna far.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med elever, larare, elevhilsa och rektor samt observationer
och dokumentstudier.

Varierad undervisning, struktur och aktivt lararstod

Undervisningen pa Kaxas skola ar varierad och innehaller en logisk vaxling mellan olika
arbetssatt och arbetsuppgifter. Undervisningen bedrivs med olika metoder och enskilt
arbete varieras med grupparbete och undervisning i helklass. Exempelvis far eleverna
under vissa lektioner svara pa quiz och sedan diskutera fragorna i helklass.
Undervisningen foljer en for eleverna valbekant och tydlig struktur. P4 morgonens
forsta lektion gar lararna i helklass igenom dagens upplagg och innehall bade muntligt
och skriftligt. Lararna har olika strategier for att kommunicera lektionernas mal och
syfte till eleverna. Exempelvis berattar de varfér omradet ar bra att kunna och
relaterar syftet till elevernas vardagsliv. Pa skolan pagar ett skolomradesdvergripande
arbete med att forbattra undervisningen med fokus pa bland annat lektionsstruktur.
Den gemensamma lektionsstrukturen lyfts av rektor och larare som en av skolans
styrkor och lararna menar att det gynnar elevernas utveckling. Eleverna ges ett aktivt
lararstod, sa att de kommer igang med och behaller sitt engagemang for skolarbetet.

Sjalvfortroende, motivation, forvantning och strategier for larande

Lararna har 6verlag hoga forvantningar pa eleverna och kommunicerar detta till
eleverna. Lararna har olika metoder for att stimulera elevernas lust att lara sig,
exempelvis genom att ge eleverna berém och feedback. Eleverna uppmuntras att
sjalva testa sig fram till ratt svar och lararna ar tydliga med att eleven inte behover
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komma fram till ratt svar pa en gang. Lararna anvander sig av olika metoder for att
eleverna ska fa syn pa sin kunskapsutveckling och kanna lust till ett fortsatt larande,
exempelvis genom att lararen ger kommentarer till de uppgifter som eleverna gjort.

Metoder fér planering och utvardering av undervisningen med eleverna

Skolan arbetar med delaktighet, ansvar och inflytande i undervisningen. Eleverna har
klass- och elevrad, vilket ger eleverna majlighet att paverka sin undervisning och
arbetsmiljo. Eleverna far dven i det vardagliga arbetet komma med synpunkter och
forslag pa undervisningens upplagg. Eleverna far vélja arbetssatt nar de ska paborja ett
nytt omrade. Eleverna ges mojlighet att utvardera undervisningen skriftligt via enkéat
och en loggbok dar lararna kan stélla fragor till eleverna om hur de tycker
undervisningen varit. | Skolenkaten skattar eleverna dock sitt inflytande Iagt och det
finns darfor ett behov av att eleverna medvetandegors om deras mojlighet till
inflytande.!

Anpassning, stimulans och utmaningar

Undervisningen ar 6verlag stimulerande och lararna arbetar aktivt for att utmana
eleverna. Elever som natt langre i sin kunskapsutveckling utmanas och stimuleras
emellertid inte pa samma satt av undervisningen. Flera elever uttrycker att
undervisningen, som bedrivs i B-form, ofta ligger pa en lite fér 1ag niva, och att de
elever som natt langre i sin kunskapsutveckling darfor kdnner sig mindre utmanade
och stimulerade. Innehall och arbetsuppgifter anpassas inte alltid sa de stimulerar och
utmanar alla elever. | vissa amnen som matematik finns extrauppgifter men sarskilt de
dldre eleverna upplever ofta att uppgifterna inte ar tillrdckligt utmanande. Pa skolan
saknas ett strategiskt arbete for att utmana de elever som ligger langt fram i sin
kunskapsutveckling.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover, i samarbete med personalen, vidareutveckla arbetet med att
utmana och stimulera elevernas kunskapsutveckling utifran deras individuella
kunskapsniva.

1 Skolinspektionen genomfér Skolenkaten som en del av granskningen av skolverksamheten i landet. Enkéaten riktar sig
till elever, forédldrar och pedagogisk personal och genomférs I6pande med en tvaarsfrekvens for alla skolor. For alla
fragor i enkaten berdknas ett snitt for referensgruppen. Skalan ar 1-10 dér ett hogt indexvarde indikerar en positiv
uppfattning. Enkatresultaten finns pad webbplatsen http://www.skolverket.se under fliken ”Skolutveckling”.
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Granskningen visar att skolans arbete med att utmana och stimulera alla elever
oavsett hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling kan utvecklas. | vissa dmnen
finns en tendens att undervisningen ar anpassad efter en medelniva och att sarskilt
elever som kommit langre i sin kunskapsutveckling inte utmanas och stimuleras. Av
skollagen framgar att alla elever ska ges den ledning och stimulans de behover i sitt
larande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska
kunna utvecklas sa langt som majligt enligt utbildningens mal. En del elever har ocksa
ratt till extra anpassningar och sarskilt stod. De elever som latt uppfyller de
betygskriterier eller kriterier for bedomning av kunskaper som minst ska uppfyllas ska
ges ledning och stimulans for att kunna na langre i sin kunskapsutveckling. Detta anses
i sin tur framja och starka elevernas motivation och engagemang i undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med personalen utvecklar
ett strategiskt arbete med att utmana elever som kommit langre i sin
kunskapsutveckling. Det kan till exempel handla om att i samtliga @mnen erbjuda en
storre variation av arbetsuppgifter att vélja mellan samt arbetsuppgifter med olika
svarighetsgrad och fordjupande karaktdr som utmanar alla elever i relation till den
kunskapsniva de befinner sig pa.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i hég utstrackning for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med elever, larare, elevhalsa, och rektor samt
observationer och dokumentstudier.

Skolans arbete med att skapa studiero

Skolan bedriver ett aktivt och samlat arbete for att skapa studiero. Elevernas upplevda
studiero foljs upp framst genom skolans trygghetsenkat, i samtal med lararna och
genom elevradet. Det har pa skolan funnits utmaningar kring studiero och skolan har
darfor enats om gemensamma férhallningssatt som larare och annan skolpersonal ska
folja. Bland annat handlar det om att signalera att eleverna ska stanna upp med sitt
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arbete och lyssna och eleverna anvander sig av tecken for att visa att de lyssnar. Det
nya forhallningssattet har haft en positiv inverkan pa studieron. Skolan har dven
arbetat med en ny gemensam lektionsstruktur vilket ocksa bidragit till att starka
studieron. Elever och personal anser att studieron forbattrats, men att det fortfarande
finns forbattringspotential. Pa de skolutvecklingsméten som halls var tredje vecka
diskuteras ofta fragor kring studiero och larare kan fa rad av varandra hur studieron
kan forbattras. Eleverna gors i viss man delaktiga i arbetet med att framja god
studiero, men det framkommer att det finns ett behov av att i storre utstrackning
diskutera vad studiero och arbetsro innebar med eleverna.

Skolans arbete med att skapa trygghet

Skolan bedriver ett systematiskt arbete for att skapa trygghet i skolmiljon. Rektorn
foljer upp elevernas upplevelse av trygghet bland annat via en trivselenkat och via
elevradet. Fragor om trygghet lyfts alltid pa utvecklingssamtalen och elevernas
upplevda trygghet kommer ocksa fram i den dagliga kontakten med ldrarna. Varje
lasar genomfors en skolgardskartlaggning dar det ocksa ingar enskilda intervjuer med
eleverna kring vilka platser som eleverna eventuellt upplever som otrygga. Saval
personal som elever uppger att tryggheten pa skolan ar god. For att skapa en trygg
miljo har skolan bland annat alltid rastvakter. Den modell som skolan anvander for att
astadkomma en god larmiljé anvands dven for att skapa trygghet i exempelvis
matsalen, vilket har lett till en tryggare miljé dven dar.

Skolan har tydliga rutiner i trygghetsarbetet och dessa ar val kanda bland skolans
personal. Om skolans personal far kinnedom om krankningar agerar de och har samtal
med berérda elever och informerar elevernas vardnadshavare. Personalen pa skolan
arbetar for att skapa goda relationer med eleverna och upplever att eleverna ar
duktiga pa att beradtta om de kanner sig otrygga.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap.9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foéljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.
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Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med larare, elevhalsa och rektor samt dokumentstudier.

Uppfoljning och analys av lararnas bedémning och betygssattning

Rektorn foljer upp och analyserar elevernas studieresultat i syfte att identifiera
skillnader i olika @mnen och arskurser samt skillnader mellan nationella prov och
omdomen eller betyg. Rektorn har identifierat ett behov av att arbeta mer
regelbundet med analys av studieresultaten. Rektorn har inte noterat nagra avvikelser
men konstaterar att sma elevgrupper kan innebara att individuella avvikelser far stort
genomslag i statistiken. Klasserna ar indelade i grupper F-1, 2-3 och 4-6.

Forutsattningar for att sakerstalla likvardig bedomning

Det finns vissa forutsattningar for lararna att kvalitetssdkra sina bedémningar och sin
betygssattning. Eftersom Kaxas skola arbetar i dldersblandade klasser med endast en
larare per klass som satter betyg och skriver omdémen, sa saknar lararna
dmneskollegor som undervisar i samma arskurser att I6pande diskutera med. Lararna
pa skolan brukar emellertid diskutera bedomningar och betyg med varandra, men
dessa samtal handlar framférallt om de @mnen dar det finns nationella prov. Det finns
for larare pa skolan mojlighet att i slutet av lasaret delta i kommungemensamma
beddmningstraffar. Eftersom dessa traffar halls samtidigt i alla @mnen finns det inte
moijlighet for lararna att diskutera fragor om likvardig bedémning i mer dn nagot amne
som de undervisar i. Lararna samverkar i viss man kring bedomning och betygssattning
med larare pa andra skolor. Denna form av samverkan sker framst pa lararens eget
initiativ och ar inte en del av ett systematiskt likvardighetsarbete pa skolan som leds
av rektorn.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover organisera forum fér sambeddémning och
beddmningsdiskussioner for lararna att kunna kvalitetssakra sina omdémen
och betyg. Ett sddant arbete behdver dven omfatta en samverkan kring
bedémningsfragor med larare fran andra skolenheter.

Arbetet med att sakerstélla likvardighet i omdémen och betyg behover utvecklas.
Kaxas skola dr en mindre skola som inte har parallella arskurser och endast en larare
per grupp som satter betyg och skriver omdémen. Lararna saknar kollegor som
undervisar samma amnen och arskurser. Forumet for kvalitetssakring ar utformat sa



Skolinspektionen

11 (14)

att larare bara kan diskutera bedémning och betygssattning i ett amne, vilket
begransar deras mojlighet till samverkan i 6vriga amnen. Enligt laroplanen ska lararen
utifrdn kursplanernas krav allsidigt utvirdera varje elevs kunskapsutveckling. Aven i
arskurser dar betyg inte satts behover larare fa goda forutsattningar att kvalitetssakra
sina bedémningar av elevers kunskapsutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn skapar forutsattningar for samtliga
larare pa skolan att regelbundet kunna samverka kring bedémning och betygsattning i
sina &mnen. Aven huvudmannen kan involveras i arbetet genom att ge lirarna tid och
moijlighet att tillsammans med larare fran andra skolor gora sambeddmningar och
diskutera bedomningsfragor och betygssattning. Detta kan bland annat ske genom att
skapa saval fysiska som digitala forum.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av undervisningsradet Agnetha Burstrom.

| den slutliga handlaggningen har utredarna Gustaf Haker (féredragande), Anders
Haglund och Eva Ahlman medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. De dokument som begarts in fran huvudmannen och skolan
samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se



Skolinspektionen

14 (14)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 21-22 mars 2024 och genomférde digitala
intervjuer den 25 mars 2024. Besdket genomfdrdes av utredarna Gustaf Haker och
Anders Haglund.

Kaxas skola ar en kommunal skola och har verksamhet for elever i arskurs F-6. Denna
granskning innefattar endast grundskolans arskurser 1-6. Skolenheten har totalt
ombkring 50 elever.



