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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa NTI Gymnasiet Sédertorn avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de &mnesplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid NTI Gymnasiet
Soédertorn i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och vérden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen ska praglas av trygghet och studiero
sa att eleverna kan &dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Rektorn behdver skapa en samsyn bland lararna i hur skolans ordningsregler
ska uppratthallas och pa sa satt framja studieron.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 31 mars 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post till, skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 90304 Umea. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2024:2844) i de handlingar
som sdnds in.

Skolinspektionens beddomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy1l1, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn pa NTI Gymnasiet Sodertérn leder och
styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
skaffar sig en god bild om hur utbildningen och undervisningen bedrivs genom
systematiska uppfoljningar, klassrumsbesdk och regelbunden kontakt med larare och
annan personal. Uppfdljning och analys ligger till grund for de utvecklingsarbeten som
gors pa skolan. Rektorn skapar dven forutsattningar for skolans personal att samverka
inom skolenheten och har god kdannedom om hur skolans vardegrundsuppdrag
integreras i skolans verksamhet.
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Uppfoljning och analys

Av granskningen framgar att rektorn styr skolans utvecklingsarbete och har en god
kannedom om hur undervisningen bedrivs. Genom intervjuer och dokumentstudier
framgar det att rektorn tillsammans med den bitrddande rektorn genomfor en
regelbunden uppfoéljning av skolans kunskapsresultat, vardegrundsarbete och
undervisningens genomférande. Olika utvarderingar av verksamheten genomfors
regelbundet dar eleverna bland annat genomfér undervisningsutvarderingar,
elevenkater och likabehandlings- och vardegrundsenkater som i sin tur féljs upp av
rektorn. Uppfoljning av vardegrundsarbetet sker dels genom elevenkaterna, dels
genom héalsosamtal och utvecklingssamtal som skolskoterska respektive mentor
genomfor. Rektorn genomfor lektionsbesok hos alla larare minst en gang per lasar i
syfte att fa en tydlig bild av hur undervisningen fungerar. Uppfoljningar sker dven
genom att rektorn och den bitradande rektorn traffas i rektorsmoten varje vecka dar
bland annat kunskapsresultat diskuteras. Rektorn skaffar sig ocksa regelbundet
information om hur det gar fér eleverna genom skolans digitala system for
kunskapsutveckling som varnar om en elev eller en grupp riskerar att inte na
kursmalen.

Granskningen visar dven att ett analysarbete sker regelbundet 6ver lasaret dar bade
rektorn och den bitrdadande rektorn deltar. Resultaten fran uppfdéljningarna analyseras
utifran olika perspektiv, exempelvis for att identifiera eventuella skillnader mellan
kvinnors och mans resultat och upplevelser. Utifran den analys som rektorn genomfor
vidtas sedan relevanta atgarder som kan inbegripa justering av resurser, undervisning
eller andra anpassningar for att mota det behov som framkommit. Exempelvis har
skolan noterat att elever kommer med allt lagre forkunskaper och for att méta upp
detta har screeningar av elevernas kunskaper i svenska och matematik inforts i ar 1.
Skolan har aven infort ett tvalararsystem i matematik i syfte att ge eleverna extra stod
och ledning. | den skriftliga informationen Skolinspektionen inhdmtat framkommer det
att utvardering av detta system hunnit genomfoéras i en kurs och att insatsen varit
framgangsrik. Utvardering i de tva andra matematikkurser dar detta system
implementerats kommer ske innan terminsavslutning.

Jamstiélldhetsarbete

Granskningen visar att det finns ett jamstalldhetsarbete pa skolan. | intervju med
rektorn framgar att rektorn ar insatt i vikten av att jamféra eventuella skillnader i
kunskapsresultat mellan kénen, men att det finns en utmaning i att det ar sa fa
kvinnliga elever pa skolan. Det framgar dock att skolan ar medveten om detta och
jobbar med att forsoka locka fler kvinnliga elever till de olika programmen pa skolan,
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bland annat genom planerade samarbeten med olika kvinnliga organisationer inom
teknikbranschen. Skolan har aven genomfort luncher dar kvinnlig personal och elever
deltar i syfte att stdrka de kvinnliga eleverna pa skolan och framja gemenskap.

| intervju med rektorn framgar aven att jamstalldhet finns med som en staende punkt
som behandlas i mentorsforum med eleverna en gang i manaden, dar eleverna far
diskutera olika jamstalldhetsfragor utifran en satt agenda. | intervju med saval larare
som rektorer framkommer dven att undervisningen hela tiden genomsyras av ett
jamstalldhetsperspektiv och att rektorn varje ar reviderar likabehandlingsplanen
tillsammans med elever och personal. Utéver detta finns forebyggande och framjande
insatser dar bland annat Riksférbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners,
queeras och intersexpersoners rattigheter (RFSL) forelaser om HBTQ fragor for alla
elever tva ganger per lasar. Det framgar dven att skolan vidtar extra atgarder for att
framja jamstalldhet beroende pa vad som framkommer i de elevenkater som
genomfors, exempelvis genom att delar av elevhalsan genomfor forelasningar eller
diskussioner om jamstalldhet i helklass eller pa gruppniva.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn ger goda férutsattningar for larare att samverka genom
en utvecklad motesstruktur. Larare uppger i intervju att de har en god samverkan med
larare bade inom och utanfor skolenheten, samt att de dven har en god samverkan
med rektorn i pedagogiska fragor. Larare uppger vidare att de mots vid behov for att
diskutera fragor som rér undervisningen, men aven att de traffas under mer
strukturerade forhallanden med en bestamd dagordning. Exempelvis traffar lararna
delar av elevhélsan under skolans aterkommande personalmdéten, elevkonferenser
och terminsavstamningar dar bade rektorn och bitrddande rektorn deltar. Lararna
deltar i bade arbetslag och @mneslag dar pedagogiska fragor som anpassningar och
kunskapsresultat aterkommande diskuteras, samt externa @mnesnéatverk dar skolan
samverkar med sex andra skolor inom huvudmannen dar fragor kring prov och
bedémningar diskuteras pa ett mer 6vergripande plan.

Av granskningen framkommer dven att det finns ett tydligt ledarskap pa skolan.
Rektorn och den bitrddande rektorn har till viss del olika ansvarsomraden men arbetar
nara och kompletterar varandra pa ett sitt som starker det pedagogiska ledarskapet.
Rektorns huvudsakliga ansvarsomrade ar att leda hela organisationen inklusive
elevhilsan, samt handleda elever i egenskap av studie- och yrkesvagledare medan den
bitradande rektorn ansvarar fér bland annat gymnasieingenjorsprogrammet och att
utveckla det pedagogiska arbetet i vissa yrkeskurser. Den bitrdadande rektorn ar aven
larare och undervisar deltid pa skolan.



Skolinspektionen

6 (16)

Granskningen visar att drygt 70 procent av skolans larare ar legitimerade och att det
finns rutiner for att ta emot och introducera nyanstallda och obehériga larare. Bland
annat uppger rektorn att skolan har en handbok fér nyanstalld personal med viktig
information om rutiner, samt att rektorn dven har en introduktionsdag for att ge
handledning till nyanstéllda larare. Darefter involveras alltid arbetslagsledaren for att
ge den nyanstallda lararen ett bra mottagande i arbetslaget. | intervju med rektor
framkommer dven att om den nyanstallda lararen ar nyexaminerad far denna alltid en
mentor.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att lararna
bedriver en varierad undervisning som stodjer elevernas kunskapshamtning. Lararna
ger ett aktivt lararstdd och anpassar undervisningen utifran elevernas behov.
Granskningen visar dven att lararna later eleverna ta ansvar for sitt larande och i flera
fall gbr dem delaktiga i planeringen av undervisningen, samt att det férekommer inslag
som starker elevernas sjalvfortroende och motivation att lara.

Malfokusering, varierad undervisning och aktivt lararstod

Undervisningen pa skolan féljer en etablerad lektionsstruktur som tydligt visar for
eleverna vad lektionerna ska behandla och vilka uppgifter de ska jobba med. | saval
lektionsobservationer som i intervjuer med larare och elever framkommer en bild om
att lararna anvander en valkdnd struktur i undervisningen med bade tydlighet och
fokus. Strukturen inbegriper exempelvis att lektionsinnehallet med halltider finns
uppskrivet pa tavlan, att lararen vid behov haller korta genomgangar foljt av eget
arbete. Granskningen visar dven att undervisningen pa skolan ar varierad och
innehaller olika uppgifter och moment. | de fall lararen inleder lektionen med en
genomgang sa varvas detta med enskilt arbete och/eller inslag av grupparbete dar
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eleverna far |6sa uppgifter tillsammans. | flera av de observerade lektionerna
integreras en kortare paus for att eleverna ska inhamta lite mer energi. | intervjuer
med saval larare som elever framgar att eleverna far anvanda varierande
arbetsmaterial dar de anvander bade fysiska laromedel och datorer i undervisningen.
Eleverna far dven prova olika typer av uppgifter och redovisningsformer, bade
muntligt och skriftligt.

Nar det géller arbetsplatsforlagt larande (APL) for eleverna pa el- och
energiprogrammet finns en valutvecklad struktur for hur denna ska genomféras.
Skolan har en APL-samordnare som har det 6vergripande ansvaret for APL och det
finns en tydlig ansvarsfordelning mellan handledare, skola och elev. | intervju med
larare saval som elever framkommer att larare pa ett tydligt satt berattar hur det som
eleverna lar sig i skolan hanger ihop med vad de kommer géra under deras APL. |
intervju med elever framkommer dven att den undervisning de far i skolan &r av nytta
under deras APL. Eleverna foljer en struktur dar de varje fredag avlagger en rapport till
skolan om vad de lart sig under veckan. Dartill har eleverna alltid ett uppstartsmote,
uppféljningsmote och ett avslutande trepartssamtal dar handledare fran
arbetsplatsen, handledaren fran skolan och eleven deltar.

Granskningen visar dven att undervisningen innehaller ett aktivt lararstod som framjar
ett bibehallet engagemang hos eleverna under hela lektionstiden. Vid de flesta
lektionsobservationer arbetar lararna aktivt for att hjalpa eleverna i deras arbete.
Lararna ror sig runt i klassrummet, forsakrar sig om att eleverna forstatt agendan for
lektionen och uppmarksammar de elever som behover hjalp att komma vidare, vare
sig eleverna racker upp handen eller inte. | intervju med elever berattar samtliga att
de tycker att de far hjalp nar de behover det och att lararna i de flesta fall forklarar pa
ett sddant satt att eleverna forstar vad de ska gora. Elevernas upplevelse bekraftas i
stort av de lektionsobservationer som Skolinspektionen genomfort, samt elevernas
svar i Skolenkaten!.

Anpassning, férvantningar och motivation

Granskningen visar att lararna anpassar undervisningen till aktuell elevgrupp. Av
lektionsobservationerna framgar exempelvis att lararna i flera fall ger tydliga
forklaringar med visuellt stod och att det finns olika hjalpmedel som eleverna kan
anvanda vid behov. | intervju med saval larare som elever framgar att elever kan fa
anpassat material med bade lattare och svarare uppgifter. Det framgar dven att

I Medelvirdet for elever &r 2 pa NTI Sodertdrn pa fragan “Hur ofta far du den hjilp du behdver under lektionerna?” var
7,3 vilket kan jamféras med genomsnittet for samtliga medverkande skolenheters 7,2 pa den 10-gradiga skalan.
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lararna 4r mana om att mojliggora for att alla elever ska lyckas med sina studier. Bland
annat genom att tillhandahalla en tydlig provkalender, erbjuda mojligheter att
genomfdra prévningar samt arrangera olika former av lovskola. Av
lektionsobservationerna framkommer dven att larare i flera fall visar olika metoder for
att I16sa en uppgift och att de uppmuntrar elever att anvdnda den metod som passar
eleverna bast.

Granskningen visar dven att lararna har hoga forvantningar pa eleverna. | intervju med
saval larare som elever framkommer exempelvis att larare i de kurser som har
nationella prov aterkommande ganger tar upp hur resultaten pa de nationella proven
korreleras till elevernas slutbetyg, samt att manga larare gar igenom betygskriterierna
individuellt med varje elev och talar om vad eleven behover for att kunna fa ett visst
betyg. Skolan genomfér dven utvecklingssamtal varje termin dar bland annat elevens
kunskapsresultat diskuteras. Det finns dven majlighet for elever att stdmma av med
kurslararen i mitten av varje kurs for att exempelvis diskutera anpassningar och vad
elevens prestationer hittills vagt upp till for betyg.

| undervisningen finns dven aterkommande inslag som starker elevernas
sjalvfértroende och motivation. Detta framgar bland annat vid de observerade
lektionstillfallena dar larare aterkommande uttrycker positiv affirmation som ”bra
jobbat!”, “fortsatt sa!” och ”jag vet att du kan fixa det har!”. | kurser kopplade till
programmering finns dven mojlighet for eleverna att ta olika certifieringar for att 6ka
deras anstéllningsbarhet i framtiden, vilket uppskattats av elever.

Elevers delaktighet och inflytande i sitt eget larande

Av granskningen framkommer att ldrare anvander ett flertal metoder for att elever
bade ska fa maojligheten att reflektera 6ver sitt eget larande samt vara delaktiga i
undervisningen. Skolan genomfoér en rad elevenkater som aterkommer regelbundet
under lasaret. | enkaterna far eleverna besvara fragor som ror bade de aktuella
kurserna de laser samt fragor om larare, trygghet och trivsel. | intervju med elever
framkommer det att resultaten av dessa enkater ibland diskuteras med eleverna i
syfte att fanga upp forslag pa eventuella forbattringsomraden. Det framkommer dven
att larare pa olika satt ber eleverna utvardera vissa aspekter av undervisningen i direkt
anslutning till lektionerna. Detta sker exempelvis genom att larare pratar med
eleverna efter de har haft prov och fragar hur provet fungerade och vad som skulle
kunna gora provsituationen battre i framtiden. Gallande de elever som har APL far
dessa varje vecka besvara fragor gillande deras larande, vilket inkluderar fragor om
deras handledare och vad de lart sig under veckan.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen
ska préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att skolan
bedriver ett aktivt arbete med att skapa trygghet och studiero. Det finns gemensamma
forhallningssatt som personalen till stor del féljer och rektorn féljer tillsammans med
personalen upp hur eleverna upplever tryggheten pa skolan och satter vid behov in
atgarder for att 6ka tryggheten. Dock saknas en samsyn kring de ordningsregler skolan
implementerat.

Skolans arbete med att skapa trygghet

Av granskningen framgar att det finns ett medvetet och samlat arbete for att skapa
trygghet. | intervju med saval rektorer som personal och elever framkommer det att
skolans upplevs som en trygg skola, nagot som dven bekraftas av Skolinspektionens
enkatz. Skolan genomfoér regelbundet egna enkéter for att utvardera och kartlagga
elevernas upplevelse av trygghet och studiero, vilket sker tva ganger per termin.
Resultatet sammanstélls och analyseras av rektorn som i sin tur presenterar resultatet
for skolans personal och elever. Utifran dessa resultat har skolan utvecklat en plan for
att forbattra tryggheten tillsammans. Exempel pa atgarder skolan vidtagit utifran
analys av tryggheten ar 6kad vuxennarvaro i korridorerna vid raster och utokning av
befintliga 6vervakningskameror. Skolan har dven ett ndra och framgangsrikt
samarbete med omradets kommunpoliser. Skolan genomfér dven riskbeddmning infor
varje APL, bade 6vergripande for perioden och for varje APL-plats, i férebyggande och
framjande syfte. Tryggheten for eleverna under APL f6ljs ocksa upp genom att larare

2 Medelvérdet for elever i ar 2 vid NTI-Sodertorn géllande fragan “Kanner du dig trygg i skolan?” var 7,8 vilket kan
jamforas med genomsnittet for samtliga medverkande skolenheters 8,0.
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har tat kontakt med elev och handledare samt genom de uppstarts- och
uppféljningssamtal som genomfors under APL.

Skolpersonalens arbete med att ldra kdanna eleverna ar en starkt bidragande faktor till
tryggheten och i samtliga intervjuer som Skolinspektionen genomfort framkommer en
bild av att bade personal och elever upplever en kdnsla av samhorighet. Skolans
storlek ar dven en bidragande faktor da NTI Sédert6rn &r en relativt liten
gymnasieskola med fa elever, vilket mojliggor att personal ser vad som pagar och
darav snabbt kan hantera eventuella situationer som uppstar.

Skolans arbete med att skapa studiero

Av granskningen framgar att skolan har ett samlat arbete med att skapa studiero
under lektionerna. | de ovan namnda enkaterna kring trygghet och studiero som
skolan genomfor far eleverna besvara fragor relaterade till studiero och eventuella
atgarder vidtas utifran resultatet av det. Det framjande och férebyggande arbetet
kring studiero inbegriper bland annat att larare i vissa kurser och ar gér medvetna
placeringar av elever i klassrummen och att larare anvander en igenkannbar
lektionsstruktur for att bidra till god studiero. Genom observationer framkommer
dven att larare uppmarksammar elever som verkar vara passiva eller oengagerade.
Bade larare och elever berattar i intervjuer att skolan har tydliga ordningsregler. Dessa
ordningsregler, som bland annat innefattar att eleverna ska lamna in sina telefoner i
mobillador vid lektionsstart, revideras minst en gang per ar och eleverna far genom
klassrad och elevrad vara delaktiga i ordningsreglernas utformning.

Det framkommer dock att studieron varierar mellan klass och larare, och dven om det
finns etablerade strategier for att framja studieron pa skolan, varierar efterlevnaden
av dessa bland lararna. Ett sadant exempel géller exempelvis insamlandet av
mobiltelefoner, en av skolans etablerade strategier for att framja studieron i
klassrummet men som inte alltid efterfoljs av lararna. | intervju med rektorn framgar
det att detta skapar en forvirring hos eleverna som da inte alltid vet vad som géller.
Lararnas olika forhallningssatt till detta framkommer dven i intervju med larare och
elever. Av granskningen framgar dven att larare har olika toleransniva kring vad som
raknas som studiero och inte, och att det férekommer olika former av
stérningsmoment under lektionerna. Ett sadant exempel som framkommit vid
lektionsobservationer ar att elever kommer in i klassrummet efter att lektionen har
borjat och pa sa satt stor de elever som sitter och arbetar. | intervju med elever
framkommer det vidare att larare generellt sager till ndr studieron forsamras men med
varierande framgang och att det finns elever som inte lyssnar pa lararna och fortsatter
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stora studieron. Detta bekraftas dven i intervju med larare, samt av Skolinspektionens
enkat.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skapa en samsyn bland lararna i hur skolans ordningsregler
ska uppréatthallas och pa sa satt framja studieron.

Granskningen visar att det pa skolan bedrivs ett arbete for att skapa studiero men att
detta arbete behdver kompletteras med att personalen enas om hur ordningsregler
ska tillampas. Ett framgangsrikt arbete for studiero handlar om ett gott forebyggande
arbete men ocksa ett gemensamt forhallningssatt for hur ordningsregler ska
uppratthallas. For att arbetet med studiero ska vara effektivt kravs det att skolan har
ett gemensamt forhallningssatt kring detta.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn ger lararna forutsattningar att diskutera
och komma 6verens om gemensamma strategier och férhallningssatt, forslagsvis i ett
sammanhang dar dven elevhalsan kan delta som en del av det framjande och
férebyggande arbetet kring trygghet och studiero. Aven om granskningen visar att
diskussioner sker ar det ar ett arbete som behéver aterkomma och kan exempelvis
goras i skolenhetens forum for kollegialt larande. Rektorn behéver ocksa folja upp
arbetet med gemensamma strategier och forhallningssatt for att framja studieron
fortloper och efterlevs.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gyl1, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
betygssattningen ges i hog utstrackning.

3 Medelvérdet for elever i ar 2 vid NTI-Sodertorn géllande fragan ”“Hur ofta ar det arbetsro pa lektionerna?” var 5,3
vilket kan jamféras med genomsnittet for samtliga medverkande skolenheters 6,5. Medelvardet for samma
elevkategori pa fragan "Hur ofta ar det sa stokigt pa lektionerna att du har svart att koncentrera dig?” var 5,3 vilket kan
jamféras med genomsnittet for samtliga medverkande skolenheters 6,4. Hogre resultat innebar en mer positiv
skattning pa fragorna
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Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att rektorn féljer upp och
analyserar eventuella skillnader i lararnas bedémning och betygssattning och dar
avvikelser identifieras diskuterar betygssattande larare och rektor mojliga orsaker till
avvikelsen. Lararna anvander sig av olika satt for att kvalitetssdkra sina betyg och for
beddmning av APL finns framarbetade och tydliga rutiner.

Diskussion och analys av omddmen och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar lararnas bedémning av
elevernas kunskaper pa ett systematiskt satt. | analysen ingar bland annat att kartlagga
skillnader i omdomen och betyg mellan olika kurser, ar och elevgrupper. Analysarbetet
sker genom att rektorn bland annat deltar i klasskonferenser dar betyg och bedémning
finns som aterkommande punkter, genom skolans digitala system for elevernas
kunskapsutveckling samt genom att ta del av statistik dver kunskapsresultaten.
Rektorn genomfor regelbundna kontroller pa slutbetygen i kurserna och elevernas
resultat pa de nationella proven i syfte att fa en battre bild pa hur betygen férhaller sig
till varandra. Férekommer det avvikelser diskuterar rektorn det med lararna dar de far
motivera varfor slutbetyget och resultat pa nationella prov skiljer sig at. Lararna ger
eleverna l6pande bedémningar i skolans larplattform och genom muntliga
kursuppfoljningar som sker i mitten av kursen. Enligt dokumentation som
Skolinspektionen mottagit framkommer dven att betyg och bedomning &r en stdende
punkt nar rektorn genomfér medarbetarsamtal.

Kvalitetssdkring av omddmen och betyg

Av granskningen framgar att det finns ett aktivt arbete med att kvalitetssakra
beddmning och betygssattning pa skolan. Bland annat sambedémer lararna
tillsammans med ldrare fran sex andra skolenheter inom huvudmannens organisation
genom regionmoten som sker vid flera tillfallen 6ver aret. Skolans olika &mneslag
traffas dven fysiskt i regionmoten tva dagar i oktober varje lasar for att arbeta med
dessa fragor, sedan sker fyra digitala moten utspridda 6ver lasaret med fokus pa betyg
och bedémning. Infér betygssattning arbetar lararna som har liknande @mnen
tillsammans, dven i de fall dar lararen ar legitimerad. Om lararen som undervisat
eleverna ar obehorig finns en utsedd legitimerad larare som satter betyg tillsammans
med den obehdériga. Eventuellt kontaktar lararen en larare fran en annan NTI-skola for
att sambeddma.

Enligt dokumentation som Skolinspektionen mottagit framkommer att skolans
kollegium under lasaret 2022/2023 aven arbetade med huvudmannens material kring
rattssdaker bedomning. For att sakerstalla att en likvardig beddomning av de nationella
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proven sker byter lararna prov med varandra. | samband med denna sambeddmning
gor ocksa undervisande larare en avstdmning om eventuella avvikelser mellan resultat
pa nationella prov och slutbetyg som sedan foljs upp av rektorn.

Granskningen visar dven att det finns rutiner for bedémning av elevernas APL dar
lararna anvander ett digitalt verktyg for att folja elevernas kunskapsutveckling pa
praktikplatsen. Gallande de kurser som ar forlagda pa APL genomfor larare
trepartssamtal med eleven och handledaren och satter betyg efter samrad med
handledaren.

Skolinspektionen har inte identifierat nadgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beslutet har fattats av utredaren Robert Sondell.

Utredaren Jasmine Johansson har varit foredragare i drendet. | handlaggningen av
drendet har daven utredarna Kajsa Wennberg och Eva Ahlman medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sju lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tre gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med skolans bitradande rektor.

e Enintervju med skolans rektor.

e Dokumentstudier. De dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan, dels officiell statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 20 - 23 maj 2024. Besdket genomfordes
Jasmine Johansson och Kajsa Wennberg.

NTI Sédertorn ar en fristaende gymnasieskola beldgen i Huddinge kommun och
erbjuder programmen estetiska programmet med inriktning estetik och media,
teknikprogrammet med inriktning Informations- och medieteknik samt
gymnasieingenjor, el- och energiprogrammet med inriktning dator- och
kommunikationsteknik samt yrkesintroduktion med inriktning dator- och
kommunikationsteknik. Granskningen har omfattat teknikprogrammet samt el- och
energiprogrammet. Pa skolan gar cirka 230 elever. 71 procent av lararna innehar
lararlegitimation. Skolan leds av en rektor och en bitradande rektor. Vidare arbetar en
elevhalsa pa skolenheten dar bland annat specialpedagog, skolskoterska och
skolkurator ingar.

Huvudmannen NTI Gymnasiet Ellips AB har tillstand att bedriva ovanstaende program
enligt Skolinspektionens beslut den 15 juni 2010 (Dnr 37-2010:3012) och den 25
november 2013 (Dnr 32-2013:747)



