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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning pa Praktiska Gymnasiet Skovde avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de @mnesplaner eller
motsvarande styrdokument som gaéller for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Praktiska Gymnasiet
Skovde i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att folja upp undervisningens kvalité
och forutsattningarna for undervisningens genomforande och stélla dessa i
relation till skolans resultat. | detta ingar dven den undervisning som ges pa
det arbetsplatsforlagda larandet.

Undervisning

Undervisningen framjar i lag utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden, och utvecklingsomraden finns.




Skolinspektionen

3(19)

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Larare behover under ledning av rektorn utveckla arbetet med att variera
och anpassa undervisningen utifran elevernas olika behov f6r att pa sa vis
stdrka deras motivation till att lara.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i lag
utstrackning.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att samtliga larare regelbundet diskuterar och
kvalitetssakrar sina bedomningar och betyg samt anvander olika metoder
for kvalitetssakring.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 17 januari 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2024:1985) i de handlingar
som sands in.

Ett separat fillsynsbeslut

| samband med kvalitetsgranskningen har det framkommit uppgifter avseende
verksamheten pa bygg- och anlaggningsprogrammet inriktning maleri gallande
bestammelser om lararledd undervisning som inte ryms inom ramen for denna
kvalitetsgranskning. Uppgifterna har foranlett ett separat tillsynsbeslut, se
Tillsynsbeslut dnr 2024:4228. Av tillsynsbeslutet foljer dven sarskilt angiven tid for
uppfoljning av vidtagna atgarder.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Praktiska Gymnasiet Skévde leder och
styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn foljer upp kunskaps- och vardegrundsresultat men att
uppfoéljningen inte omfattar undervisningens alla delar och program. Avinkommen
dokumentation och intervjuer med rektorn och lararna framgar att rektorn foljer upp
kunskaps- och vardegrundsresultaten tillsammans med den pedagogiska personalen
under lasaret samt gér en sammanfattande analys vid lasarets slut. Samtliga larare
deltar varje manad pa elevuppféljningsmoten dar elevernas kunskapsutveckling féljs
upp pa individ- och gruppniva. Darutover tar rektorn vid fyra sa kallade analysmoten
under lasaret tillsammans med en av skolans forstelarare, fram underlag och
fragestallningar som fokuserar pa olika resultat och delar i skolans utvecklingsarbete,
som lararna och representanter fran elevhalsan diskuterar gemensamt. Det som
framkommer vid dessa diskussioner utgor grunden for den sammantagna analysen av
skolans resultat och utvecklingsarbete, vilket formuleras i en sa kallad SKA-plan.
Rektorn foljer sarskilt upp vardegrundsarbetet och att det integreras i undervisningen
via elevenkater och samtal med larare, elevhalsa samt elever. Rektorns sammantagna
uppfoljning i slutet pa lasaret omfattar perspektiven ar, program, klass, kon och
bakgrund. Det framgar vidare att undervisningen och dess genomférande foljs upp i
huvudsak genom sarskilda undervisningsutvarderingar som eleverna gor en gang per
termin. Rektorn far ocksa viss insyn i undervisningen genom enstaka
lektionsobservationer pa forekommen anledning. Daremot framgar att rektorns
uppfoéljning av undervisningen, dess genomférande och lararnas forutsattningar inte
sker pa ett sadant vis att hen far insyn i undervisningens alla delar och program. Vid
granskningstillfallet framkommer att rektorn inte kan redogora for kvalitén eller svara
pa fragor kring olika delar av undervisningen och lararnas forutsattningar pa flera
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program. Rektorn kan exempelvis inte redogora for hur larare arbetar med att vidare
utmana elever som kommit langre i sin kunskapsutveckling, men sager att larare har
fokus pa att eleverna som lagst ska klara E. Vidare framgar att rektorn, inte heller kan
redogora for kvalitén av den undervisning som elever pa vissa program ges i samband
med det arbetsplatsforlagda larandet (apl) eller, i de fall elever saknar apl, den
undervisning som eleverna ges istallet. Rektorns uppféljning av apl sker framst i form
av de manadsvisa elevuppfoljningsmotena och de tidigare namnda
undervisningsutvarderingarna. Ovrig uppféljning gérs endast av yrkeslararna, genom
besok pa praktikplatserna, elevernas loggb6cker och/eller trepartssamtal med elever
och handledare. Daremot framgar att rektorn har kainnedom om att férutsattningarna
vad géller lokaler och utrustning som skolans lokaler innebar att moéjligheterna att
genomfora praktiska moment i undervisningen ar mycket begransade och att
undervisningen i vissa amnen darfor inte kan varieras.

Granskningen visar vidare att rektorn gor en begransad uppfoljning och analys, men
genomfor vissa utvecklingsinsatser samt fattar beslut om hur resurser ska fordelas. Av
inkommen dokumentation och intervju med rektorn och personal framgar att skolans
prioriterade utvecklingsomraden for lasaret 2023/2024 &r det arbetsplatsforlagda
larandet (apl), det framjande elevhalsoarbetet samt undervisning. Vad galler det
framjande elevhalsoarbetet har rektorn identifierat ett behov av att bland annat
forbattra elevers narvaro i skolan. Rektorn har i uppfoljningarna identifierat sjunkande
kunskapsresultat i flertalet gymnasiegemensamma @mnen, och dven att en férklaring
ar att elever har hog franvaro vilket paverkar elevernas maluppfyllelse negativt. Som
atgard har rektorn anstallt tva heltidsmentorer som bland annat har i uppdrag att
kontinuerligt félja upp och analysera elevernas franvaro tillsammans med eleverna i
syfte att ta reda pa vilka orsaker som kan ligga bakom och kunna arbeta tillsammans
med 6vrig personal for elevernas narvaro. Det framgar att de insatser som gors i syfte
att 6ka kunskapsresultaten bygger inte pa specifika behov som identifierats i
uppfoéljningen, utan personalen har diskuterat och arbetat med allmanna insatser
sasom lektionsstruktur och gemensamma férhallningssatt. Vidare framgar att rektorn,
trots kinnedom om samre forutsattningar vad galler lokaler och utrustning i vissa
dmnen, endast har vidtagit atgarder pa ett av skolans program for att mota behov som
har identifierats. Vidare framgar av inskickad dokumentation och intervjuer med
rektorn, larare och representanter for elevhalsan att rektorn diskuterar och fattar
beslut tillsammans med personalen om hur resurser ska fordelas for att mota vissa
identifierade behov. Exempelvis har rektor anstéllt en extra larare i matematik i syfte
att 6ka maluppfyllelsen i dessa kurser. Rektor har dven med utgangpunkt i
uppfoljningarna identifierat sjunkande maluppfyllelse i &mnet engelska och utifran det
omfoérdelat larare for att skapa mindre undervisningsgrupper.
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Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn ger den pedagogiska personalen forutsattningar for
kollegial samverkan och att rektorn ser till att skolans arbets- och forhallningssatt ar
tydliga. Av inskickad dokumentation och i intervjuer med rektorn, representanter for
elevhalsan och lararna framkommer att rektorn skapat en organisationsstruktur dar
den pedagogiska personalen traffas regelbundet i olika motesforum i syfte att
samverka med varandra och elevhalsan. Personalen samverkar bland annat kring
skolans arbete med utvecklingsmalen utifran SKA-planen varje vecka och har dven
veckovisa moten inom respektive arbetslag i syfte att samarbeta kring gemensamma
projekt och aktiviteter. Vidare traffas samtlig personal tillsammans med rektorn i
motesforum sasom elevuppfoljningsmoten och arbetsplatstraffar. Motena i dessa
forum omfattar saval diskussioner kring elevernas kunskapsresultat och skolgang som
uppfoéljning av stodatgarder och samtal kring strategier i undervisningen och pa
elevernas apl. Exempel pa kollegialt larande ar diskussioner och framtagning av
gemensamma rutiner kopplat till utvecklingsomradena i SKA-planen sdsom
lektionsstruktur. Enligt intervjuerna med rektorn och den pedagogiska personalen
framgar att ett viktigt fokus vid de gemensamma maoten som beskrivs ovan ar att fa en
samstammighet kring vilka arbetssatt och rutiner som géller pa skolan. Genom dessa
motesforum informerar rektorn om skolans arbetssatt och forhallningssatt samt hur
de ska tillampas av lararna. Exempel som framkommer pa gemensamma arbetssatt ar
hur larare arbetar med att starta lektionerna, hur de arbetar kring elevers franvaro och
utifran ordningsreglerna. Dartill framgar att rektorn har organiserat sa att obehériga
larare genomgar en utbildning som huvudmannen organiserar som handlar om
lararuppdragets olika aspekter.

Jamstdilldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn inte ger lararna tydlig ledning i hur skolans
jamstéalldhetsarbete ska bedrivas, men att enstaka atgarder vidtas utifran identifierade
behov. Av inskickad dokumentation och intervjuer framgar att rektorn, tillsammans
med personalen, tar reda pa kvinnors respektive mans upplevelser av férsattningar for
att lara och utvecklas i undervisningen och pa apl. | skolans kvalitetsrapport som avser
lasaret 2022/2023 har rektorn bland annat identifierat att kvinnliga elever i hogre grad
dn méan upplever en otrygghet pa skolan. Utifran detta har rektorn beslutat att
genomfdra kvalitativa intervjuer med kvinnliga elever innevarande lasar, dar
slutsatsen blev att enkatresultaten som kvalitetsrapporten bygger pa inte stdamde med
elevernas faktiska upplevelser. Rektorn har ocksa identifierat skillnader i
maluppfyllelsen mellan man och kvinnor i senaste kvalitetsrapporten. Exempelvis
framgar att andelen kvinnor med examen minskade férra lasaret med 3% jamfort med
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lasaret dessforinnan och att andelen man med examen i stallet 6kade med 12% under
samma period. Daremot erholl kvinnor i storre utstrackning an man betygen A-C sett
Over samtliga kurser bade ldsaret 21/22 och 22/23. Dessa resultat har dock inte
analyserats vidare av rektorn eller den pedagogiska personalen. Darutdver
framkommer exempel pa att larare pa eget initiativ for diskussioner kring knsnormer
med eleverna inom ramen for sitt amne eller program. Vissa yrkeslarare har
exempelvis arbetat med machokulturer och sexualitet utifran identifierade behov pa
ett specifikt program. Andra exempel som framkommer ar att yrkeslarare pa program
dar det finns en tydligare representation av man i arbetslivet lyfter och diskuterar
jamstalldhetsfragor med eleverna i syfte att sakerstalla att elever ges samma
mojligheter pa apl. Larare ger ocksa exempel pa arbete med normer och jamstalldhet i
samhallsorienterade d@mnen, svenska samt idrott och hélsa. Slutligen framgar av
intervjuer med elever att elever upplever att de mestadels blir likvardigt bemdétta och
oftast ges samma forutsattningar pa skolan och pa apl oavsett kon. Daremot
framkommer ocksa i intervjuer och av lektionsobservationer att det finns skillnader i
talutrymme och i att ta plats i undervisningen utifran om eleverna dr man eller
kvinnor.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att folja upp undervisningens kvalité
och forutsattningarna for undervisningens genomférande och stalla dessa i
relation till skolans resultat. | detta ingar dven den undervisning som ges pa
det arbetsplatsforlagda larandet (apl).

Skolinspektionens granskning visar sammantaget att dven om rektorns uppfoljnings-
och analysarbete foljer en systematik och inkluderar vissa perspektiv, sa goér rektorn
inte en bred uppfoljning och analys av undervisningens genomférande,
forutsattningarna for undervisningen eller elevernas apl. Detta medfor en risk att
rektorn inte har tillrackliga underlag for att fatta valgrundade beslut om traffsakra
utvecklingsatgéarder.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar olika metoder for att ta reda
pa med vilken kvalitet undervisningen genomfors samt vilka férutsattningar lararna
har att bedriva en god undervisning i samtliga @mnen. | detta behover inga vilket slags
larande elever ges i samband med apl eller i de fall dar elever saknar en sadan, vilken
undervisning eleverna ges i stallet. Detta kan exempelvis genomféras pa sa vis att
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rektorn pa ett strukturerat satt genomfor lektionsobservationer och/eller pa ett
strukturerat satt staller fragor specifikt kring samtliga ldrarnas undervisning och
elevernas apl i moten eller samtal med skolans personal och elever. De uppgifter om
forutsattningar for undervisning och dess genomforande samt elevernas apl som
inhdmtats i uppfoljningen behover analyseras utifran att stalla olika resultat i relation
till varandra for att hitta forklaringar. Med utgangspunkt i orsaksanalysen behover
rektorn besluta om och genomfora traffsakra utvecklingsatgarder som ar specifika och
behovsanpassade for Praktiska Gymnasiet Skovde. Dessa atgarder ska ta sikte pa att
hoja elevernas maluppfyllelse och héja undervisningens kvalitet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4—8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen

Lgr22, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i 1ag utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, och
utvecklingsomraden finns.

Struktur, malfokus och ldrarstéd

Granskningen visar att undervisningen i varierande grad ar strukturerad samt att syftet
tydliggors i olika utstrackning av larare. Av inskickad dokumentation,
lektionsobservationer och intervju med rektorn, representanter for elevhalsan och
lararna framgar att den gemensamt diskuterade lektionsstrukturen inom kollegiet har
skapat liknande lektionsrutiner vid lektionsuppstart. Det framkommer att majoriteten
av lararna genomfor en for eleverna bekant lektionsinledning i syfte att mer effektivt
komma i gang med lektioner, dar det gemensamma ar att det finns ett lektionsupplagg
uppskrivet pa tavlan. Darutover skriver flera larare upp vad eleverna férvantas arbeta
med under lektionen, vilket de gar igenom i samband med lektionsstart. Daremot
framgar att vissa larare mer regelbundet presenterar syftet med undervisningen an
andra. Exempel som framkommer ar att larare vid kursstart gar igenom kursplaner och
pratar med eleverna om varfor de ska lara sig olika saker kopplat till deras framtida
yrkesval. Vissa larare presenterar och fortydligar daven syftet med det planerade
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arbetet infor nya arbetsomraden i undervisningen eller pa apl. Betraffande
lektionsavslut framkommer att ldrarna oftast inte summerar lektionerna pa nagot vis,
utan endast avslutar genom att exempelvis pakalla elevernas uppmarksamhet under
pagaende arbete och forklarar att lektionen &r slut varpa eleverna lamnar
klassrummet. Vissa larare avslutar ibland lektioner med att repetera vad eleverna
arbetat med eller att elever far genomféra korta utvarderingar.

Vidare visar granskningen att lararna har fa strategier och metoder for att stodja
eleverna och hjilpa dem att behalla sitt engagemang. Av samtliga intervjuer och
lektionsobservationer framgar att vissa larare stéller kontrollfragor till bade hela
klassen samt enskilda elever i samband med genomgangar och under sjalva lektionen
och elevernas arbetsprocesser. Vidare ror sig majoriteten av larare oftast under
arbetets gang runt i respektive klassrum alternativt verkstad och forflyttar sig mellan
enskilda elever, par eller grupper i syfte att paminna eleverna om att de ska arbeta
alternativt svara pa fragor. Daremot framgar att de flesta larare som uppmaéarksammar
elever som inte kommer igang eller kan bibehalla sitt engagemang i huvudsak
anvander sig av strategin att aterkommande paminna om vad som ar det planerade
arbetet alternativt fraga om eleverna behéver hjalp.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Granskningen visar att eleverna far begransade mojligheter att vara delaktiga i
planering av undervisningen, men att de ges vissa mojligheter till utvardering av den.
Av inkommen dokumentation och intervjuer med lararna och eleverna framgar att
elevernas mojligheter att ha inflytande 6ver innehallet i undervisningen ar begransade
och att eleverna foretradesvis erbjuds och far vélja mellan olika arbetsuppgifter,
arbetssatt och examinationsformer. Exempel som framgar ar att larare later eleverna
vdlja om de vill redovisa sina kunskaper muntligt eller skriftligt. Ett annat exempel ar
att eleverna far vara med och paverka datum for examinerande moment. Vidare ges
samtliga elever mojlighet att utvardera undervisningen i huvudsak genom de tidigare
beskrivna undervisningsutvarderingarna en gang per termin. Utifran dessa har elever i
vissa kurser fatt arbeta mer med specifika arbetssatt om det framkommit 6nskemal
om det. Darutover framkommer i intervjuerna exempel pa hur vissa larare skriftligt
eller muntligt utvarderar enskilda lektioner och ocksa stérre arbetsomrade efter att de
ar avslutade, vilket larare tagit i beaktning vid planeringen av kommande
lektionsmoment.

Granskningen visar vidare att undervisningen innehaller arbetssatt och moment dar
eleverna far mojlighet att reflektera utan ett givet svar och Over sitt eget larande. |
intervjuerna och pa lektionsobservationerna framkommer att lararna aktivt arbetar for
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att ge eleverna mojlighet att reflektera och resonera utan ett givet svar. Bland annat
far elever arbeta med uppgifter dar de diskuterar sina svar med bade andra elever och
med lararen. Andra exempel ar att elever i svenska far arbeta med argumenterande
text och tal samt i matematiken far analysera missvisande diagram for att 6vas i
kritiskt tankande. Majoriteten av lararna staller dessutom fragor av reflekterande
karaktar till klassen och till enskilda elever bade i samband med genomgangar och
under sjdlva arbetets gang. Vidare framgar av intervjuerna och lektionsobservationer
att lararna arbetar for att regelbundet ge eleverna majlighet att reflektera kring sitt
eget larande. Bland annat framgar att larare kontinuerligt rapporterar hur det gar for
eleverna i deras olika kurser och att elever i samband med detta ges tid att reflektera
Over sin progression. Dartill har vissa larare ocksa enskilda samtal med eleverna efter
examinationsmoment som tillfdllen da eleverna reflekterar éver vad de behdver
utveckla. Eleverna far dven skriva veckovisa loggbtcker dar de ges mojlighet att
reflekterar 6ver sin apl och vad de lart sig. Utover de reflektionsmojligheter som ges i
olika undervisningssituationer lyfts dven utvecklingssamtal och mentorstiden som
tillfallen da eleverna reflekterar over sitt larande och vad de behdver utveckla.

Variation, anpassning och motivation

Granskningen visar att undervisningen inte alltid ar varierad. Av samtliga intervjuer
och av lektionsobservationer framgar att det rader stora skillnader mellan kurser och
larare utifran om undervisningen ar varierad och att elever i varierande utstrackning
ges mojlighet att regelbundet arbeta med bade praktiska och teoretiska uppgifter i
undervisningen. Bland annat far elever pa vissa program arbeta teoretiskt i en
lektionssal for att darefter omsatta sina kunskaper i praktiken genom arbete i en
verkstad. Daremot framkommer att elever pa vissa program vanligtvis arbetar
teoretiskt pa skolan och ibland genomfar rollspel i stéllet for relevant praktiskt arbete.
Vidare framgar att majoriteten av lektioner utgar fran ett likartat upplagg, dar larare
berattar for eleverna vad och hur de ska arbeta varpa elever darefter arbetar pa egen
hand under stérre delar av eller hela lektioner. Dartill framgar att pa vissa skolans
program innebdr de teoretiska inslagen inom yrkeskurser oftast repetitivt eget arbete
med ett digitalt laromedel.

Granskningen visar vidare att lararna anpassar undervisningen sa att eleverna ska
kunna klara av skolarbetet, men att elever som har kommit langt i sin
kunskapsutveckling sallan ges utmaningar. Av samtliga intervjuer framgar att lararna
framst arbetar med att anpassa undervisningen sa att samtliga elever ska kunna na
kunskapskraven for E. Exempel pa olika anpassningar som larare planerar for och
anvander sig utav i undervisningen ar muntliga redovisningsformer och att olika
teoretiska uppgifter eller moment gors om till mer praktiska samt mojligheter for
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elever i vissa klasser att arbeta i mindre grupper. Vidare framgar enstaka exempel pa
larare som arbetar med uppgifter dar det ar maoijligt att anpassa svarigheten efter
elevernas behov. Det framgar dock att diskussionerna pa skolan framst handlar om
elevers mojlighet att minst na kunskapskraven fér E och att mindre fokus laggs pa att
prata om hur elever kan utmanas i undervisningen. De elever som blir fardiga med det
planerade arbetet erbjuds i vissa fall feedback pa hur de kan bearbeta och férbattra
sitt arbete innan inlamning. Det framkommer ocksa exempel pa att de elever som
kommit langre i sin kunskapsutveckling i vissa fall far sitta av tiden nar de blir fardiga
med det planerade arbetet.

Granskningen visar dven att lararna i olika grad arbetar for att motivera eleverna. Av
inskickad dokumentation och intervjuer framgar att rektorn och den pedagogiska
personalen har en gemensam bild av att de behéver arbeta mycket med elevernas
motivation. Daremot framgar att det saknas ett kollegialt arbete kring detta samt att
alla larare inte har metoder for att motivera eleverna i den egna undervisningen. |
intervju med larare och elever framkommer dock vissa exempel pa hur enskilda larare
arbetar for att motivera eleverna. Vissa ldrare arbetar med att de aterkommande
pratar med eleverna om syftet och malet med undervisningen och skolan, dels i syfte
att tydliggora forvantningarna pa eleverna, dels for att skapa motivation. Andra
strategier som framkommer ar att vissa yrkeslarare bland annat arbetar med att skapa
intressevackande kopplingar mellan undervisningen, elevernas apl och elevernas val
av framtida yrkesval. Vissa larare arbetar ocksa med att i stallet lyfta fram och
fokusera pa mer positiva aspekter av elevernas arbete och skolgang. Det framkommer
dven att enstaka larare arbetar amnesévergripande i yrkeskurser och
gymnasiegemensamma kurser. Exempelvis har ldrare i matematik och yrkeslarare pa
forsaljnings- och serviceprogrammet arbetat med liknande uppgifter for att eleverna
ska se ett samband mellan de olika kurserna och hur de kan anvdanda kunskapernai
sitt framtida yrkesliv.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Larare behdver under ledning av rektorn utveckla arbetet med att variera och
anpassa undervisningen utifran elevernas olika behov for att pa sa vis starka
deras motivation till att lara.

Skolinspektionens granskning visar sammantaget att lararna pa Praktiska Gymnasiet
Skovde till viss del anpassar undervisningen utifran elevbehov men att inte alla larare
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skapar variation i undervisningen eller utmanar samtliga elever vidare i sin
kunskapsutveckling. Granskningen visar ocksa att trots att lararna ser att elevers
motivation till skolarbetet &r l1ag sa saknas till stor del strategier for att motivera
eleverna. En mer varierad och individanpassad undervisning kan leda till att elevernas
motivation till skolarbetet 6kar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med lararna
inventerar hur olika larare arbetar med att skapa variation i undervisningen, anpassar
den utifran elevernas individuella forutsattningar och behov i syfte att se vilka
metoder som anvands och hur de fungerar. Detta i sin tur kan ligga till grund for
eventuellt kollegialt larande dar samtliga larare provar och utvecklar arbetssatt inom
dessa omraden. | det kommande arbetet kan olika metoder behéva utvecklas for de
olika programmen. Arbetet kan exempelvis utga ifran lararnas arbete inom ramen for
skolans arbete utifran SKA-planen for att olika metoder ska kunna sprida sig over
programgranserna. Arbetet behover darefter foljas upp och utvarderas. |
uppféljningen ar det viktigt att dven elevernas synpunkter inhdmtas till exempel i
samband med undervisningsuppfdljningarna.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Skolans arbete med studiero

Granskningen visar att skolans personal har ett samlat arbete och gemensamma
forhallningssatt for att framja studiero samt vidtar andamalsenliga atgarder for att
skapa och bibehalla studiero. Avinkommen dokumentation och i intervju med rektorn,
representanter fran elevhalsan, larare och elever framgar att personalen sedan
tidigare 1asar har identifierat ett behov av att arbeta med studieron samt har ett
pagaende utvecklingsarbete kring det. Exempel pa insatser for 6ka studieron ar att
skolan utrustat samtliga klassrum med mobilgarage, dar samtliga larare samlar in
elevernas mobiltelefoner i bérjan pa lektionen. Annat exempel ar arbetet med snarlika
lektionsstrukturer i samband med lektionsstart. Aven eleverna involveras i detta
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utvecklingsarbete pa sa vis att personalen inhdmtar deras synpunkter pa och
upplevelser av eventuella insatser for att mer effektivt anpassa insatserna utifran de
olika klassernas behov. Vidare framgar att gemensamma forhallningssatt och
strategier diskuteras regelbundet inom kollegiet i olika métesforum. Exempel pa
gemensamma strategier som arbetats fram inom kollegiet utifran identifierade behov
ar frekventa rorelsepauser i samband med lektioner for att skapa och bibehalla
studiero. Dartill for personalen dven mer fortldpande samtal med eleverna om deras
upplevelser av studiero, bade pa individ- och gruppniva, exempelvis pa
utvecklingssamtal, mentorstid samt elevrad. | samband med dessa samtal diskuterar
personalen och eleverna ocksa sadant som férhallningsatt, forvantningar och
utmaningar kopplade till studiero. Personalen kartlagger dven med regelbundenhet
elevernas upplevelse av studiero genom olika enkater. Utifran de olika enkaterna och
diskussionsforumen har personalen, i samarbete med eleverna, tagit fram ordnings-
och trivselregler, vilka har reviderats i borjan pa varterminen 2024. Kartlaggningarna
har visat att studieron har blivit battre men att personalen behover fortsatta arbeta
med det redan paborjade utvecklingsarbetet med studiero. Av observerade lektioner
och intervjuer med lararna och elever framgar att lararna oftast skapar en lugn miljo
framst genom tillsagelser till elever nar de ar hogljudda. Larare gar i vissa fall ocksa
fram till eleverna for att leda dem tillbaka till skolarbetet.

Skolans arbete med trygghet

Granskningen visar att elevernas upplevelse av trygghet kartlaggs systematiskt samt
att det finns ett gemensamt férebyggande, atgdrdande och framjande arbete for att
skapa en trygg skolmiljo for eleverna bade i skolan och pa apl. Av inskickad
dokumentation och samtliga intervjuer framgar att elevernas upplevelse av trygghet
pa skolan och apl kartlaggs genom elevenkater och genom samtal med elever
exempelvis i samband med mentorstid, utvecklingssamtal och trepartssamtalen pa
apl. Rektorn har med utgangpunkt i kartlaggningarna, samt i dialog med lararna, gjort
insatser for att forbattra tryggheten. Exempelvis har rektorn gjort schemaférandringar
som medfort farre haltimmar i elevernas schema samt for att minska antalet elever
som ror sig i de allmdnna utrymmena samtidigt. Andra exempel pa forebyggande
arbete utifran de risker som identifierats i uppféljningen dr de gemensamt framtagna
ordningsregler pa skolan, ommaoblering i allmanna utrymmen och att skolvardar har
hogre narvaro i de utrymmen som identifierats som otrygga av eleverna. Betraffande
trygghetsarbetet kopplat till apl har skolan genom uppféljningsarbetet i flera fall
uppmarksammat specifika apl-platser, dar personal exempelvis anvant ett sexistiskt
och rasistiskt sprakbruk och/eller jargong. Det framkommer att skolan i dessa fall bade
omplacerat elever och harpatalat den upplevda otryggheten till ansvarig personal pa
arbetsplatsen. Dartill framgar av intervjuer med elever att de upplever att deras
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yrkeslarare forbereder eleverna val infor apl genom att de pratar om sadant som kan
upplevas som otryggt pa apl samt ger tydliga instruktioner kring vad och hur elever ska
gora vid upplevd otrygghet. Vidare framgar av samtliga intervjuer att skolan har ett
framjande trygghetsarbete som exempelvis bestar av en skolgemensam friluftsdag i
borjan pa lasaret for samtliga klasser sa att elever som inte gar i ar och klass ska lara
kdnna varandra. Dartill har rektorn uttkat elevhalsans funktion genom att anlitat tva
heltidsmentorer i syfte att avlasta larare i mentorskapsuppdraget géllande det
framjande trygghetsarbetet. | detta ingar bland annat att vara synliga och tillgangliga
for elever under hela skoldagen. Dartill har elevhélsan planerat in en skolgemensam
hélsodag i slutet pa lasaret.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gyl1, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
betygssattningen ges i I1ag utstrackning, och utvecklingsomraden finns.

Analys och diskussion av betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp betyg och resultaten pa de nationella proven
i syfte att identifiera eventuella avvikelser, men att rektorn inte soker forklaringar till
avvikelserna i dialog med lararna. Avinkommen dokumentation framgar att rektorn
analyserar betyg och gor jamférelser mellan exempelvis kurser, program och resultat
Over tid i slutet pa lasaret i syfte att identifiera eventuella avvikelser betraffande
beddmningar. Rektorn jamfor dven resultat pa de nationella proven och elevernas
kursbetyg. Daremot framkommer att rektorn inte sokt forklaringar till eventuella
avvikelser i dialog med berorda ldrare. Rektorns uppféljning av bade féregaende lasars
betygssattning samt aret dessférinnan visar pa stora avvikelser mellan kursbetyg
jamfort med provbetyg pa de nationella proven. | matematik och svenska sattes i
majoriteten av fallen ett hogre kursbetyg jamfért med provbetyg. | engelska visar
analysen att larare varterminen 2022 i majoriteten av fallen satte ett hogre kursbetyg
jamfort med provbetyg, men att lararna istallet varterminen 2023 satt ett lagre
slutbetyg an resultat pa de nationella proven. Den foérklaring som rektorn identifierat i
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dmnet engelska ar att det berott pa en tidigare larares bedémarkompetens. Daremot
framgar ocksa att de forklaringar rektorn har till avvikelserna i matematik och svenska
inte ger svar pa varfor lararna satt hogre betyg an elevernas resultat pa nationella
proven, utan handlat om att flera av skolans elever har anpassningar i den ordinarie
undervisningen som inte ar tilldtna i provsituationen samt nervositet hos eleverna som
paverkar deras férmaga att klara de nationella proven.

Kvalitetsséikring av betyg

Granskningen visar att rektorn ger lararna vissa forutsattningar att kvalitetssdkra
beddmningar tillsammans, men att hen inte leder arbetet eller férsdkrar sig om att
samtliga larare anvander olika metoder i arbetet. Avinkommen dokumentation
framgar att trots att flera larare saknar legitimation och att majoriteten av larare
saknar behorighet i ett eller flera undervisande dmnen, sa har rektorn inte skapat
forutsattningar for att alla larare ska kunna arbeta med att kvalitetssakra
beddmningar. Det framgar av intervjuer med rektorn, representanter for elevhalsan
och lararna att de forutsattningar larare har att gemensamt diskutera bedémning och
betygsattning i huvudsak sker inom ramen for skolans arbete kopplat till
utvecklingsomradena i SKA-planen och de veckovisa arbetslagsmotena. Daremot
framgar att rektorn inte leder arbetet eller ser till att samtliga larare regelbundet
diskuterar och kvalitetssdkrar bedomning och betygssattning, utan att det sker pa
lararnas egna initiativ om diskussioner férs om bedémning och betygsattning. Vidare
framgar att rektorn inte foljer upp om eller ser till att alla larare anvander olika
metoder och verktyg for likvardig bedémning och betygssattning. Rektorn organiserar
sa att lararna sambeddémer och samrattar de nationella proven, dar undervisande
larare i respektive dmne deltar. Men det forekommer inte nagot organiserat arbete for
sambeddmning utover de nationella proven. Det framgar emellertid att lararna inom
vissa amnen eller kurser samplanerar undervisningen, anvander gemensamma prov
och uppgifter samt Skolverkets bedémningsstod i arbetet. Slutligen framkommer att
det &r planerat att vissa yrkeslarare kommer att fa stod av férstelarare i slutet pa
lasaret i samband med betygsattningen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover se till att samtliga larare regelbundet diskuterar och
kvalitetssakrar sina bedomningar och betyg samt anvander olika metoder for
kvalitetssakring.
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Skolinspektionens granskning visar sammantaget att rektorn ger lararna vissa
forutsattningar att kvalitetssakra sina bedémningar och betyg tillsammans, men att
rektorn inte leder arbetet eller forsakrar sig om att samtliga larare regelbundet
diskuterar och kvalitetssdkrar sina bedomningar och betyg samt anvander olika
metoder for kvalitetssakring. Det riskerar att leda till att eleverna inte ges rattvisa och
likvardiga betyg.

Skolinspektionen rekommenderar darfér att rektorn organisera verksamheten sa att
samtliga larare regelbundet kvalitetssdkrar sin bedomning och betygsattning med
kollegor och i sitt amne. Rektorn kan exempelvis tydligare folja upp att larare for
samtal kring bedomningar i arbetslagen och amnesvis eller utforma tydligare riktlinjer
for arbetet. Detta kan goras genom att ha en tydlig agenda for motena eller genom att
ge forstelarare i uppdrag att leda motena. | arbetet for en likvardig bedomning
rekommenderas rektorn ocksa att se till att olika metoder for kvalitetssakring av
beddmningar, till exempel Skolverkets bedémningsstod, avidentifierade uppgifter och
prov samt olika former av sambeddmning forankras hos samtliga larare samt félja upp
att de anvands. Skolinspektionen vill papeka att arbetet med att utveckla larares
bedémningskompetens behdver organiseras utifran de behov som olika larare har.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Kerstin Martinsson X Nerman Hopovac
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Kerstin Martinsson Signerat av: Nerman Hopovac

| handlaggningen av drendet har daven utredare Carolin Levinsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 6 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 6—8 maj 2024. Besoket genomférdes av
Nerman Hopovac och Carolin Levinsson.

Praktiska Gymnasiet Skovde dr en gymnasieskola inom Praktiska Sverige AB. For 13sa-
ret 2023/2024 bedriver skolan verksamhet fér 202 elever fordelade pa fem nationella
program (bygg- och anlaggningsprogrammet, fordons- och transportprogrammet, for-
saljning- och serviceprogrammet, hantverksprogrammet, handels- och administrat-
ionsprogrammet samt tva introduktionsprogram (yrkesintroduktion och programinrik-
tat val).

For lasaret 2023/2024 finns 19 larare anstallda. Andelen undervisande ldrare med
legitimation ar 12 (63%) och 15 larare (78%) saknar behorighet i nagot undervisande

amne.



