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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning pa Klaraskolan 6-9 avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Klaraskolan 6-9 i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver starta och leda ett aktivt jamstélldhetsarbete pa skolan
samt f6lja upp att skolans jamstalldhetsuppdrag genomsyrar
undervisningen och arbetet pa skolan.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na ldroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.
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Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Lararna, med stod av rektorn och specialpedagogisk kompetens, behover
utveckla metoder for att vacka elevernas intresse samt motivera och
engagera elever i undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Lararna, med stod av rektorn och elevhalsan, behover utveckla arbetet for
studiero sa att det omfattar saval en samsyn kring hur gemensamma beslut
ska hanteras som fler metoder for att skapa och uppratthalla studiero.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera
delar men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behodver analysera skillnader i betyg och mellan @mnesbetyg och
resultat pa nationella prov respektive bedémningsstod samt fora
diskussioner med larare utifran analysen i syfte att hitta forklaringar till
avvikelser.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 20 december 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,

eller per post till: Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspekt-
ionens diarienummer for granskningen, dnr 2024:1984, i de handlingar som sands
in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Klaraskolan 6-9 leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Rektorns uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn gor en bred uppféljning och till viss del staller resultat i
relation undervisningens genomfdérande och forutsattningar. Av intervjuer med
rektorn, larare och elevhalsopersonal samt av inskickad dokumentation framgar att
rektorn skaffar sig en nuldgesbild genom att tillsammans med bitradande rektorer,
larare och till viss del elevhalsan félja upp kunskapsresultat, resultat kopplade till
vardegrundsarbetet samt undervisningens genomforande. Uppfdljningen bestar av
sammanstallningar av elevers resultat i olika kategorier, sdasom amne, klass, arskurs
och kon. Vidare organiserar rektorn analysmoten for lararna, som rektorn till viss del
deltar i. Rektorn begar ocksa in analyser av saval &mneslag som arbetslag. De
analyserna omfattar resultaten for alla dmnen bade i enskilda klasser och arskurser.
Aven virdegrundsarbetet och en individuell reflektion fran varje lirare éver
undervisningens genomférande ingar i underlaget till rektorn. | november varje ar
genomfor skolan en elevenkat, som innehaller fragor om undervisningen,
vardegrundsarbetet samt trygghet och studiero. Resultaten f6ljs upp saval av rektorn
som av larare. Rektorn féljer dessutom upp vardegrundsarbetet I6pande i samtal och
genom besok pa lektioner. Rektorn féljer upp undervisningens genomférande genom
egna lektionsbesok samt i samtal med bitradande rektorer och elevhéalsan, som ocksa
besoker lektioner i vissa perioder. Darutover far rektorn en inblick i undervisningen via
kontinuerliga samtal med forstelararna, vilka leder skolans utvecklingsarbete, samt
med elever och elevradet. Rektorn efterfragar vid behov ytterligare information fran
larare.

Det framgar vidare att rektorn har en tydlig bild av styrkor och utvecklingsbehov, men
inte alltid tydliga forklaringar till hur olika resultat relaterar till hur undervisningen
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genomfors. Utifran underlagen har rektorn identifierat att kunskapsresultaten visar pa
lag maluppfyllelse generellt, men framfor allt i svenska i arskurs 9. Rektorns analys ar
att elevernas bristande ldasvana ar en orsak till den laga maluppfyllelsen, daven i de
samhallsorienterande och naturorienterande amnena. Utover det har rektorn
identifierat att undervisningens kvalitet varierar mellan olika larare och att larare som
har mycket undervisning i farre antal klasser lyckas battre med sitt uppdrag. |
elevenkaterna har rektorn identifierat att elever inte upplever att de ar delaktiga och
kan paverka undervisningen samt att fragor om elevernas lust och motivation har haft
laga resultat dver tid. Hen har dven uppmarksammat att flickorna i hégre grad svarar
negativt pa enkaten “Elevernas syn pa skolan”.

Utvecklingsatgdrder och resursférdelning

Granskningen visar att rektorn utifran uppféljningarna genomfor vissa
utvecklingsatgarder och fattar beslut om hur resurser ska fordelas. Av intervjuer och
inskickad information framgar att rektorn utifran sin analys har beslutat att skolans
prioriterade utvecklingsarbete under innevarande lasaret ar sprakutvecklande
arbetssatt (SKUA). Utifran uppféljning av elevers individuella kunskapsresultat i januari
har rektorn sett till att larare har gjort ytterligare anpassningar for enskilda elever och
att stédverksamheten intensifierats, sa att fler elever far undervisning i en mindre
grupp. Utifran den samlade bilden av kunskaps- och trygghetsresultat samt
undervisningens genomférande har rektorn infor ndsta lasar organiserat om sa att
lararna undervisar i farre klasser och arbetslag. For att 6ka undervisningens kvalitet i
svenska och matematik ska det befintliga tvalararsystemet fordndras pa sa satt att en i
lararparet utgors av en forsteldrare som ocksa har ett handledande uppdrag gentemot
den andre lararen i paret. Dessutom ska elever i sarskild undervisningsgrupp
undervisas av behoriga larare fran och med néasta lasar och samarbetet mellan dem
och klasslararna utokas. Utifran resultat som pekar pa lag motivation i vissa
elevgrupper har rektorn under lasaret diskuterat med enskilda larare hur de gor for att
skapa tillit, férvantningar och relation med eleverna. Utover det har rektorn planerat
for en insats med Okad tjanst for en studie- och yrkesvagledare nasta ar for att 6ka
enskilda elevers motivation till skolarbete.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran
ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Av insand
dokumentation och i intervjuer med skolledningen och personal framgar att
organisationen ar tydlig for personalen. Skolan har arbetslag och @mneslag dér lararna
samverkar pa regelbunden basis. Skolans utvecklingsgrupp leder tillsammans med
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rektorn och bitrddande rektorer lararnas larande och det systematiska kvalitetsarbetet
utifran skolans prioriterade behov och utvecklingsomraden. Innevarande lasar
genomfors det i amneslagen och dven skolledningen deltar i vissa av moten. Under
varterminen besoker ldrarna varandras lektioner som en del i det kollegiala ldrandet.
Syftet med bestken ar bade att lararna ska fa en bredare bild av undervisningen pa
skolan och idéer for sin egen undervisning samt ett underlag for diskussioner om
undervisningen. Lararnas reflektioner kring observationerna kommer rektorn att
anvinda i skolans vidare utvecklingsarbete. Aven om slutlig utvardering av ldsarets
kollegiala larande dnnu inte genomforts har rektorn sett att |arare nu varierar sin
undervisning mer och vagar prova nya metoder. Vidare framgar av intervjuer att det ar
tydligt for personalen vilka arbetssatt de ska arbeta efter. Exempel ar en tydlig
lektionsstruktur med en lektionsstart utifran en gemensam modell samt 6kad
elevdelaktighet. Skolan har ocksa tagit fram en stodstruktur for lararna gallande
planering av arbetsomraden, dar jamstéalldhet, syfte och elevdelaktighet ingar, vilken
forsteldrarna ska implementera under nasta lasar.

Strategiskt jéimstdlldhetsarbete

Av granskningen framgar att det inte finns nagot jamstéllhetsarbete som leds av
rektorn. Av intervjuer och inskickade dokument framgar att rektorn har identifierat
skillnader i resultat mellan flickor och pojkar. Exempel pa detta ar att pojkar har battre
resultat i ndgot dmne och att det finns olika moment i undervisningen som pojkar
respektive flickor presterar battre i. Dessutom har rektorn sett att skolans enkat till
eleverna uppvisar laga resultat géllande fragor om huruvida flickor och pojkar har
samma forutsattningar pa skolan och att fler flickor an pojkar svarar negativt pa alla
fragor i enkaten. Rektorn har sokt férklaringar och mer underlag genom att Iata
elevradet och klasserna ge forslag pa vad skolan kan gora sa att flickor och pojkar far
samma forutsattningar. Fragan om flickors och pojkars forutsattningar har ocksa lagts
till som en del av utvecklingssamtalen i fortsattningen. Vidare har ldrarna har fatt
fragor av rektorn kring pojkars och flickors delaktighet och samarbete, samt
talutrymmet i klassrummet. Insamlandet av mer information har emellertid dnnu inte
lett till att rektorn har initierat nagon konkret insats pa omradet. Vidare férekommer
det att larare i vissa dmnen lyfter fragor om jamstélldhet som en del i undervisningen
utifran skrivningarna i laroplanen, men inte utifran ett formulerat uppdrag ifran
rektorn. Av intervju med rektorn framgar att hen har planerat att under nasta lasar ta
stod av kommunens jamstalldhetsutvecklare.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover starta och leda ett aktivt jamstalldhetsarbete pa skolan samt
folja upp att skolans jamstalldhetsuppdrag genomsyrar undervisningen och
arbetet pa skolan.

Av granskningen framgar att rektorn inte leder nagot strategiskt jamstalldhetsarbete,
trots att rektorn har identifierat ett sddant behov.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med lararna
diskuterar och planerar for hur de gemensamt kan arbeta med jamstalldhet pa skolan.
Rektorn kan exempelvis arbeta med Skolforskningsinstitutets material avseende aktivt
jamstalldhetsarbete:. Rektorn behdéver dven forsakra sig om att all personal pa skolan
verkar for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning och arbete.
Rektorn kan exempelvis se till att det pa skolan utformas gemensamma strategier for
hur jamstalldhet kan tas upp i undervisningen i olika @mnen och arskurser. Rektorn
kan ocksa se till att l[ararna ser 6ver och forsakrar sig om att laromedlen speglar bada
kénen och att innehallet tas upp pa ett jamstallt satt. Rektorn behover ocksa ta ansvar
for att lararna utvecklar sin kunskap om jamstalldhet och tydliggora vikten av att
jamstalldhetsarbete bedrivs. Rektorn behover dven systematiskt félja upp lararnas
arbete pa omradet. Exempelvis kan rektorn i medarbetarsamtalen eller vid skolans
kollegiala uppfoljningstillfallen stalla fragor om jamstélldhetsarbetet i undervisningen
samt folja upp att lararna for gemensamma diskussioner pa omradet.

Undervisning

Forfattningsstod

1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

1 Skolforskningsinstitutet. Aktivt jamstalldhetsarbete i undervisningen.
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Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men
utvecklingsomraden finns.

Struktur och malfokus

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad och bestar av ett logiskt flode,
men att sammanfattande avslut och syfte ofta saknas. Av samtliga intervjuer och
observationer framgar att lararna genomfor en tydlig start och ser till att det finns ett
logiskt flode i lektionerna. Exempelvis gar lararna i lektionsstarten igenom vad
lektionen innehaller och sedan vidtar en genomgang eller gemensam textlasning, ett
samtal om innehallet och sedan skriver eleverna en egen text. Emellertid foljer inte
alla larare i alla delar den gemensamma modellen for lektionsstruktur. Endast vissa
larare sammanfattar lektionen kort pa slutet, alternativt ger eleverna feedback, en exit
ticket, eller information om vad som hander framoéver. De flesta lektionerna avslutas
bara genom att lararen ber eleverna plocka undan och stélla sig vid sina béankar. Det
framgar vidare att undervisningens syfte sallan férmedlas till eleverna. Vissa larare
berattar om syftet i borjan av nya arbetsomraden och vissa larare satter upp mal for
arbetsomradena. Andra larare pratar emellertid snarare om vikten av kunskap i
allmanhet dn om syftet med det aktuella arbetsomradet.

Ldrarstéd och variation i undervisningen

Granskningen visar att lararna ger eleverna ett aktivt lararstod. Av intervjuer med
larare och elever samt av lektionsobservationer framgar att ldrarna anvander olika
metoder for att hjalpa eleverna att forsta och komma igang med skolarbetet. Till
exempel aktiverar lararna elever under genomgangar genom att stalla fragor till bade
gruppen och enskilda elever och oftast fordelar lararen da ordet till olika elever. Nar
det géller texter bearbetar larare och elever dem noggrant pa olika satt for att alla
elever ska forsta, till exempel med modeller som ingatt i det kollegiala larandet. Flera
av lararna ger eleverna en enkel forsta uppgift for att eleverna ska komma igang
snabbt. Nar eleverna ska arbeta pa egen hand gar lararna runt och hjalper eleverna
genom att fortydliga vad eleverna ska gora, visa var de hittar information och material
eller ge dem ytterligare material. Utdver det stéller lararna vagledande fragor kring
stoffet och uppgiften till eleverna samt uppmanar dem att arbeta vidare.

Vidare visar granskningen att undervisningen till stor del ar varierad. Av intervjuer med
elever och larare samt av lektionsobservationer framgar att manga av lararna varierar
undervisningen genom att anvanda sig av exempelvis quiz, film och spel samt arbete i
par eller grupp. Eleverna far ocksa arbeta bade pa dator och pa papper eller i larobok.
Inom ramen for det kollegiala larandet gallande sprakutvecklande arbete har alla



Skolinspektionen

9(18)

larare provat nagra olika arbetssatt i klasserna, till exempel att anvanda mer bilder
eller olika satt att samarbeta, vilket har lett till att variationen har 6kat. Det framgar
dock ocksa att det finns @mnen dar eleverna framst far arbete enskilt och dar
samarbeten sker pa elevernas initiativ som ett alternativ till enskilt arbete och inte
som en planerad del av undervisningen.

Arbete med elevers delaktighet

Granskningen visar att lararna later eleverna reflektera 6ver fragor som inte har ett gi-
vet svar, men att inte alla larare skapar mojligheter for eleverna reflektera 6ver det
egna larandet. Av intervjuer med ldrare och elever framgar att undervisningen omfat-
tar moment déar eleverna ibland far reflektera pa olika satt, bade inom ramen for de
olika @mnena och i vardegrundsarbetet. Exempel pa teman som tagits upp for reflekt-
ion ar goda vanor, droger, alltings uppkomst, jamstalldhet och aktuella samhallsfragor
som EU-valet. Inom vissa omraden har eleverna dven fatt 6va pa att ta stallning i olika
fragor. Det framgar vidare av intervjuer med elever, ldrare och rektorn att utrymmet
for reflektion 6ver det egna larandet varierar stort mellan olika larare. | enstaka am-
nen skriver eleverna regelbundet reflektioner dver sitt larande efter varje arbetsom-
rade utifran stodfragor fran lararen. Nagra larare for dialog enskilt med eleverna om
deras utveckling i &mnet och hur de ska komma vidare. Nagra klasser skriver i speciella
reflektionsbécker pa mentorstiden. Det framkommer vidare i intervju med larare att
de ibland presenterar olika alternativ for hur man kan utfora eller [6sa samma uppgift,
och att eleverna da ofta far vélja sjalva vilken de anvander.

Vidare visar granskningen att lararna ibland ger eleverna mojlighet att utvardera
undervisningen, men sallan att delta i planeringen av undervisningen. Av intervjuer
med larare, elever och rektorn samt av observationer framgar att trots det gemen-
samma uppdraget fran rektorn, ger inte alla ldrare eleverna mojlighet att paverka
undervisningens innehall. Enstaka larare later eleverna utvardera undervisningen un-
der eller i slutet av lektionen. Flera larare later eleverna utvardera undervisningen ef-
ter ett arbetsomrade med olika metoder och anvander utvarderingarna i sin fortsatta
planering. Vissa larare later emellertid aldrig eleverna utvardera. Det framgar vidare
att enstaka larare samlar in forslag fran eleverna infoér planeringen av ett arbetsom-
rade. Under lasaret har larare i ett amne provat att fraga eleverna i en arskurs vad de
vet samt 6nskar veta om det kommande arbetsomradet och sedan lagt upp arbetsom-
radet efter elevernas 6nskemal. Efterat fick eleverna utvardera vad de lart sig. Detta
arbetssatt upplevde lararna 6kade elevernas motivation. Manga elever har dock aldrig
har varit med och planerat innehallet i ett arbetsomrade, dven om de ibland har kun-
nat valja teman for enskild férdjupning exempelvis i svenska, SO eller NO. Det ar vanli-
gare att elever kan paverka examinationsformer, exempelvis prov eller presentation,
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och arbetssatt, exempelvis enskilt, par- eller grupparbete, dn innehallet i undervis-
ningen.

Anpassning, stimulans och motivation

Granskningen visar att undervisningens innehall och arbetsséatt ar anpassade till aktuell
elevgrupp. Av intervjuer med larare och elever samt av observationer framgar att
lararna anpassar svarighetsgraden pa uppgifter bade efter elevgruppen och enskilda
elever. Vissa elever far exempelvis startmeningar som stéd for att skriva en text,
medan andra skriver sjalvstandigt. Oftast har lararna fler och mer utmanande
uppgifter i beredskap for de elever som behoéver och vill ha det. | vissa fall kan elever
fa valja pa mer eller mindre utmanande uppgifter. | matematik finns det laromedel pa
olika nivder och i andra amnen arbetar elever ofta med samma uppgifter, men kan
utféra dem pa olika nivaer. Lararna erbjuder eleverna ocksa olika typer av filmer bade
som fordjupning och som repetition. Vidare planerar lararna arbetssdtten med hansyn
till nar pa dagen lektionerna ager rum, till exempel arbetar de ofta mer lararstyrt pa
formiddagen och pa eftermiddagen far eleverna arbeta mer enskilt i egen takt. Larare
anpassar ocksa langden pa enskilda lektionsmoment efter gruppen, eftersom vissa
grupper behover snabbare vaxlingar mellan olika moment for att halla uppe
koncentrationen.

Daremot visar granskningen att inte alla larare arbetar aktivt med att starka elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara. Av intervjuer med larare, elever och rektorn
samt av observationer framgar att lararna har fa medvetna strategier for att starka
elevers sjalvfortroende och motivation att lara. Lararna anvander inte heller nagra
metoder for att vacka elevernas intresse for lektionsinnehallet. De intervjuade lararna
kan endast ge fa exempel pa hur de vacker intresse och arbetar med elevernas
motivation. Nagra larare utgar ibland fran aktuella teman eller nagot de vet intresserar
eleverna. Det framgar vidare att larare berommer elever under arbetet och att vissa
larare uppmuntrar elever som ar oengagerade genom att prata med dem och ge extra
hjalp, men att det ocksa finns ldrare som ser det som elevens egenansvar att engagera
sig i sina studier.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e lararna, med stéd av rektorn och specialpedagogisk kompetens, behover
utveckla metoder for att vacka elevernas intresse samt motivera och engagera
elever i undervisningen.
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Granskningen visar att det rader stora skillnader mellan lararna géllande i vilken man
de arbetar for att vacka elevers intresse och motivera dem till skolarbete trots att

enkater visat att elevernas motivation till skolarbete varit Iag 6ver tid. Genom att 6ka
motivationen hos eleverna ser Skolinspektionen en majlighet till 6kad maluppfyllelse.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med larare och
specialpedagog kartlagger vilka metoder som olika larare anvander idag och vad som
visat sig framgangsrikt i arbetet med att motivera elever och elevgrupper. Detta kan ge
en Overblick av omfanget av metoder som redan anvands pa skolan. Metoder fran
arbetet med sprakutvecklande arbetssatt som haft en motivationshojande effekt kan
forslagsvis inga. Hur larare arbetar for att féormedla syftet med undervisningen pa ett
elevnara satt samt ger feedback och later elever vara delaktiga ar ytterligare exempel
pa vad som kan ingd i en kartlaggning av strategier for att hoja motivationen. Utifran
kartlaggningen kan larare valja ut eller utarbeta ytterligare metoder att testa i
undervisningen for att sedan utvardera dem bade med eleverna och i de
konstellationer av larare som genomfor arbetet tillsammans.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5 kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Arbete fér trygghet

Granskningen visar att det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa sko-
lan. Av inkommen dokumentation och intervjuer med larare, personal i elevhalsan och
rektorn framgar att personalen genomfér saval framjande och férebyggande som at-
gardande insatser utifran de behov som identifierats pa skolan. Det framgar att elever
i samtliga klasser varje lasar besvarar en enkéat, som innefattar fragor om elevernas
trygghet, samt besvarar fragor infor utvecklingssamtal. Dessutom markerar eleverna
otrygga omraden pa skolan pa en karta. Kuratorn traffar en representant for skolvar-
darna varje vecka for att samla information kring vad som sker utanfor klassrummen.
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Utifran skolans samlade analys av trygghetsresultat har férebyggande samt atgard-
ande insatser tagits fram. Exempel pa detta &r mer fritidsmaterial till eleverna, flera
vuxna vid caféet och i omkladningsrummen samt en tydlig konsekvenstrappa som
foljs. Dessutom har schemat justerats for att |arare ska rora sig mer pa skolan och vissa
elever inte ska motas. En handfull elever har under det senaste aret fatt specifik ut-
bildning i impulskontroll och sociala fardigheter, i syfte att starka bade trygghet och
studiero pa skolan. Skolans samarbete med externa aktorer, sdsom socialtjanst och
polis har intensifierats. Rektorn noterar att arets insatser har lett till en mindre stokig
miljé, men hen har ocksa paborjat flera framjande insatser infor nasta lasar. Exempel
pa detta ar att trygghetsteamet ar i slutfasen med att utarbeta en plan fér hur ana-
lysen av tryggheten pa skolan ska fa en tydlig koppling till vardegrundsarbetet i fort-
sattningen. Under den senaste studiedagen togs ocksa ett forsta steg i ett arbete kring
delaktighet och vi-kansla for 6kad trygghet, utifran ett exempel fran Skolverket. Infor
nasta lasar har rektorn ocksa organiserat om forumen for trygghetsarbetet for att fa
starkare kopplingar dem emellan och darmed en 6kad effekt i arbetet med trygghet.

Arbete fér studiero

Granskningen visar att det pa skolan finns ett arbete med att skapa studiero som ele-
verna deltar i, men att inte alla larare foljer de gemensamma forhallningssatt som de
utarbetat. Av inskickad information och intervjuer framgar att lararnas arbete med
studiero omfattar att félja den gemensamma modellen for lektionsstruktur samt att
skapa trygga grupper genom att arbeta medvetet med hur eleverna sitter i klassrum-
met. Utéver det utarbetade larare och elever nya ordningsregler i borjan av lasaret. |
samband med det hade rektorn en dialog med larare om gemensamma férhallnings-
satt och om vilka konsekvenser som ska félja om en elev uppfor sig olampligt eller stor
ordningen. Av intervjuer framgar dock att inte alla larare foljer dessa forhallningssatt
eller ser till att reglerna efterlevs. Exempelvis sdger inte alla larare till elever som stér
studieron. Under ldsaret tar skolan ocksa reda pa elevernas upplevelse av studiero via
olika enkater, vid utvecklingssamtal och pa mentorstiden. Rektorn har identifierat att
studieron inte ar tillracklig i vissa klasser och hos vissa larare. | dessa elevgrupper har
larare fort samtal med eleverna om vad larare och elever gemensamt kan gora for att
forbattra studieron. Exempel pa atgarder som vidtagits ar andrad placering av elever i
klassrummet och klassrumsregler omskrivna med elevernas egna ord uppsatta pa
planscher i klassrummet. Larare som har haft svart att uppratthalla studiero har ocksa
fatt handledning av skolledningen, elevhélsan och eller forstelarare. Da har exempelvis
lektionsstrukturer och strukturer for relationsarbete diskuterats, provats och utvarde-
rats. Skolledningen har ocksa tydliggjort for alla larare att for att framja studiero beho-
ver de 6ka elevernas delaktighet och arbeta med relationellt ledarskap. Nagot gemen-
samt arbete kring dessa omraden har dock annu inte startats.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Lararna, med stod av rektorn och elevhalsan, behéver utveckla arbetet for
studiero sa att det omfattar saval en samsyn kring hur gemensamma beslut
ska hanteras som fler metoder for att skapa och uppratthalla studiero.

Av granskningen framgar att det finns ett arbete for studiero pa skolan som inbegriper
gemensamma overenskommelser och som eleverna deltar i, men att alla larare inte
foljer bverenskommelserna och ser till att regler efterlevs. Det finns en risk att
bristande studiero leder till att elever inte far maojlighet att na sa langt som maojligt i sin
kunskapsutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med ldrare och elevhalsan,
utifran de kartldggningarna av studiero som genomforts, forutom hur 6verenskomna
regler ska hanteras, dven diskuterar vilka olika framgangsfaktorer som redan finns i
arbetet med studiero. Exempelvis kan arbetet hos larare som ar framgangsrika
géllande studiero jamfoéras, for att identifiera sddana faktorer. Aspekter som kan
undersokas ar inte bara hur dessa larare ser till att efterleva rutiner och regler utan
ocksa hur de arbetar med andra aspekter som paverkar studieron. Sddana aspekter
kan vara variation i undervisning, motivationshdjande arbete, férhallningssatt till
eleverna eller hantering av ovédntade situationer. Utifran de faktorer som identifierats
kan larare utarbeta, prova och omprova metoder for 6kad studiero. Larare som
undervisar samma elevgrupper kan med férdel undersdka vilka metoder som far bast
effekt i de enskilda grupperna. Skolinspektionen rekommenderar ocksa att skolan
aktivt involverar alla elever i arbetet med studiero.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdémen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.
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Kvalitetssékring av bedémning och betyg

Granskningen visar att rektorn ser till att lararna anvander sig av olika metoder for att
gora likvardiga bedomningar och ger dem vissa forutsattningar att kvalitetssakra sina
omdomen och betyg. Av intervju med larare och rektorn framgar att rektorn har
patalat vikten av att anvanda sig av bedomningsstod och gamla nationella prov for att
kvalitetssakra betygen och att rektorn foljer upp att de anvands genom att begéara in
lararnas underlag for betygssattning, som en del av sitt analysunderlag. Rektorn har
konstaterat att nagon larare har haft bristfalliga underlag for bedémning och darfor
gett enskilda larare handledning géallande detta. Av inskickat material och av intervjuer
med larare och rektorn framgar att rektorn ger lararna tid till sdval bedomningsarbete
som sambedomningar infor betygssattning. Rektorn har konstaterat att manga av
lararna behover 6ka sin bedomarkompetens och har darfér organiserat varterminens
bedémningsforum sa att de larare som &r osdkrare kan fa stod av erfarnare larare.
Utover det finns regelbundna d@mneslagsmoéten med mojlighet att arbeta med
beddmning. Larare som inte har nagon dmneskollega pa skolan har natverkstraffar
anordnade av kommunen pa studiedagar, da kvalitetssakring ingar. Det framgar dock
att det regelbundna arbetet under lasaret bedrivs pa lararnas eget initiativ. Flera
larare arbetar kontinuerligt, till exempel med en amneskollega i samma arskurs, for att
konstruera bedomningsmaterial och bedéma kunskaper. Ofta byter larare ocksa prov
med varandra ndr de rattar och bedémer.

Rektorns analys av bedémningar och betyg

Granskningen visar vidare att rektorn i lag grad foljer upp och analyserar bedémningar
och betyg, och inte heller soker férklaringar till avvikelser. Avinkommen
dokumentation och intervju med rektorn och larare framgar att rektorns uppfoljning
av kunskapsresultaten och betygen inte omfattar att identifiera avvikelser i lararnas
beddémningar. Rektorn har inte uppmarksammat att en stor andel elever har fatt hogre
betyg dn resultat pa nationella prov i svenska och matematik, trots att detta framgar
av nationell statistik. Rektorn har darmed inte haft samtal med @amneslarare eller
amneslag for att soka forklaringar till avvikelserna. Daremot har skolledningen har haft
samtal med enskilda larare kring nationella provens roll fér betygen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover analysera skillnader i betyg och mellan @mnesbetyg och
resultat pa nationella prov respektive bedémningsstéd samt fora diskussioner
med larare utifran analysen, i syfte att hitta forklaringar till avvikelser.



Skolinspektionen

15 (18)

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte har analyserat avvikelser mellan
nationella provresultat och slutbetyg i de olika @mnena. Rektorn har heller inte fort
nagra samtal eller diskussioner med de berérda @mneslararna for att undersoka vad
avvikelser beror pa. Om inte provresultat och betyg analyseras och motiveringar till
eventuella avvikelser undersoks, finns en risk att betygen inte ar likvardiga.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn inom ramen foér det systematiska
kvalitetsarbetet ocksa lagger till analys av betyg i syfte att identifiera avvikelser.
Forutom att jamfora resultat pa nationella prov och betyg inom ett och samma dmne
kan rektorn soka avvikelser genom att félja upp om det ar storre skillnader mellan
betyg och provresultat i vissa dmnen, hos vissa larare samt i vissa klasser och i andra
elevgrupper, som exempelvis flickor respektive pojkar. Offentlig statistik fran riket,
kommunen och andra skolor kan vara till hjalp i arbetet. Dessutom kan rektorn
undersdka om det finns skillnader i betyg samt mellan betyg och provresultat, som
bestar dver tid. De eventuella avvikelser som rektorn identifierar, kan rektorn
tillsammans med lararna soka foérklaringar till samt undersoka om de ar motiverade.
Utifran identifierade behov kan rektorn dérefter tillsammans med lararna féra samtal
och komma fram till insatser som exempelvis kan genomfdéras som en del av
utvecklingsgruppens arbete.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Kerstin Martinsson X Lena Osvaldsson
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Kerstin Martinsson Signerat av: Lena Osvaldsson

| handlaggningen av drendet har dven utredare Douglas Rinaldo medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 6—7 maj 2024 och intervju med rektorn
genomfordes digitalt 16 maj 2024. Besoket och den digitala intervjun genomfordes av
Lena Osvaldsson och Douglas Rinaldo.

Klaraskolan ar en kommunal grundskola i Halmstad kommun. Vid granskningstillfallet
hade skolan 357 elever i arskurserna 6-9. Skolan leds av en rektor och tva bitradande

rektorer.



