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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Johannesskolan.
Granskningen genomférdes under 8—10 november 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 21 december 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Johannesskolan senast den 20 juni
2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Malmé kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 18 juni 2024.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4—7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla ett strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte att alla
elever oavsett konstillhérighet ska ges samma forutsattningar att lara och
utvecklas.

Av huvudmannens redovisning framgar att integrering av jamstalldhetsarbete i
undervisningen har varit en del av skolans kvalitetsarbete under varterminen. Detta
arbete bestar bland annat av att rektorn har skapat forutsattningar for lararna att
undersoka, diskutera och analysera i vilken utstrackning undervisningen beaktar
flickors och pojkars forutsattningar for att lara och utvecklas, hur larare bemoter
elever utifran ett jamstalldhetsperspektiv samt gruppen flickors respektive gruppen
pojkars installning till undervisningen. En annan del av arbetet utgors av en modell
med “visningslektioner” som genomfors i largrupper under skolledningens ledning i
syfte att forbattra undervisningen utifran en rad olika perspektiv, varav jamstalldhet ar
ett.

Vidare framkommer det i huvudmannens redovisning att skolledningen planerar att
folja upp jamstéalldhetsarbetet vid klassamtal, arskurstider och medarbetarsamtal.
Skolans arliga elevhearings har dven utdkats med fragor kring hur elever uppfattar sina
forutsattningar och larares bemotande utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Av
redovisningen framgar dock inte i vilken utstrdackning arbetet har bidragit till att
utveckla verksamhetens kvalitet avseende jamstalldhet. Daremot planerar rektorn
under kommande lasar for ett fortsatt arbete utifran Skolverkets material Aktivt
jémstdlldhetsarbete i skolan for att starka skolans medvetenhet pa omradet.
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Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paboérjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen foljer upp att
arbetet ger avsedd effekt.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e Larare behover under ledning av rektorn utveckla sitt arbete med att
anpassa sin undervisning sa att den ger tillracklig ledning och stimulans for
de elever som har kommit Iangt i sin kunskapsutveckling.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har inlett ett 6vergripande
utvecklingsarbete kring undervisningens kvalitet vilket omfattar hur ldrarna kan arbeta
for att differentiera undervisningen sa att den dven utmanar de elever som kommit
langt i sin kunskapsutveckling. Detta arbete tar avstamp i rektorns inventering av vilka
former for flexibel och utmanande undervisning som lararna redan arbetar med i
kombination med de ovan namnda "visningslektionerna”. Modellen med
"visningslektioner” ger larare férutsattningar for ett gemensamt arbete kring hur de
kan utmana alla elever oavsett vilken kunskapsniva de befinner sig pa.

Det framkommer av huvudmannens redovisning att skolan har foljt upp
utvecklingsarbetet kring undervisningen genom auskultationer som genomforts av
forsteldrarna och genom olika typer av samtal i personalgrupperna samt genom
elevenkater och elevhearings. Vilka resultat denna uppfdljning har renderat
framkommer emellertid inte. Daremot kommer arbetet med “visningslektioner” att
fortsatta under kommande lasar utifran de behov som uppféljningen indikerar.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
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hoja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen férutsatter att huvudmannen foljer upp att
arbetet ger avsedd effekt i undervisningen.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover leda ldararnas arbete med att samverka kring bedémning
och betygssattning och se till att alla larare anvander sig av olika metoder
for att kvalitetssakra sina bedémningar.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har inlett ett utvecklingsarbete
kring beddmning och betygssattning. Utvecklingsarbetet konkretiseras genom ett
arshjul som omfattar ett gemensamt arbete kring Skolverkets allmanna rad for betyg
och prévning vid lasarsstart, gemensamma bedémningstraffar vid terminsslut dar
kollegiet bland annat tittar pa vilka bedémningsmoment som ligger till grund for
omdoémen och betyg, samt gemensamma resultatanalyser.

Vidare framgar av huvudmannens redovisning att skolledningen planerar for att folja
upp lararnas arbete med bedémning och betygssattning vid klassamtal, arkurstider
och medarbetarsamtal. Sambedémning kommer ocksa att inga i kollegiets
arskurstraffar under kommande l3sar. Aven om det framgar att utvecklingsarbetet
kring bedémning och betygssattning kommer att utvarderas lI6pande framkommer det
dock inte om nagra effekter pa verksamhetens kvalitet annu har kunnat konstateras.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paboérjat ett
arbete som ligger i linje med vad som behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.
Skolinspektionen forutsatter att rektorn foljer upp lararnas arbete med att
kvalitetssakra bedomningar och omdoémen enligt inskickad redovisning.
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Beslutsfattare
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Féredragande
Signerat av: Ulrika Kolben Waaranpera



