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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning pa Snitz Grundskola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Snitz Grundskola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na ldroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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e Att rektorn sakerstaller att undervisningen har en tydlig struktur i alla klas-
ser med tydliggérande av syfte och sammanfattande avslut.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i hég
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 10 januari 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:2009) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4—7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Snitz Grundskola leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten

Granskningen visar att rektorn skapar en god grund foér utveckling av undervisningen
genom att f6lja upp skolenhetens kunskaps- och trygghetsresultat och att
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Av huvudmannens inskickade
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dokumentation liksom av intervjuer med rektorn, larare och elevhalsan framgar att
rektorn har en god nulagesbild av verksamheten och féljer upp skolans resultat
systematiskt och pa olika satt. Rektorn foljer upp kunskapsresultat sasom prognoser,
omdomen och betyg vid olika tidpunkter utifran huvudmannens faststallda
kvalitetsarshjul. Trygghetsresultat foljs upp exempelvis genom terminsvisa trivsel- och
trygghetsenkater och krdankningsanmalningar. Vidare har rektorn under héstterminen
foljt upp undervisningens genomforande och forutsattningar genom att sjalv gora
lektionsbesok eller delegera detta till forstelarare eller pedagogisk ledare fran
huvudmannen. Lararna har sedan fatt aterkoppling pa besoket, dar
utvecklingsomraden som upptacktes skrevs in i respektive larares utvecklingsplan.
Rektorn gor dven uppfoljning av andra delar av verksamheten sdsom
vardegrundsarbetet genom att ta del av motesprotokoll och genom dialog med
ledningsgruppen och skolans elevhalsoteam.

Av granskningen framgar vidare att rektorn efter analys fattar beslut om hur resurser
ska fordelas och satter in nédvandiga utvecklingsatgarder. Av dokumentation och av
intervjuer med rektorn, elevhalsan och larare framkommer att rektorn genomfor
analyser av skolans resultat vid olika tillfdllen under lasaret och att bade ldrare och
elevhalsan deltar i det arbetet. Det gors bade pa individ- och gruppniva exempelvis pa
de flertalet gemensamma utvarderings- och forberedelsedagarna (UF-dagar) eller
inom ramen for ett uppfoljningsmaterial for elevers maluppfyllelse och narvaro i sa
kallade early warning system (EWS). Resultaten analyseras pa totalen, arskursvis,
dmnesvis och utifran koén. Elevhalsan beskriver i intervju att analysarbetet ar standigt
pagaende utifran elevernas behov och de anpassningar som gors, da skolan ar en
resursskola for elever i stort behov av stdd. Utifran de analyser som gors fordelar
rektorn resurser och satter in atgarder. Rektorn har utifran analys exempelvis beslutat
om extra vuxenstdd till enskilda elever men aven till vissa klasser under perioder,
bland annat pa grund av att elever ar i behov av socialt stéd eller att det varit samre
studiero i en klass. Rektorn har dven beslutat om att fordela en extra larare till vissa
lektioner utifran elevernas behov. Ytterligare atgard som rektorn tidigare satt in, mot
bakgrund av att manga elever haft eller har problematisk skolfranvaro, ar att det pa
skolan finns personal som stéttar upp med att slussa in elever till lektion vid
overgangen till skoldagen. Uppféljning av atgarder sker regelbundet exempelvis
genom rektorns samtal med elever, larare och elevhalsa, pa UF-dagarna, i samband
med EWS, i utvardering av verksamhetsplanen eller vid den regelbundna
utvarderingen av atgardsprogram.

Av inskickat underlag framkommer att rektorn under ldsaret 2023/2024, utifran
foregaende ars analys, prioriterat ett antal utvecklingsomraden pa skolenheten och
kontinuerligt under aret arbetat med dessa. Det har bland annat handlat om att arbeta
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for att forbattra undervisningen och anpassa den an mer efter elevernas behov, att
o0ka maluppfyllelsen och 6ka behorigheten till gymnasiet liksom att fortydliga
elevhélsans organisation och samarbete med verksamheten. Utvecklingsomradena ar
beslutade utifran att maluppfyllelsen pa skolan &r lag, gymnasiebehdrigheten pa
skolan har legat under rikssnittet och det framgar att eleverna pa skolan &r i stort
behov av olika former av stod. | arbetet med att utveckla undervisningen an mer
utifran elevernas behov har under lasaret lararkollegiet, under ledning av rektorn med
delegation till forstelarare, bland annat genomfort auskultationer med efterféljande
aterkoppling. Lararna har dven fatt utbildning inom neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar (NPF). Av inskickat underlag och av intervju med elevhélsan
framkommer att det kollegiala larandet gett effekt bland annat genom att kollegiet
fatt ett mer gemensamt sprak och att lararna mer kritiskt granskar den egna
undervisningen for att kunna utveckla den vidare. Vidare har rektorn under bade
foregaende och innevarande lasar utokat och fortydligat elevhalsoorganisationen,
nagot som bade larare och elevhélsa uppger gett god effekt.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet pa skolan

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran
ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har en tydlig
organisation som skapar goda férutsattningar for larare och 6vrig personal att lara
kollegialt och att samverka med varandra i flera olika motesforum sasom i arbetslag,
lararteam och gemensamt elevhalsomote. Rektorn féljer upp att samverkan och
kollegialt larande far avsedd effekt och ger avtryck i undervisningen bland annat
genom att delta i motesforum eller ta del av protokoll fran moten. Motena ar ett
viktigt forum for det kollegiala larandet och under ledning av forsteldrare pagar, som
namnts tidigare i beslutet, ett kompetenshdjande arbete for att forbattra och anpassa
undervisning an mer, exempelvis inom omradet NPF.

Granskningen visar dven att rektorn har tydliggjort skolans arbets- och forhallningssatt
samt att rektorn har goda rutiner for att introducera och stédja nyanstalld personal
och obehoriga larare. Av intervjuer med rektorn, elevhélsan och larare framgar att
rektorn tydliggjort regler, rutiner och férhallningssatt, exempelvis kring lagaffektivt
bemdtande och att rektorn regelbundet informerar personalen kring dessa omraden
pa moten eller via veckobrev. Informationen finns dven tillgangligt digitalt. Rektorn har
arbetat for att fortydliga elevhalsans organisation och arbetssatt och elevhalsan och
larare beskriver i intervju att det numera ar tydligt och att larare kan fa stdd i arbetet,
bland annat via regelbunden mentorshandledning. Det finns en ansvarsordning pa
skolan déar det framgar vem som ansvarar fér vad och vad som ingar i respektive roll.
Av rektorsintervjun framkommer att nyanstéllda och obehdriga larare far en planerad
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introduktion nar de pabdorjar sin anstallning och att rektorn eller bitrddande rektorn
kontinuerligt har moten med personen for att folja upp hur arbetet gar. Alla
nyanstallda far en sa kallad lots, som &r en speciellt utsedd person som har i uppdrag
att stotta den nyanstallda. Vidare ingar digitala utbildningar som huvudmannen
tillhandahaller som en del i introduktionen, till exempel om bedémning och
betygssattning.

Rektorn leder skolans jamstalldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn leder och styr ett jamstalldhetsarbete pa skolan och
sdkerstaller att alla elever oavsett kdnstillhorighet ges samma férutsattningar att lara
och utvecklas. Av granskningen framgar att kunskaps- och trygghetsresultat analyseras
utifran variabeln kon da det ingar i det systematiska kvalitetsarbetet och att atgarder
satts in utifran vad som framkommer i analyser. Av inskickat underlag och av
elevhalsointervjun framgar att det finns vissa skillnader i nagot enstaka amne mellan
kénen och att kollegiet analyserat orsaker till det. Vidare uppger elevhalsan att det
finns klasser dar pojkar tar mer plats och att de vid mentorshandledning diskuterat hur
larare kan gora for att alla elever ska horas och synas. Av inskickat underlag framgar
att pojkar pa skolan i hogre grad an flickor har upplevt krankningar. Utifran det har
rektorn satt in en generell insats under varterminen, dar varje mentor utifran ett
skolgemensamt material diskuterat bland annat homosexualitet, bisexualitet, trans,
queer och intersex (hbtqi) med eleverna i klassen. Det framkommer av intervju med
rektorn och lararna att det finns en medvetenhet vad géller jamstéalldhetsfragor och
att personalen diskuterar amnet kollegialt i olika motesforum. Rektorn uppger att de
exempelvis diskuterat hur larare och 6vrig personal moter elever i undervisningen
utifran kon och att larare ska se 6ver uppgifters utformning utifran ett konsperspektiv.
Elevhdlsan uppger att rektorn har en bra kommunikation med ldararna och féljer upp
att jamstalldhetsfragor kommer in som en del av undervisningen i olika @mnen.
Rektorn beskriver dock i intervju att jamstéalldhetsfragor behéver kopplas mer till
undervisningen och att de kan behdéva diskutera fragorna mer kollegialt bland annat
for att f4 syn pa egna normer. Aven elevhilsan uppger att de kommer arbeta mer med
jamstalldhetsarbetet framdver. Eleverna ger i intervju olika svar pa om larare tar upp
jamstalldhetsfragor i undervisningen eller inte och om pojkar och flickor behandlas
lika. Av inskickat underlag och av intervjuer med rektorn, elevhalsan och larare
framkommer att tonvikt laggs pa att mota varje elev som individ oavsett kon och att
det dr individen som ar i fokus.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet men vill patala vikten av att fortsatta arbeta systematiskt med
jamstalldhet och i det kritiskt granska den egna verksamheten specifikt utifran kon sa
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att alla elever kan lara och utvecklas utan att begransas av normer kring kén. Da ar det
viktigt att gruppen flickor eller pojkar ar i fokus och inte individen.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Lararna anpassar undervisningen till elevers behov och arbetar fér att stirka elevers
sjdlvfértroende och motivation

Granskningen visar att undervisningens innehall och arbetssatt till stor del ar anpassat
till elevernas behov i syfte att eleverna ska ges méjlighet att na sa langt som majligt i
sin kunskapsutveckling. Av inskickad dokumentation och av lektionsobservationer
framkommer att den fysiska miljon pa skolan dr anpassad efter elevernas behov,
exempelvis finns tillgang till paushornor i klassrummen, skdarmar, horselkapor och
tidshjalpmedel. Eleverna har hemklassrum med bestamda platser och i skollokalerna
finns zoner for olika typer av aktiviteter for att ge eleverna mdjlighet till aterhamtning.
Skolan har organiserat sa att eleverna undervisas i sma grupper och lararna arbetar
kontinuerligt med att anpassa elevers arbetsuppgifter och arbetsmaterial pa bade
grupp- och individniva. Aven om négra av ldrarna ger exempel p& hur de anpassar
svarighetsgrad i uppgifter och anvander checklistor och bildstdd och delar upp
arbetsuppgifter i mindre delar for att mota elevers behov sa uppger larare i intervju
att det ar utmanande for dem att hitta uppgifter pa ratt niva, det vill sdga uppgifter
som ar utmanande men inte for svara. Som tidigare namnts i beslutet ar ett prioriterat
utvecklingsomrade pa skolan att arbeta for att foérbattra undervisningen och anpassa
den dn mer efter elevernas behov, ett kollegialt arbete som pagar. Av larar- och
elevhélsointervjun framgar att elevhélsan stodjer lararnas arbete med anpassningar pa
individ- och gruppniva, exempelvis genom regelbunden mentorshandledning eller i
arbetet med atgardsprogram. Elevhélsan stodjer dven med sa kallade klassguider, sa
att varje larare snabbt kan fa en dverblick over vilka behov som finns i varje klass for
att pa sa satt skapa forstaelse for de anpassningar som finns eller behéver goéras.
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Granskningen visar att lararna arbetar med att starka elevernas sjalvfértroende och
motivation. Manga elever har en tidigare utmanande skolgang och lararna beskriver i
intervju att det darfor ar valdigt viktigt att skapa goda relationer till eleverna, for att pa
sa satt kunna motivera och hjalpa eleverna att komma igang med skolarbetet. |
intervju med larare framgar att larare arbetar medvetet med att fa eleverna att tro pa
sig sjalva och sin formaga, da eleverna sjalva kan tvivla. Bland annat har lararna eller
specialpedagog motivationssamtal med elever. Vidare ar studie- och yrkesvagledaren
involverad i motivationsarbetet genom kontinuerliga méten med klasserna och
enskilda samtal med elever i arskurs 9. Rektorn och lararna ger exempel pa hur de
arbetar for att motivera eleverna genom att forsoka hitta ratt niva och gora
anpassningar for eleverna, liksom skapa varierade uppgifter i undervisningen. |
intervju med elever framkommer att eleverna upplever sig sjalva som svarmotiverade
till skolarbetet men att det finns vissa larare som gor undervisningen mer intressant
genom sitt satt att undervisa, dar eleverna exempelvis far mota praktiska inslag, spel
eller fragesport relaterad till &mnet. Av observationer framkommer att ldrarna
bekraftar och forstarker eleverna positivt genom verbal uppmuntran, genom att fanga
upp elevers tankar och idéer men dven genom vagledande fragor som leder eleverna
vidare till nasta steg.

Vidare visar granskningen att ldrarna har héga forvantningar pa eleverna. Lararna
beskriver i intervju att de visar hoga forvantningar och hela tiden stravar efter att
eleverna ska utvecklas vidare till ndsta niva. Ett par larare ger exempel pa hur de
stodjer elever att ta nasta steg i sin utveckling genom att bryta ned uppgifter i mindre
delar, att de synliggor nar eleven klarat en del och att de som larare sedan férvantar
sig och stodjer eleven att ta nasta steg. | intervju med rektorn framkommer att
personalen har goda relationer till eleverna och att de flesta kan satta granser vid
behov och stélla krav aven om eleverna ar kravkansliga. Rektorn framhaller att det ar
viktigt att ldrarna har hoga men rimliga férvantningar pa eleverna.

Elever gors till stor del delaktiga i sitt eget larande och undervisningens utformning

Granskningen visar att eleverna i undervisningen ges majlighet till reflektion kring sin
larprocess och darmed majlighet att ta ansvar for sitt eget larande. Elevhalsan uppger i
intervju att elever far reflektera kring det egna larandet pa olika séatt. Dels kan det ske i
utvardering av lektioner, dels i samband med utvecklingssamtal tva ganger per ar dar
mentor och elev pratar om mal, hur det gatt, vad de behover stéd med och vad
eleverna bidrar med. Vidare ar eleverna och vardnadshavare delaktiga i utformningen
av atgardsprogrammen och eleverna far dar reflektera kring sitt larande. | intervju
med elevhdlsan framkommer att dven i motivationssamtal blir eleverna mer medvetna
om sitt eget larande. Larare uppger i intervju att de tréanar eleverna pa att succesivt ta
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mer ansvar for sin larprocess. Aven om elever i intervju bekréftar det som larare och
elevhélsa ger uttryck for sa efterfragar nagra elever att lararna kan prata mer med
eleverna om vad de gor bra, vad de kan utveckla och hur det gar for dem i skolarbetet.

Vidare visar granskningen att eleverna till stor del gors delaktiga i att planera och
utvardera undervisningen tillsammans med lararna. Av inskickat underlag liksom av
intervju med lararna och rektorn framkommer att eleverna gor terminsvisa enkater
som innefattar nagra 6vergripande fragor kring elevernas upplevelse av
undervisningen. Pa utvecklingssamtalen far eleverna majlighet att rangordna amnen
och prata med sin mentor om undervisningen och diskussioner kring undervisningens
utformning kan dven ske pa klassrad, elevrad eller mentorstid. Larare uppger att de
dven utvarderar sin undervisning efter ett arbetsomrade, ungefar ett par ganger per
termin. Larare beskriver att de tar vara pa elevernas synpunkter, exempelvis kan
elever vara med och styra innehéllet i en textuppgift eller paverka arbetsmetoder.
Eleverna ger dven spontan respons pa undervisningen. Rektorn beskriver att mycket
av elevernas synpunkter [dmnas muntligt och att larare tydligare kan behova sdga “nu
ska vi utvardera” for att medvetandegora eleverna pa att de ar delaktiga. Flera elever
beskriver i intervju att de inte upplever att larare regelbundet utvarderar
undervisningen eller tar in elevernas synpunkter, dven om nagra elever uppger att de
kan komma med synpunkter pa undervisningen och att lararna da lyssnar pa dem.

Undervisningen ar varierad med aktivt lararstod och till viss del strukturerad

Granskningen visar att lararna till stor del bedriver en varierad undervisning bestaende
av olika arbetssatt och arbetsformer och att eleverna ges ett aktivt lararstdd. Lararna
beskriver i intervju att de varierar sin undervisning pa olika satt och att variationen ar
viktig fér att motivera eleverna till skolarbete. Aven eleverna beskriver i intervju att
undervisningen ar varierad med teoretiska och praktiska inslag, gemensamma diskuss-
ioner, enskilt arbete, film och spel kopplat till undervisningen. Pa de flesta lektioner
som observerades fanns en variation av uppgifter och aktiviteter saisom gemensam ge-
nomgang, enskilt, analogt, digitalt eller praktiskt arbete och diskussion i grupp. Under
de observerade lektionerna far eleverna ett aktivt lararstéd genom att larare hjalper
eleverna att komma igdng med sitt arbete i borjan av lektionen och ger stéd i att ge-
nomfora uppgifter under lektionens gang. Ett par av de observerade lektionerna inne-
holl langre genomgangar och vid dessa far eleverna stod att vara aktiva genom att |3-
rare for en aktiv dialog med eleverna. Dock riskerar langa genomgangar bidra till att
elever far svart att bibehalla engagemang.

Vidare visar granskningen att undervisningen utgar fran en gemensam struktur och att
lektionerna innehaller en logisk arbetsgang, dock kan strukturen samt lektionernas
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syfte och avslut tydliggoras for eleverna. Av inskickad dokumentation liksom av samt-
liga intervjuer och observationer framkommer att det finns en gemensam lektions-
struktur pa skolan som diskuterats kollegialt och som ska bidra till tydlighet och studi-
ero. Strukturen inkluderar bland annat att aterknyta till foregaende lektion, att tydlig-
gdra vad som ska goras pa lektionen liksom att sammanfatta lektionen. Aven om det
av lektionsobservationer framkommer att larare formedlar till eleverna vad de ska ar-
beta med under lektionen, sa varierar det hur tydliga larare ar och i vilken utstrackning
de foljer lektionsstrukturen. Exempelvis sags fa summerande avslut. Rektorn och elev-
héalsan uppger i intervju att det finns larare pa skolan som till viss del inte haller struk-
turen och behover fortsatt handledning. Vad géller syfte sa framkommer av lararinter-
vjun att larare framst tydliggor syftet i samband med att ett arbetsomrade startar.
Elevhadlsan uppger i intervju att de arbetar for att larare ska implementera det som en
del av lektionen och att larare gor olika. | intervju med eleverna framkommer att de
upplever att larare inte ar sa bra pa att prata om syftet med undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Attt rektorn sdkerstaller att undervisningen har en tydlig struktur i alla klasser
med tydliggdrande av syfte och sammanfattande avslut.

Granskningen visar att det finns en bestamd struktur fér undervisningen men att
larare till viss del inte ar tydliga med eller foljer strukturen. Vidare visar granskningen
att syftet med undervisningen ytterligare kan tydliggoras for eleverna och att avsluten
kan gbras mer sammanfattande.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med lararna och
relevanta delar av elevhélsan arbetar vidare med strukturen pa lektionerna for att
gora den sa tydlig och begripbar som majligt for eleverna pa skolan, da elevgruppen ar
i stort behov av tydlighet och struktur. Syftet med undervisningen behéver ocksa
tydliggoras och konkretiseras for eleverna. Nar elever forstar varfor de ska arbeta med
vissa delar i undervisningen finns en majlighet att deras motivation okar for att
genomfora uppgifterna. Larare behover dven i stérre utstrackning inkludera ett
summerande avslut och vid relevanta tillfallen nagon typ av utvardering. Nar
lektionens syfte kopplas till lektionens avslut sa skapas storre tydlighet och
sammanhang for eleverna i undervisningen. Ett lektionsavslut som innehaller en
summering av lektionen och/eller nagon typ av utvardering kan bidra till att gora
eleverna mer medvetna om var de befinner sig i sitt larande och 6ka elevernas
delaktighet. Det ar aven en mojlighet for lararen att sakerstalla att eleverna verkligen
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har lart sig nagot under lektionen. Rektorn behover folja upp att det som
overenskommits implementeras i undervisningen.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Skolan har ett medvetet och systematiskt trygghetsarbete

Granskningen visar att skolledning och personal bedriver ett systematiskt arbete med
att skapa en trygg skola for eleverna. Elevernas upplevelse av trygghet foljs upp bade
pa individ- och gruppniva exempelvis genom de trygghets- och trivselenkater som gors
tva ganger under lasaret, genom rapporterade krankningsanmalningar, men aven
genom samtal med eleverna vid olika tidpunkter. Resultaten av enkdterna analyseras
av larare, elevhalsa och skolledning och dven av skolans trygghetsteam, dar
skolpersonal liksom elevrepresentanter ingar. Utifran analys av olika trygghetsresultat
har nagra riskomraden pa skolan identifierats dar fler incidenter sker, sdsom pa raster,
kring matsalen och pa internet. Av inskickat underlag framgar att rektorn utifran det
beslutat om atgarder, exempelvis delat upp skolans 6ppna miljo i olika aktivitetszoner
med fortydligade trivselregler for respektive zon och bemannat zonerna for att
sdkerstalla vuxenndrvaro dar den behdvs som mest. Vidare har fasta platser i matsalen
inforts for att skapa mer trygghet. Rektorn beskriver att lokalerna nu ar mer
dndamalsenliga, efter den flytt som gjordes varterminen 2024 och att det har varit
lattare for personalen att uppratthalla trygghet och studiero i och utanfoér
klassrummen. Rektorn konstaterar att det nu ar farre konflikter an tidigare. Av
samtliga intervjuer framkommer att eleverna pa skolan upplever sig som trygga. Dock
framkommer av elevintervjun att incidenter har skett med elever pa en intilliggande
grundskola som Snitz grundskola samarbetar och delar vissa undervisningssalar med.
Larare och elevhélsa uppger i intervju att de vet om att incidenter skett och atgarder
har vidtagits. Vuxna finns alltid vid elevernas sida vid forflyttningar och det finns
rastvakter ute som stodjer eleverna socialt.
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Det framkommer av granskningen att skolan har ett gott framjande och férebyggande
trygghetsarbete som eleverna ar delaktiga i. Trygghetsteamet, dér elevhalsan och
elevrepresentanter ingar, arbetar kontinuerligt med dessa fragor. Rektorn och larare
beskriver att teamet utifrdn behov arbetar med olika vardegrundsfragor och att de
under varterminen arbetat utifran diskrimineringsgrunderna och fokuserat pa hbtqi-
fragor och rasism. Tidigare har trygghetsteamet haft sociala medier och sprakbruk pa
agendan. Teamet tar fram material till mentorerna som i sin tur arbetar med fragorna i
respektive klass. Enligt rektorn f6ljs arbetet upp bland annat pa elevradet och det som
kommer upp pa elevradet foljs upp av ledningsgruppen. Eleverna ar dven delaktiga i
trygghets- och studieroarbetet genom klassrad och elevrad dar fragorna diskuteras
kontinuerligt. Eleverna ar dven delaktiga i framtagandet av ordningsreglerna. Bade
rektorn och larare uppger i intervju att det finns en samsyn kring trygghetsarbetet,
forhallningssatt och regler och det framkommer att fragorna kontinuerligt diskuteras
kollegialt i olika forum.

Det finns ett samlat arbete med att skapa studiero pa skolan

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete pa skolan for att skapa studiero och
att larare vid behov vidtar andamalsenliga atgarder som till stor del ger effekt. Av
inskickat underlag och av intervjuer med rektorn, elevhéalsan och larare framgar att det
finns gemensamma strategier och verktyg som anvands i arbetet for studiero sasom
en beslutad lektionsstruktur med bildstod, bestamda placeringar, pauser,
tidshjalpmedel och mdjligheten foér eleverna att arbeta i mindre sammanhang vid
behov. Larare arbetar ocksa for att anpassa undervisningen till individ och grupp for
att pa sa framja och bibehalla studiero. | intervju med rektorn framkommer att elevers
flyktbeteende, att av olika anledningar vilja Iamna undervisningen, dr en utmaning och
att skolan darfor arbetar fér en mer anpassad undervisning tillsammans med andra
atgarder sa som paushoérna. Paushornor finns i varje klassrum for att ge eleverna
maijlighet till aterhdmtning under lektionstid utan att behdéva lamna klassrummet.
Enligt rektorn har elevernas flyktbeteende minskat och drar slutsatsen att det bland
annat beror pa att undervisningen har forbattrats och pa battre studiero.

Vid tillfallet for Skolinspektionens observationer ar det farre elever an vanligtvis pa
lektionerna och pa majoriteten lektioner ar det en god studiero. Larare vidtar atgarder
nar det behovs, exempelvis ger larare snabbt stod till elever som tappar
koncentrationen eller bérjar gbra annat dn vad som ar avsett. Av larar- och
elevintervjun framkommer dock att studieron &r varierad och att den ar olika i olika
grupper. Rektorn beskriver ocksa i intervju att det finns ldrare som behover utveckla
ledarskapet i klassrummet och pa sa satt battre sdkerstélla studieron i klassen.
Skolinspektionen framhaller i detta sammanhang vikten av att rektorn fortsatt foljer
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upp hur gemensamma strategier, verktyg och forhallningssatt kring studiero anvands
och efterlevs och forsakrar sig om att de ger effekt. Det galler sarskilt i de i klasser dar
det féorekommer utmaningar och insatser gjorts. Om effekter uteblir behdver nya
atgarder vidtas baserat pa analys av radande situation.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i hég utstrackning.

Rektorn analyserar skillnader och avvikelser i omdémen och betygssattning

Granskningen visar att rektorn foljer upp, jamfor och analyserar skillnader och
avvikelser i omdémen och betygssattning i syfte att skapa likvardiga bedomningar.
Rektorn foljer upp omdémen och betyg i alla @mnen och klasser samt utifran kon. Vid
lasarsslut foljer rektorn upp lararnas bedémning genom individuella analysfragor till
lararna som bland annat handlar om varfér betyg ser ut som de gor. Rektorn for vid
behov diskussioner med lararna utifran vad som framkommit i analyserna i syfte att
finna forklaringar till vad eventuella skillnader eller avvikelser beror pa. Av inskickat
underlag och av intervju med rektorn och larare framkommer att rektorn identifierat
en storre avvikelse i ett amne mellan nationella prov och betyg. Rektorn har darfor
initierat ett arbete dar en grupp pa skolan arbetar med att forebygga stora avvikelser.
Lararna beskriver att de gor en analys av elevernas tidigare betyg och preliminara
slutbetyg och jamfor dessa med resultaten pa nationella proven i ett dokument for
korrelation, vilket ar en kvalitetssakring fran rektorns sida.

Rektorn ger férutsattningar for larare att kvalitetssiakra bedémningar, omdémen och
betyg

Granskningen visar att rektorn till stor del sékerstaller att larare kvalitetssakrar
beddémningar, omdomen och betyg for att dessa ska bli likvardiga. Av intervju med
rektorn framkommer att rektorn avsatter tid och organiserar forum for diskussioner
och samverkan mellan larare, exempelvis finns ett kollegialt larande under ledning av
forstelarare. | intervju med larare framkommer att rektorn vid vissa tidpunkter varje
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termin sjalv pratar kring bedémning och betygssattning och att de sedan for
gemensamma diskussioner utifran det. Exempelvis har rektorn informerat och initierat
kollegiala diskussioner kring att ha tillrdackligt underlag och diskuterat begreppet
sammantagen bedomning. Under féregdende lasar genomgick lararna ocksa en
utbildning kring bedémning och betygsattning i samarbete med Karlstads Universitet,
med syfte att starka larares bedomarkompetens. Det framkommer av lararintervjun
att larare som undervisar i samma @mne samplanerar och sambedémer och att
obehoriga larare sambeddmer och far stod i bedomningsfragor av erfarna kollegor.
Exempelvis diskuteras hur texter ska bedémas men dven vad som ar lampliga fragor i
bedémningssituationer. Detta sker bade planerat och spontant. Vidare visar
granskningen att larare tar stod av de nationella proven och av Skolverkets
beddomningsmaterial vid bedomningar. Rektorn och lararna uppger intervju att de
nationella proven sarskilt beaktas och att de dels sambeddms av lararna pa skolan,
dels sambeddms med flera andra skolor inom koncernen.

Av intervju med saval rektorn som larare framgar att det finns larare i vissa amnen pa
skolan som inte har nagon dmneskollega att sambedéma tillsammans med, men att de
vid behov kan ta stod av kollegor i arbetslaget eller rektorn. Men rektorn uppger att
det finns planer for att alla larare ska kunna sambedéma med amneskollega infor
nastkommande ldsar genom samarbete med annan skola. | detta sammanhang vill
Skolinspektionen lyfta vikten av att rektorn mojliggor kontinuerlig samverkan i
beddmningsfragor for alla larare pa skolan i syfte att stodja en likvardig bedomning
och hoja kompetensen i bedomningsfragor.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beslutet har fattats av Sofia Granberg, utredare.

| den slutliga handlaggningen har Asa Pleiner, utredare (féredragande) medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 28-29 maj 2024. Besdket genomfordes av

utredarna Asa Pleiner och Sofia Granberg.

Snitz Grundskola i Stockholms kommun ar en grundskola med verksamhetsformen
resursskola med arskurserna 7-9. Huvudman for skolan dr Swedish Education Group
AB. Skolan hade vid tidpunkten foér Skolinspektionens bestk 94 elever i arskurs 7-9.



