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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa NTI Gymnasiet Umea avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de &mnesplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid NTI Gymnasiet Umed
i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver skapa en organisatorisk struktur som méjliggér god
samverkan mellan larare och elevhalsa.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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e Rektorn behdver, tillsammans med personalen, utveckla arbetet med att
utmana och stimulera eleverna i sin kunskapsutveckling i relation till den
kunskapsniva eleverna befinner sig pa.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen ska praglas av trygghet och studiero
sa att eleverna kan &dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skapa samsyn bland lararna kring hur skolans
ordningsregler ska uppratthallas.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 31 mars 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till RES-umea@skolinspektionen.se, eller per post
till, Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2023:7194) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn pa NTI Gymnasiet Umea leder och styr i
flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.
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Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifrdn vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa och inkommen
dokumentation.

Rektorns uppfélining och analys

Rektorn skaffar sig en god bild av verksamheten utifran en bred uppféljning av olika
typer av resultat som omfattar saval studieresultat som skolans vardegrundsuppdrag
vilket ocksa kopplas till undervisningens genomférande. Studieresultaten analyseras
utifran olika perspektiv och rektorn genomfor vissa lektionsobservationer och uppdrar
dartill daven specialpedagog att regelbundet genomféra lektionsobservationer i
klasserna. Detta laggs till underlaget nar rektorn foljer upp studieresultaten i enskilda
samtal med lararna. Vid dessa samtal diskuteras elevernas studieresultat och hur
lararnas forutsattningar ser ut. Med utgangspunkt i analyserna fordelar rektorn
resurser och vidtar atgarder i syfte att forbattra verksamheten, ett utvecklingsomrade
som rektorn uppmarksammat ar matematikundervisningen dar rektorn ser behov av
att forlagga fler undervisningstimmar. Rektorn ser dven behov av att starka
uppféljningsarbetet ytterligare och involvera fler aktérer i analysarbetet. Under
innevarande lasar haller en ny uppfoéljningsmodell darfor pa att implementeras, dar
skolans forsteldrare ska vara med och analysera resultaten och géra prognoser.

Jamstdlldhetsarbete

Rektorn leder skolans jamstalldhetsarbete med utgangspunkt i att elever ska ges
samma mojligheter oavsett konstillhorighet. Rektorn foljer upp och jamfor kvinnors
och mans kunskapsresultat samt resultat i trygghetsenkéter. Skolan har tidigare
genomfort en stor satsning pa att starka jamstalldhetsarbetet. Enligt lararna har detta
arbete varit framgangsrikt och det har bidragit till en bra grundstruktur i skolans
fortsatta jamstalldhetsarbete. Lararna arbetar exempelvis aterkommande med
normkritik och diskuterar ofta jamstéalldhetsfragor med eleverna under mentorstiden.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet pa skolan utifran ett fokus pa
skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag, men behover utveckla forutsattningarna
for larare och elevhalsa att samverka. Rektorn sdkerstaller att det sker ett larande i
kollegiet genom att det finns en tydlig motesstruktur som gor det mojligt for lararna
att samverka i fragor rérande utbildningen. Skolans arbets- och forhallningsséatt ar val
kdnda och tillampas av skolans personal och nyanstédllda och obehdriga larare ges en
planerad introduktion. Samverkan mellan elevhélsa och larare ar emellertid
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ostrukturerat och det ar svart att fa 6verblick 6ver det arbete som pagar. Lararna far
inte det stdd som de behdver for att i sin tur kunna stétta elever i behov av det och
det ar otydligt for dem vad som gors for olika elever. Elevhalsan ar inte involverande i
diskussioner rérande hur resurser ska férdelas mellan olika elevgrupper. Bade
elevhalsa och larare uttrycker behov av mer samverkan och ett mer samlat analys- och
kvalitetsarbete dar bade larare och elevhélsa ar involverade.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover fa till stand en organisatorisk struktur som mojliggor god
samverkan mellan larare och elevhilsa.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att larare och elevhélsan upplever att
samarbetet mellan dem inte fungerar tillfredstallande da de har svart att samverka
kring olika stodinsatser. Vidare sa mojliggor inte den organisatoriska struktur som
finns pa skolan for larare och elevhilsa att involveras i det 6vergripande analys- och
kvalitetsarbetet.

En viktig ledningsuppgift ar enligt Skolverket att organisera verksamheten sa att
lararsamarbete gynnas eftersom det ar en viktig forutsattning for larares
professionella utveckling och larande. Rektorn behéver ha en helhetssyn kring skolans
utvecklingsarbete, sa att alla kompetenser som behdvs finns med i arbetet. For att det
ska kunna ske ar det viktigt att rektorn ger larare och elevhalsa ratt forutsattningar for
att kunna samverka med varandra.

Aven elevhilsans arbete ska bedrivas i samverkan med ldrare och 6vrig personal i
skolan. Det ar viktigt att det finns former och forutsattningar for férebyggande
informationsutbyte och dialog mellan undervisande larare och elevhélsan, innan
svarigheter for en elev uppstar. Elevhalsans arbete ska bedrivas pa individ-, grupp- och
skolenhetsniva. Det innebar att insatserna ska riktas till sdval enskilda elever som till
grupper av elever och till skolan i dess helhet.

Framgangsrika skolor kdnnetecknas av att det finns en funktionell organisering av de
olika funktionernas arbete, dar de kan samarbeta avseende undervisningen. Rektorn
bor darfor leda arbetet med att skapa en organisation med tydliga och kdnda arbets-
och forhallningssatt, dar mandat, roller och ansvar ar tydliggjorda och kanda och dar
syftet med olika typer av forum ocksa ar tydligt. Det behover ocksa finnas tydliga
motesstrukturer med innehall som fokuserar pa att forbattra undervisningspraktikerna
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for skolans alla larare men ocksa majligheter for larare och elevhalsa att samverka for
att bast utforma undervisningen sa att den kommer alla elever tillgodo.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn skapar en organisatorisk struktur som
ger lararna och elevhalsan battre forutsattningar att samverka. Olika funktioner ska
veta vilka uppdrag och mandat de har, samt hur de kan samverka for att fraimja
undervisningen samt elevernas larande och utveckling. Det behéver ocksa finnas
tydliga moétesstrukturer med innehall som fokuserar pa att utveckla
undervisningspraktikerna men ocksa majligheten for larare och elevhilsa att samverka
och att dela med sig av framgangsrika metoder.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma

amnen

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifrdn vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever samt
observationer och inkommen dokumentation.

Struktur, variation och aktivt lararstod

Undervisningen &r for det mesta strukturerad och innehaller ett logiskt flode av
aktiviteter och moment. Elevernas ges ett aktivt lararstod och undervisningens syfte
Overensstammer med malen i ldroplanen. Lektionerna innehaller 6verlag tydliga
inledningar och avslut. Undervisningen ar for det mesta varierad och innehaller olika
typer av inslag och uppgifter som eleverna arbetar med antingen enskilt, i par eller i
grupp. Lararna stodjer och uppmuntrar eleverna sa att de forstar uppgifterna och
behaller engagemanget for skolarbetet under lektionerna. Det framgar tydligt vad
syftet med undervisningen ar. | de flesta fall har lararen skrivit ned vad syfte, mal och
beddmningsgrunder for uppgiften ar, sa att det ska bli tydligt for eleverna hur de ska
beddmas och varfor de ska gora uppgiften. Lararna inleder exempelvis lektioner
genom att aterkoppla till det eleverna gjort tidigare eller, nar ett nytt moment ska
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paborjas, genom att ga igenom syfte och mal. | nagot fall innehaller lektionen dven en
avslutning dar lararen sammanfattar vad eleverna gjort och vad som ska goras
nastkommande arbetspass. Rektorn ser att det finns behov av att skapa en tydligare
struktur och da framfor allt kopplat till hur lektioner inleds och avslutas.

Reflektion fér larande och metoder for planering och utvardering av undervisning

Undervisningen innehaller inslag dar eleverna ges mojlighet att reflektera over sitt
larande samt att utvardera och paverka innehallet. Eleverna ges mojlighet att delta i
utvardering av undervisningen pa flera satt. Lararna gor eleverna delaktiga i att
utvardera undervisningen l6pande och komma med synpunkter pa kommande
undervisningsuppldgg. Nagra larare har egna enkater dar eleverna far utvardera just
deras undervisning. Nagra larare anvander "exit tickets” i slutet av lektioner dar
eleverna far tycka till om undervisningen. Varje termin besvarar eleverna dven en
enkdt som koncernen tillhandahaller som innehaller fragor om hur de upplever
undervisningen. Nagra larare genomfor omrostningar i klassen dar eleverna far vara
med och paverka upplagg for ndstkommande arbetsmoment. Eleverna ges flera
tillfallen att reflektera Gver sitt eget larande och att utveckla sin formaga att ta ansvar
for sin inlarning och sitt arbete i skolan. Lararna ger i undervisningen eleverna
moijlighet till reflektion, exempelvis genom att larare stéller 6ppna fragor dar det inte
finns ett givet svar.

Motivation, och anpassning av innehall och arbetssatt

Undervisningens innehall och arbetssatt ar i huvudsak anpassade sa att eleverna
utmanas och stimuleras oavsett hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling. |
undervisningen forekommer det inslag som stérker elevernas sjalvfértroende och lust
att lara, och lararna har 6verlag hoga forvantningar pa eleverna. Arbetssatt och
innehall varieras sa att eleverna ska behalla sitt engagemang, men fokus i
undervisningen ar ofta pa de elever som har stort behov av stéd och stottning, nagot
som ibland medfor att mindre av lararnas fokus laggs pa de elever som kommit langre
i sin kunskapsutveckling och behéver stérre utmaningar. For elever som snabbt blir
fardiga med sina uppgifter finns det ibland, men inte alltid, extrauppgifter eller mer
utmanande uppgifter. | ndgot &mne uppmanar lararen eleverna att exempelvis férsoka
vidareutveckla en skriven text om de blir fardiga snabbt. | nagra @mnen finns sallan
extrauppgifter, varfor eleverna i stillet far arbeta med nagon annan kurs alternativt
sluta tidigare.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover, tillsammans med personalen, utveckla arbetet med att
utmana och stimulera eleverna i sin kunskapsutveckling i relation till den
kunskapsniva eleverna befinner sig pa.

Skolans arbete med att utmana och stimulera de elever som kommit langt i sin
kunskapsutveckling behover utvecklas. Fokus for lararna ar framfor allt att hjalpa de
elever som behover mycket hjalp och som har stort behov av stéd och stottning. |
nagra kurser saknas extra uppgifter eller férdjupande uppgifter fér elever som snabbt
blir fardiga med sina arbetsuppgifter. Dessa elever far i stallet aterkommande sluta
lektionen tidigare eller arbeta med uppgifter som tillhér andra kurser.

Enligt skollagen ska alla elever ges den ledning och stimulans som de behover i sitt
larande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska
kunna utvecklas sa langt som majligt enligt utbildningens mal.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med personalen utvecklar
arbetet med att utmana alla elever att komma langre i sin kunskapsutveckling. Det kan
till exempel handla om att i samtliga @mnen erbjuda en storre variation av
arbetsuppgifter att valja mellan samt arbetsuppgifter med olika svarighetsgrad och
fordjupande karaktdr som utmanar alla elever i relation till den kunskapsniva de
befinner sig pa. Vidare bor uppgifternas karaktar och omfang harmonisera med de
langa undervisningspass som skolan valt att organisera i flertalet kurser.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionen bedémer foéljande: Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen
ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.
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Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifrdn vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa och elever samt
observationer och inkommen dokumentation.

Skolans arbete med att skapa trygghet

Skolan arbetar medvetet med att skapa en trygg miljo for eleverna pa skolan.
Elevernas upplevda trygghet foljs aktivt upp genom exempelvis trygghetsenkater,
samtal med lararna, utvecklingssamtal samt pa elevrad. Saval elever som personal
upplever att tryggheten pa skolan ar god. Skolans litenhet beskrivs som en
framgangsfaktor vad galler trygghetsarbetet liksom ldrarnas och 6vrig skolpersonals
formaga att skapa goda relationer till eleverna samt mojligheter att se varje elev.
Enligt rektorn visar skolans egna enkatundersokningar att kvinnorna pa skolan ar
nagot mindre trygga an mannen. Rektorn har dn sa lange inte kunnat finna nagon
forklaring till denna skillnad. Pa skolan halls ocksa trivselaktiviteter sdsom
bradspelskvillar, vilka initierats av larare som tidigare arbetat pa skolan. Under dessa
trivselkvallar har elever fran olika program kunnat motas och umgas, vilket rektorn ser
som en del av skolans forebyggande och framjande trygghetsarbete.

Skolans arbete med att skapa studiero

Det finns ett samlat arbete pa skolan for att skapa och uppratthalla studiero och
eleverna gors delaktiga i detta arbete. Elevernas upplevelser av studiero foljs
aterkommande upp via enkéater och i samtal med lararna. Eleverna far ocksa vara med
och paverka skolans ordningsregler genom elevradet. Skolan &r med i ett
forskningsprojekt kopplat till studiero, dar eleverna bland annat besvarar enkater om
hur de upplever studieron. Elever och personal anser att studieron pa skolan 6verlag
ar bra, men att den ibland ar mindre god under vissa lektioner. Det ar ocksa relativt
vanligt att elever anvander mobiltelefoner och datorer for att spela spel eller anvanda
sociala medier under lektionerna, vilket drar uppmarksamheten fran undervisningen.
Lararna vidtar i viss man dndamalsenliga atgarder for att skapa en lugn miljo i
klassrummet, men det saknas en samsyn hos ldararna nar det galler hur skolans
ordningsregler ska uppratthallas. Alla larare foljer inte heller skolans arbets- och
forhallningssatt for att skapa och uppratthalla studiero. Exempelvis galler detta
skolans regler for elevernas anvandning av mobiltelefoner och datorer under
lektionerna, dar det galler olika regler for olika larare.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
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o Rektorn behover skapa samsyn bland lararna kring hur skolans ordningsregler
ska uppréatthallas.

Pa skolan bedrivs ett visst arbete for att skapa studiero men detta arbete behover
utvecklas genom att personal kommer 6verens om hur ordningsregler ska tillampas.

| Skolinspektionens tematiska analys om studiero fran 2016 framgar att framgangsrikt
arbete for studiero handlar om ett gott forebyggande arbete men ocksa ett
gemensamt férhallningssatt for hur ordningsregler ska uppratthallas. Stérande
element behodver inte endast vara att elever pratar hogt med varandra om sadant som
inte ar kopplat till undervisningen utan kan dven vara att nagon enstaka elev inte
deltar i undervisningen och istallet anvdander datorn eller mobilen till att titta pa film,
spela spel eller anvanda sociala medier.! For att astadkomma ett effektivt arbete med
studiero kravs att skolan som helhet har ett gemensamt forhallningssatt kring detta.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn ger lararna forutsattningar att diskutera
och komma 6verens om gemensamma strategier och forhallningssatt. Detta arbete
kan forslagsvis goras inom skolans forum for kollegialt larande. Rektorn behdver ocksa
folja upp att strategierna efterlevs.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gyl1, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
betygssattningen ges i hog utstrackning.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifrdn vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhdlsa samt inkommen
dokumentation.

1 Skolinspektionen (2016) Skolans arbete med att sékerstdlla studiero — det rdcker inte att det dr lugnt, eleverna mdste
ldra sig ndgot ocksd, Stockholm: Skolinspektionen.
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Kvalitetssdkring av bedomningar och betyg samt rektorns uppféljning och analys av
larares omdémen och bedémningar

Rektorn ger lararna goda forutsattningar att kvalitetssakra sina bedémningar och
betyg. Rektorn avsatter tid sa att lararna ska ha mojlighet att diskutera bedémningar
bade inom skolan och med larare pa andra skolor. Under foregdende lasar inrattades
ett samverkansforum inom koncernen, dar larare fran olika skolor traffas och
diskuterar bedémning och betygsattning, samt for rattning av nationella prov. Rektorn
uppmuntrar lararna att anvanda bedomningsstod dar sadant finns och koncernen
erbjuder dven en utbildning i bedomning och betygsattning som anstéllda larare pa
skolan har eller ska lasa. Rektorn foljer upp avvikelser i lararnas bedémningar och
betyg och for vid behov samtal med berdrda larare for att fa en kinnedom om vad
avvikelserna beror pa.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av Agnetha Burstrém, undervisningsrad.

| drendets slutliga handlaggning har utredarna Isabelle Brannlund (féredragande) och
Robert Sondell medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. De dokument som begarts in fran huvudmannen och skolan
samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 27 — 29 februari 2024. Besdket
genomfoérdes av utredarna Isabelle Brinnlund, Robert Sondell och Jennie Ostman.
Skolan ar beldgen i Umea kommun och ingar i koncernen NTI Gymnasiet Macro AB.
Verksamheten omfattar fyra nationella program. Dessa ar teknikprogrammet, el- och
energiprogrammet, handels- och administrationsprogrammet samt estetiska
programmet. Vid granskningstillfallet hade skolan 148 elever.

NTI Gymnasiet Macro AB (5561203679) har godkdnnande att bedriva verksamhet vid
NTI Gymnasiet Umed i Umea kommun enligt Skolinspektionens beslut den 17 juni
2010 (dnr 37-2010:3369) samt den 18 september 2013 (dnr 32-2013:738).



