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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Montessori
Mondial Kristianstad. Granskningen genomfoérdes under 24-25 och 27 oktober 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsomrade for
skolenheten som angetts i beslut den 27 november 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Montessori Mondial Kristianstad
senast den 17 juni 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgarder som vidtagits
utifran identifierade utvecklingsbehov. Pysslingen Forskolor och Skolor AB har
inkommit med en sadan redovisning den 17 juni 2024.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behodvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover félja upp hur laroplanens jamstalldhetsuppdrag omsatts i
undervisningen och utbildningen och vid behov utveckla arbetet.

Av huvudmannen inkommen redovisning framgar att rektorn arbetar med att félja upp
hur jamstalldhetsuppdraget omsétts i undervisningen och utbildning. Rektorn har
under aret paborjat diskussioner med ldrarna om hur jamstéalldhetsuppdraget kan
omsattas i undervisningen, under varen 2024 har personalen exempelvis diskuterat
jamstalldhetsarbete i respektive arbetslag. Jamstalldhetsarbetet f6ljs upp i samband
med skolans systematiska kvalitetsarbete. Rektorn har vidare ett material for att
systematiskt vid medarbetarsamtal folja upp och diskutera larares arbete kring normer
och varden, jamstalldhet i undervisningen och flickors och pojkars resultat i form av
betyg och omdémen. Medarbetarsamtal som féljer upp varens arbete kommer att
genomfdras hosten 2024. Enligt inkommen information arbetar skolans personal pa
olika satt for att alla elever, oavsett kon, ska kunna utveckla olika fardigheter och
intressen. Larare har identifierat att i amnet idrott tar pojkar storre plats och skolan
har arbetat med detta. Skolan har dven uppmarksammat olika grupperingar av
framforallt pojkar som tar stor plats, elevhalsoteamet ger darfor handledning till 1arare
samt deltar vid arbetslagstraffar for att stotta i arbetet med grupperingarna. Skolans
studie- och yrkesvagledare ar inkopplad nar det géaller exempelvis val till
gymnasieskolan.

Enligt inkommen information har arbetet med skolans jamstalldhetsuppdrag under
aret resulterat i 6kad medvetenhet hos personalen samt ett 6kat engagemang hos
eleverna. Skolan planerar att ordna utbildning for personalen i jamstalldhetsfragor och
ordna moten for foraldrar om jamstalldhetsfragor, detta i samverkan med
modersmalslarare sa att informationen nar alla vardnadshavare. Sammanfattningsvis
framgar att att rektorn har ett arbete for att f6lja upp hur laroplanens
jamstalldhetsuppdrag omsatts i undervisningen och utbildningen, att olika insatser har
satts in och samt att fler insatser ar planerade kommande lasar.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av Sara Carlsson, enhetschef.

Anneli Flygare Rydell, utredare, har varit féredragande i drendet.



