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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Rytmus Orebro avseende verksamhetens kvalitet i férhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de @mnesplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Rytmus Orebro i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hdg utstréickning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hég utstrdckning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan agna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Rektorn behover tillsammans med lararna, eleverna och skolenhetens
ovriga personal utveckla och tillampa ett gemensamt férhallningssatt i
arbetet med att skapa och bibehalla studiero.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar,
men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge samtliga larare forutsattningar att kvalitetssakra sina
beddmningar och sin betygssattning och att regelbundet kunna samverka
med andra ldrare i bedomningsarbetet

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 10 februari 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr-SI 2024:2300 ) i de handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn p& Rytmus Orebro leder och styr i hég
utstrackning skolans utveckling.



Skolinspektionen

4 (16)

Uppfélining, analys och férbattringsatgdrder

Rektorn foljer upp och analyserar kunskapsresultaten pa skolenheten. Av intervjuer
med rektorn, lararna och representanter for elevhalsan, samt av insand
dokumentation framgar att rektorn analyserar kunskapsresultaten regelbundet och
utifran ett brett underlag. Underlaget omfattar bland annat alla ar och alla klasser
samt kursbetygen och resultaten pa nationella prov. Rektorn analyserar dven
skillnader mellan kvinnor och man samt skillnader mellan kursbetyg lasarsvis. Vidare
framgar att rektorn tillsammans med lararna foljer upp kunskapsresultaten i samband
med lasarsslut och lasarsstart, men dven lopande under ldsaret vid
betygsprognoskonferenser samt genom ett digitalt system som synliggor elevernas
kunskapsutveckling. Rektorn sammanstaller dven analyserna i en arlig kvalitetsrapport.

Rektorn foljer upp undervisningens genomférande samt hur viardegrundsarbetet
integreras i undervisningen. Av intervjuer med rektorn, lararna och representanter for
elevhalsan samt av insdnd dokumentation framgar att rektorn foljer upp
undervisningens genomférande och férutsattningar kontinuerligt och genom olika
metoder. Rektorn anvander exempelvis lektionsobservationer, medarbetarsamtal,
motesforum, medarbetarenkater och undervisningsutvarderingar som eleverna
besvarar tva ganger per lasar som underlag. Rektorn har dock inte genomfort
lektionsobservationer hos alla larare. Utifran det samlade underlaget for rektorn saval
overgripande diskussioner med kollegiet som enskilda samtal med lararna, exempelvis
kring hur larare aterkopplar till eleverna. Vidare framgar att rektorn regelbundet och
genom olika metoder dven féljer upp hur vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen. Utdver metoderna som anvands for att folja upp undervisningen,
anvander rektorn dven likabehandlings- och vardegrundskartlaggningen samt planen
mot krdnkande behandling for att folja upp vardegrundsarbetet. Rektorn
sammanstaller uppfoljningarna i en arlig kvalitetsrapport dar exempelvis fragor om
elevernas talutrymme och inflytande 6ver undervisningen redogors.

Rektorn genomfor utvecklingsatgarder och fordelar resurser utifran en samlad analys
av kunskapsresultaten och genomfdrandet av undervisningen. Av intervjuer med
rektorn, lararna och representanter for elevhidlsan, samt av insand dokumentation,
framgar att rektorn exempelvis konstaterat att det i forhallande till andra kurser &r
lagre kunskapsresultat i &mnet matematik. Utifran detta har rektorn vidtagit atgarder
som att utoka undervisningstiden, infora tvalararsystem och skapa forutsattningar for
undervisning i halvklass i kursen matematik 1b. Rektorn har dven initierat ett
utvecklingsarbete med ett 6kat fokus pa lararledd undervisningen i klassrummet for
att 6ka maluppfyllelsen. For att ytterligare 6ka maluppfyllelsen har rektorn utifran
uppfoljningar under pagaende lasar dven initierat ett utvecklingsomrade kring att héja
elevernas motivation och uthallighet.
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Jamstdalldhetsarbetet

Rektorn leder och styr ett strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte att ge eleverna
oavsett konstillhorighet samma forutsattningar att lara och utvecklas. Av intervjuer
med rektorn, lararna och representanter for elevhalsan samt av insand dokumentation
framgar att skolenheten foljer upp skillnader mellan mans och kvinnors
kunskapsresultat samt svar i skolenhetens olika enkater. Rektorn uppger att enkaterna
inte har visat pa nagra tydliga skillnader mellan kbnen men har daremot tidigare lasar
noterat ett samband mellan hoga kunskapsresultat och maende hos en grupp kvinnor
vilket foranledde insatser kopplat till arbetsklimatet i gruppen. Rektorn har dven
genomfort insatser kring jamstalldhet i form av samtal om jargongien
mansdominerad elevgrupp. Vidare anvander rektorn tjanstefordelningar som en del i
jamstalldhetsarbetet, exempelvis for att eleverna ska mota bade kvinnliga och manliga
sanglarare. Aven nar rektorn bjuder in gistféreldsare med anknytning till
musikbranschen utgar hen fran ett jamstalldhetsperspektiv. Darutover har personalen
pa skolenheten genomgatt kompetensutveckling kring sexualitet, samtycke och
relationer under foregaende lasar. Uppfoljningar i form av enkater visar att det har
haft effekt pa undervisningen. Det framgar dven att musiklararna i ensemblekurserna
utgar ifran ett jamstalldhetsperspektiv, bland annat nar de véljer latar eller beslutar
om ensemblegrupper.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet sa att lararna och 6vrig
personal kan samverka med varandra och med elevhalsans professioner kring
undervisningen. Av intervjuer med rektorn, lararna och representanter for elevhalsan
samt av insdnd dokumentation, framgar att rektorn har skapat en organisation som
ger lararna och delar av elevhalsan férutsattningar att samverka kring undervisningen.
Exempelvis finns tva veckovisa motestider da merparten av personalgruppen deltar.
Vid den ena motestiden roterar skolenheten enligt ett fastlagt schema mellan bland
annat arbetslagsmoten och arbetsplatstraffar och motena behandlar exempelvis
planering, kollegialt Iarande och uppfdljningar av elevernas kunskapsutveckling. Vid
den andra moétestiden mots musiklararna och lararna i de gymnasiegemensamma
dmnena separat. Specialpedagogen och specialldraren deltar pa motet med lararna i
de gymnasiegemensamma amnena. Rektorn tar del av diskussionerna genom att delta
i moten eller via de protokoll som personalen fér. Utdver ovanstdende métesforum
forekommer dven gemensamma utvarderings- och planeringsdagar.

Rektorn skapar forutsattningar for ett larande i kollegiet. Av intervjuer med rektorn,
lararna och representanter for elevhalsan, samt insand dokumentation framgar att det
genomfars insatser for att utveckla undervisningen. Under de pa férhand bestamda
motestiderna for kollegialt larande leder forsteldrarna arbetet utifran skolenhetens
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olika utvecklingsomraden. Exempelvis har skolenheten under pagaende termin
initierat ett utvecklingsarbete med malet att 6ka elevernas motivation och uthallighet.
Saval larare som elever deltar i arbetet. | detta arbete har dven skolenhetens psykolog
varit delaktig genom forelasningar for personalen kring omradet. Det framgar dven att
lararna utifran elevernas utvarderingar av undervisningen uppmuntras att gemensamt
diskutera positiva resultat saval det som behoéver utvecklas. Vidare framgar att
forsteldrarna har saval egna motestider som moten tillsammans med rektorn for att
planera, diskutera och utvardera det kollegiala larandet.

Pa skolenheten finns gemensamma arbets- och forhallningssatt som ldrarna i
huvudsak tillampar. Av intervjuer med rektorn, ldrarna och representanter for
elevhélsan, samt av insdnd dokumentation framgar att det exempelvis finns
gemensamma rutiner kring klassrumsplaceringar, ordningsregler,
resultatuppfoljningar, enkater och utvecklingssamtal. Det framgar dven att larare som
arbetar deltid tar del av information genom att arbetsplatstraffar spelas in, via mejl
fran rektorn samt att skolenheten utser en kontaktperson som formedlar information
till de larare som inte har maéjlighet att medverka pa méten. Nyanstalld personal far
dven en digital introduktion av huvudmannen och det finns interna dokument pa
skolenheten for nyanstallda samt att nyanstallda larare och larare utan legitimation
blir tilldelade en mentor pa skolenheten utifran lararens behov. Exempelvis har
rektorn under pagaende termin sammanfoért en vikarierande larare utan legitimation
med en legitimerad ldrare med liknande @mnen och undervisningsgrupper for att
stotta lararen. Granskningen visar dock att lararna inte foljer skolenhetens alla
gemensamma arbets- och férhallningssatt, exempelvis kring ordningsregler. Emellertid
pagar ett utvecklingsarbete kallat ”ldrande i klassrummet” vilket bland annat syftar till
att forankra gemensamma arbets- och forhallningssatt i klassrummet bland lararna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen
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Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Variation, struktur och aktivt lararstéd

Undervisningen ar varierad och strukturerad och lararna ger eleverna ett aktivt stod i
sitt [drande. Av intervjuer med lararna och eleverna samt av lektionsobservationer
framgar att lararna varierar undervisningen genom att exempelvis anvanda olika typer
av uppgifter och examinationsformer, samt lata eleverna arbeta med bade teoretiska
och praktiska moment. Exempelvis far eleverna i kursen estetisk kommunikation vaxla
mellan att lyssna pa teoretiska genomgangar, analysera exempel samt applicera teorin
praktiskt genom att sjalva filma. Granskningen visar dven att lararna hjalper eleverna
att forsta, komma igang samt bibehalla sitt engagemang for skolarbetet. Exempelvis
forklarar lararna pa olika satt och soker dven upp elever som inte uttryckligen
efterfragar hjalp, samt stéller fragor kring vad eleverna inte forstar for att hjalpa dem
vidare. Vidare visar lektionsobservationerna att lektionerna ar strukturerade dar olika
moment och aktiviteter ar kopplade till varandra i ett logiskt och sammanhangande
flode. Exempelvis under en lektion i kursen idrott och halsa 1 dar lararen presenterar
temat for lektionen och sedan varvar gruppdiskussioner, helklassdiskussioner och
filmvisning for att pa slutet koppla tillbaka till starten av lektionen samt forklarar vad
eleverna ska géra kommande lektion. Darutdver framgar det av saval
lektionsobservationer som elevintervjun att syftet med lektionerna ar tydligt for
eleverna. Exempelvis i kursen gehors- och musiklara 1 dar lararen foérklarar bade
kortsiktiga och langsiktiga mal med kursen och lektionsinnehallet. Vidare uppger
eleverna att lararna dven fortydligar innehallet pa lektionerna, dels muntligen under
lektionstid men dven i forvag via skolenhetens digitala larplattform.

Motivation och anpassning

Lararna arbetar pa olika satt for att starka elevernas sjalvfortroende och motivation att
lara och undervisningen ar anpassad efter elevernas olika forutsattningar och behov.
Av intervjuer med lararna och eleverna samt av insdnd dokumentation framgar att det
forekommer flera @mnesoévergripande samarbeten, exempelvis mellan historia och
ensemble dar eleverna far lara sig om den historiska bakgrunden till musiken de spelar
pa ensemblen. Eleverna uppger att de far en storre forstaelse fér musiken de spelar
samt att den typen av samarbeten gor dem motiverade att lara sig mer. Vidare
framgar att det ar tilldatande klimat i klassrummet och att lararna fran lasarsstartiar 1
arbetar for att eleverna ska vara trygga i att ta plats klassrummet, exempelvis genom
olika gruppstarkande aktiviteter utanfor klassrummet men dven genom att fran ar 1
arbeta med diskussioner och argumentation i klassrummet. Eleverna uppger att det
arbetet innebér att det blir en naturlig del av undervisningen att vaga ta plats.
Granskningen visar dven att lararna har hoga férvantningar pa eleverna, exempelvis
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uppger eleverna att utan lararnas hoga forvantningar hade de inte vagat framtrada pa
en scen tidigt i utbildningen. Av intervjuer med lararna och eleverna samt av
lektionsobservationer framgar dven att ldrarna anpassar undervisningen genom att
bland annat skapa uppgifter som utmanar eleverna pa olika nivaer men ocksa genom
att samarbeta mellan musikkurser dar eleverna undervisas individuellt och
ensemblekurserna. Om exempelvis musiken till en bérjan inte utmanar en elev i
ensemblekursen kan lararen i musikkurser dar eleverna undervisas individuellt ta vid
och hitta delar som eleven kan utveckla och arbeta vidare med pa ensemblekursen.

Elevers delaktighet i sitt eget |Grande och undervisningen

Eleverna far i undervisningen majlighet att reflektera dver sitt eget ldrande samt vara
delaktiga i planeringen och utvarderingen av undervisningen. Av intervjuer med
lararna och eleverna framgar att eleverna pa olika satt far uppmarksamma sitt eget
larande. Exempelvis far eleverna i vissa musikkurser i bérjan av kursen spela in en |3t
for att i slutet av kursen spela in samma lat och reflektera 6ver progressionen.
Eleverna far dven reflektera over sitt eget larande under lasaret, dels pa lektioner men
dven under utvecklingssamtal. Vidare framgar att eleverna far tréna pa att ta ansvar
Over sitt eget larande genom det pagaende utvecklingsarbetet kring 6kad motivation
och uthallighet. Eleverna ar dven delaktiga i att planera och utvardera undervisningen
genom att regelbundet besvara olika enkater som innehaller fragor om
undervisningen. Exempelvis framkom i utvarderingar att eleverna ville ha mer
variation kring examinationsuppgifter i en kurs och tydligare instruktioner kring nar
arbeten ska vara fardiga i en annan kurs. Lararna hérsammade elevernas idéer och
forandrade sin undervisning utifran det. Vidare framgar att eleverna far var delaktiga i
att planera innehallet i undervisningen genom att exempelvis vélja vilka teman en kurs
ska innehalla.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.
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Arbetet for trygghet

Det pagar ett medvetet arbete pa skolenheten med att skapa trygghet. Av samtliga
intervjuer samt insdnd dokumentation framgar att trygghetsarbetet bygger pa en
kartlaggning av saval elevernas som personalens samlade bild av den upplevda
tryggheten. Exempelvis genomfér skolenheten flera enkater kopplat till trygghet som
rektorn, elevhalsan och lararna foljer upp tillsammans och med eleverna. De foljer
dven upp elevernas trygghet i samband med utvecklingssamtal och skyddsronder dar
dven eleverna ar representerade. Av samtliga intervjuer framgar att eleverna generellt
upplever att de ar trygga pa skolenheten. Det framgar dven att skolenheten arbetar
med gemensamma aktiviteter och temaveckor for att skapa trygghet, exempelvis vid
lasarsstart i ar 1 men dven under lasaret dar elever fran ar 1, 2 och 3 blandas i olika
grupper. | detta arbete &r skolenhetens trygghetsteam, som bestar av elever, larare
och representanter for elevhalsan, involverat. Vidare framgar att skolenheten vid
kdnnedom om upplevd otrygghet genomfor atgarder. Exempelvis fick rektorn
kdnnedom om att nagra elever var otrygga i en av skolenhets grupper. Detta
foranledde samtal i grupp och enskilt gallande exempelvis bemoétande och
forhallningsatt i gruppen dar rektorn och representanter for elevhalsan var delaktiga.
Rektorn uppger att uppféljningar i form av samtal visade att atgarden hade effekt.

Studiero och lugn miljé

Vid skolenheten pagar ett gemensamt arbete med att skapa och bibehalla studiero,
men det varierar mellan larare huruvida arbetet efterfoljs. Av samtliga intervjuer
framgar att studieron generellt ar god pa skolenheten och att de foljer upp studieron
via olika enkater samt under klassrad dar studieron ar en staende punkt. Det framgar
dven att eleverna vid lasarsstart ar delaktiga i arbetet med att revidera
ordningsreglerna. Vidare framgar att utvecklingsomradet “ldrandet i klassrummet”
bland annat syftar till att starka studieron utifran att eleverna i storre utstrackning
dgnar sig at skolarbetet i klassrummet dn utanfoér. Granskningen visar dven att
skolenheten pa olika satt vidtar atgarder nar det inte rader studiero. Exempelvis for
lararna individuella samtal med elever som paverkar studieron negativt och om det ar
flera elever eller om studieron paverkas negativt en langre period fors diskussioner i
hela gruppen och i kollegiet. Vidare uppger representanter fér elevhalsan att de
utifran information om mindre god studiero i samband med klassrad genomfor
lektionsobservationer med efterféljande samtal med enskilda larare eller i samband
med moten for lararna som undervisar i de gymnasiegemensamma dmnena. Samtalen
kan exempelvis berora lektionsstruktur eller I1angd pa genomgangar. Det framgar dock
av intervjuer med saval larare som elever, samt av lektionsobservationer, att
gemensamma regler kring mobiltelefoner inte tillampas av lararna och att
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anvandandet av mobiltelefoner paverkar studieron negativt bade for elever som
anvander dessa och for elever i narheten.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna, eleverna och skolenhetens 6vriga
personal utveckla och tillampa ett gemensamt férhallningssatt i arbetet med
att skapa och bibehalla studiero

Skolinspektionen bedémer att skolenheten bedriver ett gemensamt arbete i syfte att
skapa studiero dar eleverna till viss del ar delaktiga men att det varierar huruvida
lararna tillampar skolenhetens ordningsregler, exempelvis kring mobiltelefoner.
Genom att tillimpa ett gemensamt forhallningssatt 6kar mojligheterna att skapa och
bibehalla studiero.

Av 5 kap. 3 § skollagen framgar att alla elever ska tillférsakras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses
att det finns goda forutsattningar for eleverna att koncentrera sig pa undervisningen.

Av 5 kap. 4 a § skollagen far vid undervisning endast sadan anvandning av
mobiltelefoner och annan elektronisk kommunikationsutrustning férekomma som
sker enligt lararens instruktioner i syfte att fraimja elevernas utveckling och larande,
eller utgodr extra anpassningar eller sarskilt stod enligt 3 kap. Om det finns sarskilda
skal far dock rektorn eller en larare tillata en enskild elev att anvanda en mobiltelefon
eller annan elektronisk kommunikationsutrustning daven i andra fall an som avses i
forsta stycket.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utveckla arbetet med att skapa
och uppratthalla studiero. Tillsammans med larare, 6vrig skolpersonal och elever
behover rektorn skapa samsyn kring vilka arbets- och forhallningssatt som ska gélla.
Rektorn behover ocksa tydligare leda samtal och diskussioner i kollegiet sa att
beslutade arbets- och forhallningsatt kring studiero leder till samsyn och darmed ocksa
tillampas. Dessutom behoéver rektorn kontinuerligt félja upp hur gemensamma
atgarder och forhallningssatt efterlevs i syfte att tillforsdkra eleverna en skolmiljé som
praglas av studiero.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gyl1, 2.5 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
betygssattningen ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Uppfdlining och analys av beddmningar

Rektorn foljer upp och analyserar avvikelser i bedémningar och betyg samt diskuterar
dessa med lararna. Av intervjuer med rektorn och lararna, samt av insdnd
dokumentation framgar att rektorn foljer upp och analyserar betyg mellan olika
kurser, mans och kvinnors resultat, skillnader 6ver tid samt skillnader mellan resultat
pa nationella prov och kursbetyg. Som underlag for sitt analysarbete for rektorn
individuella och gemensamma samtal och diskussioner med lararna samt tar del av del
av de regelbundna resultatuppféljningar som skolenheten har. Rektorn uppger att de
avvikelser som finns mellan resultat pa nationella prov och kursbetyg, till stor del
beror pa att elever ar nara ett visst betygssteg och att de efter provtillfallet visar
kunskaper motsvarande ett annat betyg an resultatet pa nationella provet.

Kvalitetssdkring och beddmningar

Rektorn skapar forutsattningar for lararna att samverka for att kvalitetssadkra sina
beddmningar, men forutsattningarna varierar mellan larare. Av intervjuer med rektorn
och lararna framgar att lararna deltar i olika forum fér samverkan dar de diskuterar
beddmning och betygsattning med andra larare. Exempelvis diskuterar musiklararna
pa skolenheten regelbundet betyg och bedémning tillsammans for att kalibrera
betygen sinsemellan. Det framgar dven att ldrarna i de gymnasiegemensamma
amnena kontinuerligt diskuterar bedémning tillsammans och att flera av lararna
anvander Skolverkets olika bedomningsstod i sin bedomning. Vidare framgar att larare
i kurser med nationella prov kalibrerar sina bedémningar tillsammans med larare fran
en narbeldgen skolenhet i samband med att de nationella proven genomfors och att
de vid dessa tillfallen avidentifierar proven. Granskningen visar dock att rektorn inte
skapar samma forutsattningar for larare som saknar behorighet i vissa av de kurser de
undervisar i eller larare som ar ensamma om att undervisa i olika kurser. Visserligen
forekommer att enskilda larare pa eget initiativ diskuterar bedémningsfragor med
larare pa andra skolenheter, men av lararintervjun framgar att det finns ett behov och
en efterfragan kring att strukturerat och systematiskt diskutera bedomningar med
behoriga larare.



Skolinspektionen

12 (16)

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behdver ge samtliga larare forutsattningar att kvalitetssakra sina
beddmningar och sin betygssattning och att regelbundet kunna samverka med
andra larare i bedomningsarbetet

Skolinspektionen bedomer att rektorn organiserar sa att vissa strukturer ar etablerade
for att lararna ska kunna samverka i fragor om betyg och bedémning. Samtidigt
framgar att alla larare inte ges samma forutsattningar att samverka kring betyg och
bedomning. Genom att ge alla larare forutsattningar att kalibrera sin bedomning med
amneskollegor 6kar mdéjligheterna for likvardig bedémning

Av 1 kap. 9 § skollagen framgar att utbildningen ska vara likvardig inom varje skolform
oavsett vari landet den anordnas.

Av Gy11, 2.5 Bedomning och betyg framgar bland annat att lararen vid betygssattning
ska gora en allsidig bedomning av elevens kunskaper i forhallande till de nationella
betygskriterier som finns for respektive kurs.

| Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2022:417, s. 23) om betyg och prévning framgar
att rektorn har en betydelsefull roll for att underlatta larares arbete med rattvisande
och likvardiga betyg. Det innebaér att se till att Iarare far tid och mojlighet att
tillsammans med kollegor diskutera hur de allsidigt kan utvardera elevers kunskaper
vid betygssattning, hur de kan utforma andamalsenliga bedémningssituationer och
hur de kan bedéma olika elevprestationer. Det framgar dven att huvudmannen kan
behdva bista med att organisera arbetet mellan skolenheter om larare saknar
amneskollegor inom skolenheten. Detta kan ske genom att skapa métesplatser, saval
fysiska som digitala.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att organisera sa att det finns
forutsattningar for alla larare att samverka kring bedomning och betygssattning for att
Oka likvardigheten. | arbetet med att kvalitetssdakra bedémningar och betygssattning
kan med férdel samarbeten med andra skolenheter fordjupas eller skapas.
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Malin Lundquist X Viktor Hagstrom
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Malin Lundquist Signerat av: Viktor Hagstrom

| handlaggningen av drendet har dven utredare Maria B. Stiegsdotter medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med representanter for elevhalsan.

e Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 15-17 maj 2024. Besdket genomfordes av
utredarna Viktor Hagstrém och Maria B. Stiegsdotter.

Rytmus Orebro r en gymnasieskola beldgen i Orebro kommun. Huvudman &r Rytmus
AB. Pa skolenheten far cirka 105 elever sin utbildning pa estetiska programmet.

Skolenheten leds av en rektor.



