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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Lillangets skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Lillangets skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver utveckla ett strategiskt jamstalldhetsarbete sa att alla
elever oavsett konstillhorighet ges samma férutsattningar att lara och
utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och vérden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdomen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skapa battre mojligheter for lararna att samverka kring
bedémningsfragor, garna med andra skolor.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 24 januari 2025 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till | skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se

eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 90304 Umea. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2024:2160) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn pa Lillangets skola leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt inkommen dokumentation.
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Rektorns uppféljning och analys av resultat och undervisningens genomférande

Rektorn foljer, tillsammans med ldrarna, systematiskt och |6pande upp samt
analyserar elevernas kunskapsresultat, skolans arbete med vardegrund och
undervisningens genomfdrande. Utifran ett underlag fran huvudmannen analyserar
skolan kunskapsresultat vid varje terminsslut och relevanta atgarder i syfte att
forbattra maluppfyllelsen utifran identifierade behov vidtas. Resursférdelningen ar
flexibel och rektorn tar beslut om omférdelningar under aret for att tillgdangliga
resurser ska anvandas resurseffektivt. Rektorn féljer aven upp férutsattningarna for
undervisningen. Det sker bland annat genom aterkommande samtal med personalen
och klassrumsbesok. | samband med lasarets slut gérs en uppféljning och analys av
kunskapsresultat samt skolans vardegrundsarbete.

| skolans arshjul ingar vardegrundsarbete dar bland annat forskoleklass och arskurs 2
arbetar med ”stopp min kropp” och arskurs 3 “trygg pa natet”, som handlar om barns
digitala liv. Varje vecka har eleverna "vardegrund” pa schemat, dar eleverna pa olika
satt far arbeta med vardegrundsfragor.

Utifran analys av kunskapsresultaten identifieras ett antal utvecklingsomraden som
tillsammans med huvudmannens utvecklingsomraden féljs upp I6pande under
kommande ldsar. Under pagaende lasar arbetar skolan framfor allt med tre
prioriterade omraden; spraket och SKUA (sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt),
arbetsro och trygghet samt elevhalsoarbetet.

Elevhalsan anser dock att analyserna av kunskapsresultaten endast till viss del kopplas
till hur undervisningen bedrivs och tror att de skulle gynnas av att analysen i hogre
utstrackning gors pa gruppniva. | dagslaget upplever elevhalsan att hog tilltro riktas
mot att elevhalsan hjalper enskilda elever utanfér klassrummet i stallet for att
genomfoéra forandringar i undervisningen pa gruppniva. Rektorn haller med om att
uppfoljningen av kunskapsresultaten framfor allt sker pa individniva och uppger att
ambitionen for kommande lasar ar att i hogre utstrackning koppla analysen till
undervisningens genomférande samt dess forutsattningar.

Ledning och organisation

Rektorn har skapat goda forutsattningar for larare och 6vrig personal att samverka pa
Lillangets skola. Arbetslagen traffas regelbundet och rektorn har sedan han tilltradde
tjansten hosten 2023 arbetat for att skapa en battre méteskultur med fokus pa
kunskap, bedémning och uppféljning. Ett sarskilt fokus just nu ar strukturen pa
elevhalsomotena som halls var tredje vecka dér lararna och rektorn tillsammans med
elevhélsan deltar. De arbetar utifran ett salutogent perspektiv med fokus pa
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friskfaktorer som uppratthaller och bidrar till hdlsa. M6tena inleds med nuldgesrunda,
gemensam reflektion och landar sedan i en fordjupningsfraga som de foljer upp
tillsammans efter tre veckor. Rektorn uppger att det ar en bra skolutvecklingsmodell
dar de lar tillsammans i kollegiet.

Skolans arbets- och férhallningssatt ar tydliga och tillimpas av lararna. Rektorn uppger
att nya larare ska fa introduktion och en mentor men att han inte anstallt ndagon sedan
han paborjade sin tjanst.

Skolans arbete med jamstélldhet

Det sker ett visst jamstalldhetsarbete pa skolan men det ar inte nagot som genomfors
strukturerat och systematiskt under ledning av rektorn. Det hdnder att
jamstalldhetsfragor diskuteras, bland annat vid arbetsplatstraffar. Lararna jamfor
flickors och pojkars kunskapsresultat och uppger att det inte dr nagot “som sticker ut”.
Jamstalldhet ar en del av innehallet i planen mot krdnkande behandling. Planen
revideras regelbundet. Samtidigt uppger rektorn att jamstalldhetsarbetet inte ar nagot
som sker strukturerat samt att han tillsammans med kollegiet har identifierat att de
kan bete sig olika i kommunikationen och tillrattavisningarna till flickor respektive
pojkar. Rektorn ser att det finns ett behov av att utveckla jamstalldhetsarbetet pé
skolan.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover tillsammans med personalen utveckla ett strategiskt
jamstalldhetsarbete sa att alla elever oavsett konstillhérighet ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Pa skolan bedrivs ett visst arbete utifran ett jamstalldhetsperspektiv, men arbetet
ar inte strategiskt eller leds av rektorn.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att se till att det finns ett systematiskt
och medvetet arbete pa skolan for att framja jamstalldhet. Arbetet behover
utvecklas sa att utbildningens organisering, innehall och arbetsformer systematiskt
och l6pande féljs upp pa ett sadant satt att konsmonster som kan begrdnsa
elevernas larande, val och utveckling uppmarksammas och motverkas. Nar ett
arbete ar strategiskt handlar det om att se helheten och om att férsta hur arbetet
ska leda till ett resultat pa lang sikt. Det ar bra om det finns en genomtankt plan
for arbetet vilket exempelvis kan handla om att i medarbetarsamtal stélla fragor
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som ror jamstalldhet eller att ha utformat gemensamma strategier for hur
jamstalldhet kan tas upp i undervisningen. Rektorn och lararna behover verka for
att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning och arbete.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Nedan
foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa, elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Eleverna gors pa olika satt delaktiga i undervisningen och sitt eget larande.
Undervisningen innehaller évningar och fragor dar eleverna far mojlighet att reflektera
utan ett givet svar. Lararna ser till att prioritera tid for reflektion 6ver
kunskapsutvecklingen tillsammans med eleverna. Pa fredagar pratar de i klasserna om
vad de har lart sig under veckan och pa utvecklingssamtalen gar de igenom den
utveckling eleverna har gjort 6ver tid. Eleverna reflekterar dven 6ver sin utveckling i
samband med laslaxan. Vid tidpunkten for granskningen ar det manga elever som
arbetar med att forbattra lashastigheten och eleverna far i samband med det
reflektera over sina framsteg. Pa utvecklingssamtalen far eleverna utvardera
undervisningen. Lararna har en grundplanering for undervisningen men skapar
utrymme for att kunna gora forandringar utifran elevernas intressen.

Stimulans och utmaningar utifran elevernas behov och férutsittningar

Undervisningens innehall och arbetssatt dr anpassat till eleverna sa att den utmanar
och stimulerar eleverna utifran hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling. Elever
som blir klara med ordinarie uppgifter far tillgang till mer avancerade uppgifter och
saval speciallarare som specialpedagog utgor ett stdd i arbetet med att anpassa och
variera undervisningen. | den man det dr maojligt forsoker skolan dven att arbeta med
tvalararskap. Samtidigt uppger lararna att kunskapsspridningen ar stor bland eleverna
och att det ar en utmaning att hitta en bra niva pa undervisningen som passar alla
elever. Rektorn och lararna diskuterar hur de ska fanga eleverna och arbeta med
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anpassningar utifran alla elevers férutsattningar. Rektorn ser ett behov att kollegiet i
hogre utstrackning skapar en kultur dar de hjalper och inspirerar varandra, garna
genom att observera varandras lektioner.

Inslag i undervisningen som starker elevers sjalvfortroende och motivation

Skolan arbetar for att starka elevernas sjalvfortroende och motivation att lara. Vid
flera av de observerade lektionerna forekommer inslag i undervisningen dar lararna pa
olika satt uppmuntrar och berémmer elevernas arbetsinsatser genom att ge dem
positiva kommentarer och feedback under pagaende arbete. Eleverna beréattar att
lararna ar duktiga pa att ge eleverna positiv feedback och att lararna férmedlar att de
tror att eleverna kan.

Malfokuserad, varierad undervisning och aktivt lararstéd

Undervisningen ar strukturerad och syftet med lektionen eller olika arbetsmoment ar i
de flesta fall tydligt. Med hjalp av bildstod visar lararna pa tavlan bland annat vad,
varfér och hur eleverna ska arbeta under en lektion eller ett moment, dven om lararna
uppger att eleverna inte alltid ar intresserade av det. Eleverna ges ett aktivt lararstod
sa att de vet vad de ska arbeta med pa lektionen samt for att férsta och bibehalla
engagemang for uppgiften. Bade larare och resurspersoner férklarar instruktioner pa
olika satt och anvander i flera fall bildstod for att forstarka sina forklaringar. Under
Skolinspektionens lektionsobservationer kommer de flesta elever i gdng snabbt med
sina arbetsuppgifter och lararna gar runt i klassrummet och kontrollerar att alla elever
hdanger med, dven de elever som inte aktivt ber om hjadlp genom att racka upp handen.
De elever som tappar fokus uppmarksammas i de flesta fall av lararna eller
resurspersonen. Undervisningen bestar av olika moment och arbetsformer som skapar
variation for eleverna. Ibland halls rorelsepauser for att fa till korta avbrott i
undervisningen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever samt
observationer och inkommen dokumentation. Skolans arbete for att skapa trygghet

Skolan bedriver ett medvetet arbete for att skapa trygghet i skolmiljon. | samtliga
intervjuer framkommer att Lillangets skola dverlag ar en trygg skola och att rektorn
och personalen generellt har en god kdnnedom om hur eleverna upplever tryggheten.
Elevernas upplevda trygghet foljs upp via enkéter, kartlaggningar, utvecklingssamtal,
och elevrad. Utifran de asikter som framkommit fran eleverna har skolan arbetat med
att starka tryggheten i matsalen genom att dndra i vilken ordning eleverna ater.
Skolans rastvakter bar vastar for 6kad synlighet och ar fordelade i olika “zoner” sa att
eleverna ska kdnna sig trygga oavsett var de befinner sig pa skolgarden. Lérarna tar
direkt tag i eventuella konflikter som kan ha uppstatt pa rasterna sa att det inte foljer
med in i klassrummen. Skolan har dven gemensamma idrottsdagar och pysseldagar
dar tvargrupper med olika arskurser har aktiviteter tillsammans.

Rektorn berattar att “det var stokigt” nar han paborjade sin rektorstjanst pa skolan
hostterminen 2023. Som atgard upprattades bland annat tatare kontakt med
vardnadshavarna och skolan tog in tolk for att underlatta kontakten da manga
vardnadshavare inte har svenska som modersmal. Skolan har numera kontinuerliga
traffar med vardnadshavarna vilket har bidragit till att skapa ett storre lugn pa skolan.

Skolans arbete for att skapa studiero

Skolan bedriver ett aktivt arbete for att skapa och uppratthalla studiero. Rektorn far
en bild av elevernas upplevda studiero vid elevrad och i samtal med eleverna och
lararna. | borjan av lasaret pratar klasslararna med eleverna om hur de vill ha det i
klassrummen och tillsammans skapar de klassregler, aven om det framkommer av
elevintervju att det varierar i vilken utstrackning de efterlevs. Skolan arbetar saval
forebyggande som atgardande med studieron. Specialpedagogen har nyligen arbetat
riktat mot en klass pa skolan som har haft utmaningar med bristande studiero vilket
har lett till att situationen férbattrats. Skolan har under lasaret 2023/24 ”arbetsro och
trygghet” som ett av sina fokusomraden vilket foljs upp lI6pande.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt inkommen dokumentation.

Uppfdljning och analys av lararnas bedomning och betygssattning

Rektorn foljer till viss del upp och analyserar elevernas studieresultat i syfte att
identifiera skillnader i olika @mnen och arskurser samt skillnader mellan nationella
prov och omddémen. Rektorn uppger att han tar del av lararnas bedémningar och att
han har en god kommunikation med ldrarna avseende bedémningsfragor, men anser
samtidigt att det ar ett arbete som kan utvecklas.

Forutsattning for att sakerstalla likvardig bedomning

Lararna ges vissa forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedémningar. | samband med
de nationella proven finns tid avsatt for detta. Skolan ar tvaparallellig vilket ldrarna
och rektorn anser ar en styrka i bedémningsarbetet och samtal i bedémningsfragor
sker i forsta hand med narmsta kollegan. Lararna ar trygga i bedémningsarbetet och
om de ser ett behov av att samverka i bedomningsfragor sa initierar de sjalva ett
sadant arbete, nagot som rektorn uppmuntrar men inte initierar. Huvudmannen
anordnar aterkommande insatser i syfte att héja samsynen fér kommunens skolor
géllande bedomningsfragor vilket har 6kat kompetensen for skolans larare, uppger
rektorn. Skolan saknar dock ett eget mer strukturerat arbete for att regelbundet
tillsammans med andra larare diskutera fragor som rér bedémning, tolkning av
styrdokument och elevprestationer samt hur ldrarna kan utforma dndamalsenliga
beddmningssituationer.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skapa battre mojligheter for lararna att samverka kring
beddmningsfragor, gdrna dven med andra skolor.
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Lararnas mojligheter att kunna kvalitetssakra sina omdémen i form av diskussioner
och sambeddmning med kollegor dr begransade och bygger i manga fall pa lararnas
egna initiativ. Det ligger i lararens profession att gora likvardiga bedémningar var
elever befinner sig i relation till betygskriterier eller kriterier fér bedémning av
kunskaper. For att kunna gora likvardiga bedomningar kravs forutsattningar att kunna
kvalitetssakra bedomningarna pa olika satt.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar arbetet kring bedémning for
att samtliga larare ska fa mojlighet att diskutera hur de kan bedéma elevprestationer
och hur de allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid omdémen. Rektorn
behover tillsammans med lararna hitta former for att strukturerat samarbeta kring
bedémning. Detta kan rektor exempelvis ansvara for genom att delta i méten da larare
diskuterar bedémning, ge tydliga instruktioner till samtalsledare, ge i uppdrag till
forstelarare eller utforma tydliga motesstrukturer. | detta arbete ingar ocksa att
rektorn ser till att lararna anvander sig av olika metoder for att sdkerstalla att deras
beddmningar ar likvardiga.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av undervisningsradet Veronica Bonivart Safstrom.

| handlaggningen av drendet har dven Johanna Salomonsson (féredragande) samt
Agnetha Burstrom (undervisningsrad) medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fyra lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. De dokument som begarts in fran huvudmannen och skolan
samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 7 maj 2024. Besdket genomfordes av
Johanna Salomonsson och Agnetha Burstrom.

Lillangets skola ligger i Solleftea kommun och bedriver verksamhet fér grundskolans
arskurser 1-3 samt forskoleklass. Forskoleklassen ingar inte i Skolinspektionens
granskning. Skolenheten leds av en rektor och har vid granskningstillfallet 109 elever.
Overvigande delen av skolans elever har svenska som andrasprak.



