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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Roda Berga.

Granskningen genomfoérdes under varterminen 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden fér
Roda Berga som angetts i beslut den 17 maj 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Roda Berga senast den 19 juni 2024
ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifierade
utvecklingsbehov. Smedjebackens kommun har inkommit med en sadan redovisning
den 17 juni 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Ytterligare kvalitetshojande insatser behovs.
Beddmning och betygssattning

Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behdvs.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4—7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Att rektorn skapar en tydlig motes- och ledningsorganisation, och vid behov
delegerar ansvar, som moijliggor ett utvecklingsarbete som omfattar hela
skolan och gor det tydligt for alla anstallda vilka arbets- och forhallningssatt
som galler.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn skapat en
organisationsgrupp pa skolan dar representanter for varje arskurs samt rektorn och
specialpedagoger mots tre ganger per termin i syfte att 6ka lararnas insyn och
delaktighet i beslut som fattas kring arbetsmiljo, forhallningssatt och resursfordelning.
Skolans forsteldrare ses vidare en gang i manaden for att planera skolans
utvecklingsarbete, och traffar utéver detta rektorn vid behov. Rektorn har dven infort
pedagogiska caféer tva ganger per termin dar lararna far mojlighet att diskutera
aspekter av skolans systematiska kvalitetsarbete tillsammans. Redovisningen visar att
rektorn delegerat flera arbetsuppgifter till skolans specialpedagoger, sdsom arbete
med schemaldggning, rastvaktsschema, klasskonferenser och kompetensutveckling
utover uppgifter normalt férknippade med elevhilsoarbete. Darutover har en
bitrddande rektor anstéllts pa 25 procent, men det framgar inte av redovisningen vad
dennes ansvarsomraden dar.

Foérandringarna i motes- och ledningsorganisation har enligt huvudmannens
redovisning foljts upp genom medarbetarsamtal, enkéter, handledningssamtal samt
pa moten. Effekter som huvudmannen beskriver i sin redovisning dr exempelvis att
organisationsgruppen lett till storre ansvarstagande och dékad arbetsro bland
personalen, och att férsteldrarnas utvecklingsarbete som nu omfattar forskoleklass till
arskurs 6 har blivit tydligare for lararna. Vidare har de pedagogiska caféerna lett till
O0kad samsyn mellan larare fran olika stadier, och specialpedagogernas
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kompetensutveckling och handledning i elevdarenden har 6kat personalens kompetens
bland annat om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF).

Det framkommer av huvudmannens redovisning att rektorn planerar for fler atgarder,
som att 6ka samarbetet med hogstadiet kring schemaldggning och att
specialpedagogerna dven ska handleda modersmals- och studiehandledare.

Mot bakgrund av detta bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e Attrektorn i 6kad utstrackning arbetar for att undervisningen anpassas for
elever som ligger langt fram i sin kunskapsutveckling

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att huvudmannen tagit
fram riktlinjer for arbetet med sarskilt begavade elever, som kommunicerats till
personalen i samband med en arbetsplatstraff (APT). Elever som kommit langre i sin
kunskapsutveckling har darefter erbjudits material och arbetsuppgifter for sin
kunskapsniva, alternativt studier med hogre arskurser.

Effekten har enligt huvudmannens redovisning varit ett 6kat fokus hos lararna pa
dessa elever, och 6kad motivation hos eleverna. Rektorn planerar att fortsatta att
implementera huvudmannens riktlinjer och skapa forum for diskussioner kring elever
som ligger langt fram i sin kunskapsutveckling.

Mot bakgrund av detta bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap.2 §,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:

o Att rektorn leder och organiserar ett arbete med att kartlagga orsakerna till
bristande studiero for att kunna satta in riktade dtgarder och darmed skapa en
langsiktigt hallbar studiemiljo for alla elever.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar inte ifall rektorn lett ett
arbete for att kartlagga orsakerna till bristande studiero och vad som i sa fall
framkommit, men en hanvisning gors till att kommunens digitala verktyg for personal
att dokumentera incidenter i och att elevhalsans elevhalsosamtal utgoér ett bra
underlag for riktade insatser. Flera insatser redovisas som fanns pa skolan redan vid
tiden for kvalitetsgranskningen, exempelvis arbete med lektionsstruktur, studiecoach
och elevhdlsans elevhdlsosamtal. Utéver dessa beskriver huvudmannen
kompetensutveckling for lararna om NPF och vikten av goda relationer, och att ldrarna
arbetat med materialet "Braka smartare”. Vidare beskriver huvudmannen ett 6kat
fokus pa skolans ordningsregler och pa skolplikt och ndrvaro, men det saknas en
beskrivning av detta arbete.

Enligt huvudmannen har insatserna lett till 6kad kunskap om NPF och ett gemensamt
forhallningssatt hos personalen. Det 6kade fokuset pa ordningsregler har vidare lett till
att fler elever deltar i undervisningen som i 6kad utstrackning praglas av studiero.
Detta har enligt huvudmannen foljts upp via sammanstallningar av trivselfragor, i
handledning av arbetslagen samt genom lararnas reflektioner efter
kompetenshdjande insatser. Rektorn planerar vidare for insatser som framjar ett
béattre sprakbruk bland eleverna, men det framgar inte vilka atgarder det handlar om.

Huvudmannens redovisning visar inte hur rektorns atgarder grundas i en analys av
orsakerna till brister i studieron, och det framgar heller inte tydligt hur atgarderna
genomforts och paverkat undervisningsmiljon.
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Mot bakgrund av detta bedomer Skolinspektionen att ytterligare kvalitetshéjande
insatser behovs. Skolinspektionen forutsatter darmed att huvudmannen tar ansvar for
ett fortsatt utvecklingsarbete for att sdkra en god studiemiljo for alla elever.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i lag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande del:

e Attt rektorn ger forutsattningar for och sakerstaller att lararna regelbundet
samverkar och utvecklar olika metoder for att satta likvardiga omdémen och
betyg.

Huvudmannens redovisning visar att rektorn organiserat for pedagogiska caféer dar
lararna diskuterat betyg och bedémning utifran de nationella proven i arskurs 3 och 6,
men det framgar inte om detta skett vid ett tillfalle eller aterkommande. Utéver det
redovisar huvudmannen flera insatser som fanns pa skolan vid tiden for
kvalitetsgranskningen, exempelvis schemalagd konferenstid fér arbetslagen och den
av huvudmannen organiserade sambedémningen av nationella prov i arskurs 3 och 6
med samtliga skolor inom kommunen.

Det framgar inte av redovisningen att lararna numera regelbundet samverkar och
utvecklar olika metoder for att 6ka samsynen kring omdémen och betyg.
Huvudmannen uppger dock att personalen fatt en storre kunskap och 6kad
likvardighet och samsyn. Rektorn planerar som ytterligare atgard att avsatta tid
tillsammans med personalen for att fordjupa sig i resultaten pa skolan och analysera
betygen inom och mellan @mnen och elevgrupper.

Mot bakgrund av detta bedomer Skolinspektionen att ytterligare kvalitetshdjande
insatser behovs. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett
fortsatt utvecklingsarbete for att sdkra en likvardig bedémning och betygsattning for
alla elever.

Pa Skolinspektionens vagnar
Beslutet ar fattat av enhetschef Sara Carlsson.

Utredare Maria Hermansson har varit féredragande i darendet.



