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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid S:t
Olofs skola. Granskningen genomférdes under héstterminen 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 8 januari
2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for S:t Olofs skola senast den
5 augusti 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Sigtuna kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 28 juni 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande sitt:

Undervisning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner
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Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom fdljande del:

e Att rektorn sdkerstéller att undervisningen stimulerar och utmanar
eleverna utifran saval individers som gruppers behov och
forutsattningar.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framkommer att
rektorn verkar for att sdkerstélla att undervisningen stimulerar och
utmanar eleverna utifran saval individers som gruppers behov och
férutsattningar. Av redovisningen framgar bland att rektorn har inlett ett
arbete med att fortydliga och konkretisera skolans undervisningsstrategier
ytterligare i syfte att stodja ldrarnas arbete med att méta elevernas behov
och skapa en stimulerande undervisning. Det framkommer aven att skolans
ledningsgrupp har genomfort observationer och att dessa skapat underlag
for analys av anpassningar och hur de anvands. Det som framkommit av
analyserna har legat till grund for det fortsatta arbetet. Utdver det har
skolans forstelarare tagit del av Skolinspektionens tematiska
kvalitetsgranskning "Skolors arbete for en tillgdnglig 1armiljo for elever
med neuropsykiatriska svarigheter” i syfte att kompetensutveckla sig.

Vidare framkommer av huvudmannens redovisning att uppféljning skett
med hjalp av lektionsobservationer, amneslérares enskilda sjalvskattningar
samt gruppdiskussioner. Det framkommer ocksa att huvudmannen ser
positiva effekter av dtgidrderna da observationerna har bidragit till ett
underlag att arbeta vidare utifrdn. Larare delar i olika forum konkreta tips
pa hur de kan mota Klasser och grupper pa basta sétt och det finns en storre
kollegial 6ppenhet. Det har dven blivit synligt att delar av undervisningen
behover utformas annorlunda och att nya metoder behéver préovas i hogre
utstrackning dn vad som gjorts tidigare.

Ytterligare atgarder som planeras ar att en inventering av larmiljon
kommer att goras for att se om det behovs fler hjalpmedel i klassrummen.
Utover det sd kommer kompetensutvecklingen inom neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar (NPF) att fortsatta och fordjupas under kommande
lasar. Kompetensutvecklingen kommer ledas av skolans forstelarare och
ske med hjalp av litteratur, forelasningar och kollegiala observationer.

Mot bakgrund av ovanstaende gor Skolinspektionen bedéomningen att
huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans viardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedémningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom fdljande del:

e Att rektorn foljer upp att andamalsenliga atgarder for att skapa och
uppratthalla studiero vidtas vid behov samt att 6verenskomna strategier
efterlevs av alla larare.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framkommer att
rektorn foljer upp att &ndamalsenliga atgarder for att skapa och
uppratthalla studiero vidtas vid behov samt att 6verenskomna strategier
efterlevs av alla larare. Av redovisningen framgar att skolledningen
genomfort lektionsobservationer i syfte att kartlagga var studieron brister.
Det framkommer dven att lektionsobservationerna visade att gemensamma
ordningsregler saknas samt att ledarskapet i klassrummet behover starkas.
Handlingsplaner for enskilda larare har upprattats och dessa har bland
annat innefattat handledning av férsteldrare samt klassrumsobservationer
och handledningssamtal av rektor. Utover det har skolans ledningsgrupp
utifran klassrumsobservationer och &mneslarares sjalvskattningar arbetat
fram tydligare ordningsregler som ska stodja larares ledarskap i
klassrummet. Det har ocksa tagits beslut om att forbattrad studiero ar ett
utvecklingsomrade under kommande lasar och en bitradande rektor som
har i uppdrag att leda arbetet med att férbattra tryggheten och studieron
har rekryterats.

Vidare framgar av huvudmannens redovisning att arbetet foljts upp med
hjalp av lektionsobservationer, observationer i skolans lokaler,
amneslarares enskilda sjdlvskattningar samt genom kollegiala samtal i olika
forum. Uppf6ljning har dven gjorts med hjalp av kommungemensam
elevenkat som fokuserat pa trygghet och studiero. Det har ocksa
genomforts intervjuer med elever. Det framkommer dven att atgarderna
haft positiv effekt da brister inom ledarskap i klassrummet har synliggjorts
samt att fler individuella insatser for larare har genomférts. Det har
dessutom vidtagits fler disciplinadra atgarder och tidigare ingripanden for
elever som stor studieron vilket i sin tur bidragit till en 6kad studiero.
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Huvudmannen uppger aven att det har det blivit tydligare for all personal
att trygghet och studiero ar ett prioriterat utvecklingsomrade vilket
bidragit till en 6kad samsyn i vad som férvantas och vad som faktiskt
behover goras.

Vidare uppger huvudmannen att atgarder som planeras framledes ar att
arbetet med studiero ska ligga i fokus under kommande ldsar. Skolans
sociala team omvandlas till ett trygghetsteam och forstarks med tva
trygghetsvardar. Trygghetsteamet ska ha ett tydligt uppdrag med fokus pa
studiero och kommer bland annat att ha ett stdrre ansvar 6ver elever som
stor studieron. Aven elevradet ska ha fokus pa studiero samt vara kopplat
till och samarbeta med trygghetsteamet. Utover det skapas tva nya
utvecklingsgrupper bestdende av &mnesldrare. Grupperna ska ledas av
verksamhetsledare samt forsteldrare och fokusera pa att utveckla
ledarskapet i klassrummet.

Mot bakgrund av ovanstdende gor Skolinspektionen bedémningen att
huvudmannen har vidtagit tillrdckliga dtgarder for att hoja kvaliteten inom
det beskrivna omradet.

Pa Skolinspektionens vignar
Beslutet har fattats av Sara Carlsson, enhetschef.

Utredare Susanne Lindberg Akerberg har varit foredragande i drendet.



