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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Mariebergs-

skolan. Granskningen genomférdes under hostterminen 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 17 november 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Mariebergsskolan senast den 17
juni 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Karlstads kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 30 maj 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tydliggora sina forvantningar pa vad lararnas samverkan och
kollegiala larande ska leda till. Detta omfattar ocksa att folja upp vilket avtryck
det far i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har satt upp mal och syfte fér de
schemalagda kollegiala larartraffarna for respektive amne. Rektorns forvantan ar att
lararna ska utveckla sin undervisning sa att varje elev utvecklas sa optimalt som
moijligt for att fler elever bli behoriga till gymnasiet samt att elevernas meritvarde
hojs. Lararna har som en del i detta arbetat mer pa gruppniva dn med enskilda
anpassningar i undervisningen, for att nd hogre maluppfyllelse i klassrummet. Av
redovisningen framgar att skolan ocksa har sett att detta har lett till att allt fler elever
nar behorighet till gymnasiet. En annan forvantan fran rektorn ar att lararna ska
arbeta med att skapa annu battre relationer till eleverna. En del i detta ar att rektorn
tillsammans med specialpedagog har haft, och kommer ha, férelasningar med fokus pa
”Goda relationer — s& skapas magi”. Under det kommande lasaret, 2024/2025,
kommer ”Goda relationer” vara ett fokusomrade som skolan kommer arbeta med pa
kollegiala traffar varje vecka. Aven om detta arbete kommer fortsitta att utvecklas
framgar det av redovisningen att rektorn och personalen redan har kunnat se att fler
elever ar trygga och trivs i skolan.

Huvudmannen har darmed pabdorjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framijar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:

e Ladrarna behover stimulera och motivera eleverna i syfte att bli mer aktiva och
delaktiga i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar bland annat att rektorn uttryckt en forvdntan
att lararna ska involvera eleverna pa ett mer aktivt och tydligt satt i uppstarten av ett
arbetsomrade. Under ldsaret har lararna dessutom bdrjat arbeta mer
dmnesovergripande och samhallsnara, for att vacka elevernas intresse och fa dem mer
aktiva. Arbetet med att utveckla goda relationer, bade mellan elev-elev och mellan
elev-personal, syftar ocksa till att eleverna ska vaga bli mer aktiva och delaktiga i
undervisningen. Dessutom arbetar lararna aktivt med metoder for att 6ka elevernas
aktivitet och delaktighet i undervisningen. Av redovisningen framgar att skolan kunnat
se resultat av arbetet; ndrvarorapporteringen visar att elevernas narvaro pa skolan har
Okat, trivsel- och trygghetsenkatens resultat visar att fler elever trivs och upplever
Okad trygghet. Dessutom har skolan kunnat identifiera att hogre andel elever nar
hogre maluppfyllelse vid de &mnesdvergripande arbetena.

Huvudmannen har darmed paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §8, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behdvde
inledas inom féljande del:

e Att rektorn tillsammans med sin personal tar fram och anvander
gemensamma forhallningssatt for att hantera olika typer av situationer med
syfte att sakerstalla en trygg miljo for eleverna.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn, tillsammans med personal och
elever, har tagit fram nya tydligare ordningsregler med en tillhérande
konsekvenstrappa. Dessa ar dven forankrade hos all personal, samtliga klasser och
vardnadshavare. Elevernas trygghet f6ljs upp pa olika satt och med regelbundenhet,
exempelvis enkater och trygghetsronder pa skolan. Trivselaktiviteter erbjuds pa
rasterna. Av redovisningen framgar att tryggheten pa skolan har 6kat markant, bade
for elever och personal. Antalet krankningsdrenden ar lagre och elevernas narvaro har
Okat. Det finns dven riktade insatser kopplade till arskurser som behdéver arbeta med
sprakbruk. | en arskurs har ett riktat vardegrundsarbete startat, som bedrivs
tillsammans med socialtjanstens faltassistenter och personal fran kommunens
fritidsgard.

Huvudmannen har darmed paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

BedOmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i beddomning och
betygssattning ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande
del:

e Rektor behover se till att alla larare ges forutsattningar att kvalitetssakra sina
beddmningar och sin betygssattning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har organiserat sa att lararna pa
olika satt, och vid olika tillfallen, har mojlighet att arbeta med bedémning tillsammans
med andra larare och kvalitetssdkra sina bedomningar och sin betygssattning. Detta
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sker bade pa skolenheten, vid amneskonferenser och tillsammans med larare fran
andra skolor. Vid det senare tillfdllet, ndar samtliga amneslarare ges mojlighet att
diskutera bedémningar och betygssattning med larare fran 6vriga skolenheter i
kommunen, har rektorn stéd fran kommunens forsteldrare. Lararna har dven
mojlighet att sambedéma nationella prov med amneskollegor fran andra skolenheter.
Utover att rektorn har skapat mojligheter for larare att kvalitetssakra sina
beddmningar och sin betygssattning har rektorn dven planerat sa att lararnas
betygsanalyser, som genomférdes i juni 2024, ska utvecklas. Av redovisningen framgar
att lararna forutom att analysera skillnader i resultaten mellan kon dven ska analysera
korrelation mellan resultat pa nationella prov och slutbetyg, samt om att analysera om
det finns skillnader i resultaten mellan olika dmnen och larare.

Huvudmannen har darmed paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Pa Skolinspektionens vignar

X Arne Hellmark X Fredrik Nellemo

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Arne Hellmark Signerat av: Fredrik Nellemo
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