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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Frosve skola i Skovde kommun. Granskningen genomfoérdes under hosten
2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 15 januari
2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Frésve skola senast den
16 augusti 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Sk6vde kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 15 augusti 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning
Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.

Bedomning och betygssattning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

¢ Rektorn behover folja upp och analysera hur lararna omsatter laroplanens
jamstalldhetsuppdrag i undervisningen och med utgangspunkt i det starka
skolans jamstalldhetsarbete

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har genomfort flera
insatser for att utveckla ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolenheten.
Rektorn har till exempel utvecklat rutinerna fér bade uppfdljningen av
undervisningen och av elevernas kunskapsresultat med 6kat fokus pa
jamstalldhet. Dessutom har rektorn initierat en
kompetensutvecklingsinsats for skolenhetens personal med fokus pa bland
annat jadmstalldhet i undervisningen. Kompetensutvecklingen har
genomforts som Kollegialt lirande under ledning av forsteldrare utifran
Skolverkets modul Framja likabehandling. Exempelvis har lararna fort
diskussioner om jamstélldhet i undervisningen och utifran dessa planerat
sin undervisning. Vidare framgar att elevhélsoteamet med storre tydlighet
har ett jamstalldhetsperspektiv i sitt arbete och att skolans plan for
diskriminering och krankande behandling har fatt ett tydligare
jamstalldhetsperspektiv. Rektorn har {6ljt upp insatserna tillsammans med
personal och elever exempelvis genom moéten med forsteldrarna och i
samband med personalkonferenser, samt genom verksamhetsbesok med
efterféljande samtal.

Det framgar dven att insatserna i syfte att ytterligare stirka och férdjupa
det strategiska jamstélldhetsarbetet kommer att fortsatta under lasaret
2024 /25. Exempelvis planerar rektorn att i samband med
medarbetarsamtal f6lja upp lararnas arbete med jamstalldhet utifran
genomforda verksamhetsbesok.
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Mot denna bakgrund ar Skolinspektionens samlade beddmning att
huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten och att utveckla ett strategiskt jamstalldhetsarbete.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Lararna behover utveckla arbetet med att regelbundet utvardera
undervisningen tillsammans med eleverna.

Av huvudmannens redovisning framgar att personalen pa skolenheten har
inlett ett arbete for att starka elevernas delaktighet och inflytande pa
undervisningen. Bland annat har fragan om 6kat elevinflytande diskuterats
med eleverna och pa gemensamma konferenser for kollegial utveckling och
personalen har delat med sig av exempel pa hur larare kan samla in och
utvardera elevernas synpunkter pa undervisningens innehall och upplagg.
Rektorn planerar for ett tydligare fokus pa elevers delaktighet och
inflytande i utvecklingsarbetet under lasaret 2024-2025 och for att
forstelarare ska arbeta med en vigledning. Rektorn har foljt upp det arbete
som pabdrjats genom skolans trygghetsenkat och Skolinspektionens enkat
och har noterat en 6kad upplevelse av delaktighet hos eleverna. Nulaget,
insatser och utvardering har personalen diskuterat pa gemensamma
konferenser. Aven samtal mellan elever och ldrare har genomforts. Elevers
delaktighet och inflytande kommer att vara en dterkommande punkt pa
personalkonferenser tills ett tillfredstdllande resultat r uppnatt.

Skolinspektionens samlade bedémning ar att ytterligare kvalitetshéjande
insatser behdvs och att arbetet med att utvirdera undervisningen
tillsammans med eleverna behover utvecklas vidare. Exempelvis genom att
ta fram gemensamma strategier kring vad i undervisningen som ska
utvdrderas och pa vilket sétt 1ararna kan anvanda elevernas synpunkter i
planering och genomférande av undervisningen.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas
inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att tillsammans med lararna
diskutera analyser av bedomning och betygssattning, samt sdkerstdlla
att lararna anvander olika metoder for att gora likvardiga och
rattvisande bedémningar.

Det framgar att huvudmannen genomfort insatser for att skapa
forutsattningar for lararna att kvalitetssakra sina bedémningar och betyg.
Exempelvis har ldrarna under varterminen 2024 diskuterat bedémningar
och betygssattning med behoriga kollegor och rektorn har organiserat for
lararna att samverka kring bedomningar av nationella prov i saval arskurs
3 som i arskurs 6. Sambeddmning och bedémningsdiskussioner har dven
skett tillsammans med larare pa andra skolor. Det framgar dven att rektorn
har organiserat sa kallade dokumentationskonferenser med hela arbetslag
tre ganger per lasar i samband med bedémningar infor utvecklingssamtal
och arbetet med individuella utvecklingsplaner. Vidare har rektorn skapat
moijlighet for larare som saknar &mneskollegor pa enheten att vid tva
tillfallen under varterminen 2024 traffa kollegor for att diskutera
beddmningar i respektive &mnen. Obehoriga larare har vid lasarsslutet satt
betyg i samarbete med behoriga larare och specialpedagog. Rektorn har
aven infort fler tillfllen an tidigare dar lararna ar involverade i
resultatanalyser och dar de har diskuterat underlag for bedémning och
pedagogiska verktyg. Atgirderna har rektorn féljt upp genom samtal kring
betyg och bedémning med enskilda larare och hela arbetslag. I
uppféljningen har det framkommit att lararna utifran insatserna kdnner en
storre trygghet i arbetet med bedémning och betygssattning, men ocksa att
de dnskar att utveckla mojligheterna till sambedémning och andra metoder
for bedomning av elevernas kunskaper.

Vidare framgar att rektorn planerar att fortsatta utvecklingsarbetet kring
likvardig beddmning och betygssattning. Det framgar dock inte hur rektorn
har utvecklat sitt arbete med att analysera och fora diskussioner med
lararna kring beddmningar och betygssattning, eller att sakerstalla att
lararna anvander olika metoder for bedomning av elevernas kunskaper. De
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moten dar rektorn for samtal med larare och arbetslag kring bedémningar
och betygssattning som rektorn anvant for uppfoljning av insatserna kan
forvisso hjilpa rektorn i att identifiera eventuella avvikelser. Dock behover
rektorn utveckla strategier for att kunna gora en fordjupad analys.

Mot denna bakgrund ar Skolinspektionens samlade bedémning att
huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten, men att rektorns arbete med att férdjupa analysen av
eventuella skillnader i lararnas bedémningar och betygssattning behéver
fortsétta. Darutover behover rektorn sdkerstélla att lararna anvéander olika
metoder for bedomning av elevernas kunskaper.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Malin Lundquist X Maria B. Stiegsdotter
Malin Lundquist Maria B. Stiegsdotter
Beslutsfattare Foredragande
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