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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Strandskolan.
Granskningen genomfordes den 26 september till den 3 oktober 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten och huvudmannen som angetts i beslut den 18 januari 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Strandskolan senast den 14 juni
2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Vilhelmina Fria Férsamling har inkommit med en
sadan redovisning den 14 juni 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten i
huvudmannens arbete.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

o Rektorn behover i hogre grad leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
synliggdr och motverkar eventuella konsmonster som kan begransa elevernas
larande samt deras val och utveckling.

Skolinspektionen bedémer utifran vidtagna och planerade atgarder att rektorn nu
leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete for att synliggéra och motverka eventuella
kédnsmonster som kan begransa elevernas larande samt deras val och utveckling.
Rektorn har avsatt tid for att tillsammans med personalen utarbeta en plan for ett
strategiskt jamstalldhetsarbete, arbetet utifran planen ar pabdrjat, och rektorn har en
plan for kontinuerlig uppfoljning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har avsatt tid for skolans personal
for att utveckla skolans jamstalldhetsarbete. Rektorn har ocksa tillsammans med
personalen utarbetat en plan for hur skolan ska arbeta strategiskt med
jamstalldhetsfragor i samtliga arskurser. Av den bifogade planen for strategiskt
jamstalldhetsarbete framgar bland annat aktiviteter som skolan ska genomféra for att
synliggéra och motverka eventuella kdnsmonster som kan begransa elevernas larande.
Av redovisningen framgar vidare att rektorn foljt upp effekterna av de atgarder han
hittills vidtagit. Uppféljningen visar att personalen nu arbetar pa ett medvetet satt
med jamstéalldhetsfragor och att undervisningen genomférs pa ett mer kdnsneutralt
satt. Rektorn avser fortsattningsvis att folja upp arbetet utifran skolans plan for
strategiskt jamstalldhetsarbete inom ramen for skolans systematiska kvalitetsarbete.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behoévde
inledas inom féljande del:

e Lirarna behover tillsammans utveckla metoder for att skapa utrymme for
samtliga elever pa skolan att utéva inflytande 6ver skolarbetet i takt med sin
alder och mognad.

Skolinspektionen bedémer utifran de redovisade atgarderna att lararna har paborjat
ett arbete for att undervisningen i hogre grad ska framja elevernas mojligheter att na
laroplanens mal. Lararna har tillsammans utvecklat metoder for att skapa utrymme for
samtliga elever pa skolan att utéva inflytande 6ver skolarbetet. Arbetet med att
implementera metoderna, samt att sakerstélla att eleverna ges inflytande i takt med
sin alder och mognad ar pabdorjat.

Av huvudmannens redovisning framgar att ldrarna har genomfért modulen
Delaktighet i ldrmiljén i Skolverkets larportal och testat olika metoder for att ge
eleverna inflytande 6ver skolarbetet. Lararna har ocksa inom och mellan arbetslagen
fort gemensamma diskussioner om, och sammanstallt olika metoder for, hur de kan ge
eleverna mojlighet att paverka skolarbetet och undervisningen. Av redovisningen
framgar vidare att rektorn foljt upp effekter av de hittills vidtagna atgarderna genom
enkater och diskussioner med elever samt genom att lararna utvarderat
kompetensutvecklingsinsatsen och det kollegiala larandet. Enligt rektorn visar
uppféljningen att lararnas diskussioner gett dem en éverblick av hur de arbetar med
Okat elevinflytande i takt med elevernas alder, samt att detta medfort forandringar i
hur undervisningen bedrivs. Av redovisningen framgar ocksa att rektorn planerat for
fortsatt implementering av de metoder som ldararna sammanstallt och att elevernas
inflytande 6ver undervisningen ska vara en obligatorisk punkt i lararnas skriftliga
planeringar av undervisningen.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §8, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e Rektorn behover organisera ett arbete med att skapa trygghet pa skolan som
bygger pa en fordjupad nuldgesanalys av situationen pa skolan. Dartill behover
rektorn och huvudmannen arbeta for att alla elever ska kdnna att de kan
vanda sig till skolpersonal med uppgifter om krankningar.

Skolinspektionen bedémer att skolan nu pa ett tydligare satt arbetar for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero. Rektorn har organiserat for skolans
arbete med att skapa trygghet genom att utveckla skolans metoder for att kartlagga
elevernas upplevelse av trygghet. Detta som grund for en fordjupad nuldagesanalys av
situationen och for att kunna vidta adekvata insatser for att 6ka elevernas upplevelse
av trygghet i skolan. Genom en personalférstarkning i elevhalsan samt information och
diskussion med eleverna arbetar huvudmannen och rektorn ocksa i hégre grad for att
alla elever ska kanna att de kan vanda sig till skolans personal med uppgifter om
krankningar.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har utokat antalet elevenkater och
enkéatfragor avseende upplevelsen av trygghet i skolan, och analyserat resultaten med
personal och elever. Det framgar ocksa att det utdkade arbetet med uppfoéljningar och
analyser har bidragit till en mer nyanserad nuldgesbild av elevernas upplevelser, saval
pa generell som pa individuell niva, och att denna ligger till grund for insatser for att
Oka elevernas upplevelse av trygghet. Av redovisningen framgar vidare att
huvudmannen och rektorn har genomfort insatser for att starka elevernas upplevelse
av att de kan vanda sig till skolpersonal med uppgifter om krankningar. Exempelvis har
huvudmannen anstéllt en socialpedagog, skolskdterskan har genomfért
informationsinsatser och styrelsen och lararna har diskuterat trygghet och studiero
med eleverna. Enligt rektorn visar utvarderingar att elevernas upplevelse av trygghet
och studiero har okat, att elevernas fortroende for personalen har starkts och att fler
elever upplever att de kan vdnda sig till skolpersonal med uppgifter om krankningar.
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Huvudmannens styrning och stod
Forfattningsstod
2 kap. 2, 8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr22, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom
foljande del:

e Huvudmannen behover tydliggéra ansvars- och rollférdelningen for skolans
personal och ledning gadllande anmalan till huvudmannen vid fall av krankande
behandling.

Skolinspektionen bedémer utifran de vidtagna atgarderna att huvudmannen nu pa ett
tydligare satt stodjer skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig
utbildning. Huvudmannen har utvecklat rutinerna fér anmalan av krankande
behandling samt tydliggjort rollférdelningen fér personalen och skolledningen vid fall
av krankande behandling.

Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen har férandrat skolans
rutiner for anmalan av krdnkande behandling pa sa satt att skolpersonalen nu ska fylla
i samma formular som galler for vardnadshavare och elever vid anmalan av krankande
behandling, och att anmalan med automatik ocksa skickas till huvudmannen. Den nya
rutinen har diskuterats med skolans personal. Av redovisningen framgar att
huvudmannen har testat den nya rutinen, och att den fungerar val. Av det utdrag ur
skolans plan mot krdankande behandling som huvudmannen bifogat sin redovisning
framgar ocksa lararens, mentorns, rektorns och huvudmannens roll i samband med att
en krankning skett. Har framgar bland annat att alla fall av krankningar ska anmalas till
rektorn och huvudmannen, med hanvisning till det formular som finns pa skolans
hemsida.

Pa Skolinspektionens viagnar
Beslutet har fattats av Caroline Engskar, beslutsfattare.

Foredragande i arendet har varit utredare Lena Johansson.



