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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid anpassad
grundskolan vid Vastbergaskolan. Granskningen genomfordes under 7 och 8 november
2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 12 augusti 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for anpassad grundskola vid
Vastbergaskolan senast den 12 augusti 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka
atgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Stockholms kommun
har inkommit med en sadan redovisning den 28 juni 2024.

Beslut:
Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedémning och betyg

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa huvudmannens arbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

Anpassad grundskola:

Utbildningens utformning och syfte samt hansyn till barnets basta: 1 kap. 4-5 och
10 §§ skollagen.

Elevers utveckling mot malen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och malinriktat arbete mot krankande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8
§§ skollagen.

Den anpassade grundskolans syfte: 11 kap. 2 § skollagen.

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8
Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Att rektorn tillser att det finns en samlad planering sa att studie- och
yrkesvagledarens kompetens kommer eleverna till gagn genom hela
skolgangen.

Av huvudmannens redovisning framgar att ett arbete med en samlad planering dar
studie -och yrkesvagledaren (SYV) &r en aktiv del av verksamheten har pabérjats. En
SYV-plan har uppréttats och personalen har tillsammans med studie- och
yrkesvagledaren samt bitradande rektorn gatt igenom planen. SYV har dessutom
regelbundet deltagit i verksamhetens veckomoten déar planen och vagen framat
presenterats. Av huvudmannens redovisning framkommer ocksa att larare och
studievagledare efter analys och utvardering kommer att revidera SYV-planen i juni
2025.

Vidare framkommer i redovisningen fran huvudmannens att SYV medverkar pa
vardnadshavarméten samt att samplanering mellan larare och SYV pagar. Bland annat
planerar lararna in teman i fas med SYV-planen och vardnadshavarna ar informerade
om SYV-planen och gymnasiemassan.
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Huvudmannen redovisar att man upplever att personalen nu dr medvetna om SYV-
planen och att personalen finner den relevant och genomférbar.

Skolinspektionen bedomer sammantaget att huvudmannen har vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Beddmning och betyg

Forfattningsstod

Anpassad grundskola:

Likvardig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen.
Elevens utveckling mot malen och arbete med extra anpassningar och sarskilt stod:
3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.

Den anpassade grundskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 3, 5 och 11 skollagen.
Utvecklingssamtal och individuell studieplan: 11 kap. 15-16 a §§ skollagen.
Betygssattning: 11 kap. 17, 19-23 §§ skollagen.

Beddmningsstdd: 10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgrsar22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7
Beddmning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Attt rektorn sdkerstaller att samtliga larare som undervisar i anpassad
grundskola ges mojlighet att I6pande samverka med varandra kring
beddémningsfragor.

Av huvudmannens redovisning framgar att organisation har genomgatt en férandring
som medger att samtliga larare nu ges mojlighet att I6pande motas for att samverka
kring bedomningsfragor. Dels for att samtala kring styrdokument for att utveckla
samsyn och bedomarkompetensen, dels genom att konkret samverka vid
omdomesskrivning. Rektorn har organiserat larargruppen sa att samtliga larare kan
delta i veckomdten och moéten kring sambeddmning infér exempelvis
utvecklingssamtal. Samtliga larare har vidare varje manad gemensam planeringstid
med bitradande rektorn.



Skolinspektionen

5 (6)

Det framkommer vidare i huvudmannens redovisning att ldrarna har fatt en storre
kdannedom om styrdokumenten och en 6kad samsyn kring bedémning och att det har
lett till en mer genomtankt och strukturerad undervisning. Av huvudmannens
redovisning framgar vidare att rektorn planerar for fortsatta dialogmoten med
samtliga larare for att bland annat diskutera bedomningsfragor samt att den nya
motesorganisationen ligger fast.

Skolinspektionen bedémer sammantaget att huvudmannen har vidtagit tillrdackliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Huvudmannens styrning och stod
Forfattningsstod

Anpassad grundskola:

Huvudmannens ansvar att for en likvardig utbildning som uppfyller syftet och tar
hansyn till barnets basta: 1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 8-8 a §§ skollagen.
Kompetens for rektor, larare och elevhalsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen
(undantag finns i 2 kap. 11 §§ Forordning [2011:326] om behérighet och
legitimation for larare och forskolldrare).

Ansvar for kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34-36 §§,
11 kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.
Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas
utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6 Skolan och omvirlden
och 2.8 Rektorns ansvar.

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Att huvudmannen utvecklar det langsiktiga arbetet med att gynna
skolenhetens kontakter med omgivande samhalle.

Av huvudmannens redovisning framgar att kontakt ar tagen med tva fristaende
narliggande anpassade grundskolor samt ytterligare kontakt med en kommunal
anpassad skola. Dock har inte verksamheten kommit igang praktiskt &n, men planer
finns. Av huvudmannens redovisning framgar ocksa att ambitioner om vanklasser finns
och att i nartid kunna skapa ett natverk utifran de kontakter som tagits. Tanken ar att
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utveckla ett samarbete med kunskapsutbyte och pedagogiska diskussioner kring
planering och bedémning och andra fragor som ror skolformen specifikt. Det
framkommer vidare av huvudmannens redovisning att aktiviteter sdsom bad, ridning
och samarbete med Kulturskolan och Teater de Vill kommer att fortsatta som tidigare.

Mot bakgrund av detta bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett
arbete som ligger i linje ned Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att
hoja kvalitén pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Pa Skolinspektionens vdgnar
Beslutet har fattats av Indra Kullenberg, utredare.

Utredare Malin Hennius har varit féredragande i drendet.



