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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Kubikskolan

Dibber. Granskningen genomfdrdes under héstterminen 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden fér
skolenheten som angetts i beslut den 14 februari 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Kubikskolan Dibber senast den 14
augusti 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Dibber Kubikskolan AB har inkommit med en sadan
redovisning den 12 augusti 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tydliggdra skolans arbetssatt vad galler anpassningar i
undervisningen och se till att dessa tillampas av larare och elevhalsa.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: | arbetet med att
tydliggbra skolans arbetssatt vad géaller anpassningar i undervisningen har rektorn och
bitradande rektorn organiserat kontinuerliga elevhdlsomoten dar elevhalsans personal
och larare arbetar tillsammans for att skapa samsyn i att mota elevernas behov av
anpassningar i undervisningen. Det framgar ocksa att ett utvecklingsarbete kring
differentierad undervisning har genomforts och att forstelarare under rektorns ledning
organiserat workshops fér pedagogerna som delar med sig av exempel pa att anpassa
undervisningen utifran elevers olika behov. Vidare framgar att utvecklingsarbetet har
utvdarderats genom enkater for personal och lektionsobservationer. En utvardering
med eleverna planeras i samband med terminsstart och rektorn planerar ocksa att
regelbundet delta i eht-moten for att sdkerstélla att larares fortsatta arbete med
anpassningar i klassrummen tillampas i undervisningen.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paboérjat ett
utvecklingsarbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedomning av vad som
behovs for att hoja kvaliteten i arbetet i denna del. Skolinspektionen férutsatter att
utvecklingsarbetet fortsatter enligt den planering som huvudmannen redovisat.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner
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Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:

e Lararna behover under rektorns ledning utveckla arbetet med att anpassa
undervisningen sa att samtliga elever ges stod i arbetet for att utvecklas sa
langt som moijligt.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: | arbetet med att
utveckla arbetet med att anpassa undervisningen for eleverna har skolan genomfért
flera konferenser for att skapa samsyn och forstaelse for betydelsen av extra
anpassningar for elever i undervisningen med fokus pa rutiner, dokumentation och
ansvarsfordelning samt gallande 6vergangen fran extra anpassningar till sarskilt stod.
Det framgar ocksa att rektorn planerar for att extra anpassningar ska dokumenteras
digitalt och att elevhalsan tillsammans med larare och elever regelbundet ska folja upp
och utvardera elevernas extra anpassningar. Elever och vardnadshavare kommer dven
pa utvecklingssamtalen vara delaktiga i arbetet med extra anpassningar och ytterligare
en utvardering kommer att goras i slutet av terminen. Vidare framgar det att skolans
specialpedagoger enligt planeringen for det kommande ldsaret ska schemalaggas i alla
klasser under vissa tillfallen for att undervisningsnara insatser ska kunna goras i
samarbete med undervisande larare.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paboérjat ett
utvecklingsarbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedomning av vad som
behovs for att hoja kvaliteten i arbetet i denna del. Skolinspektionen forutsatter att
utvecklingsarbetet fortsatter enligt den planering som huvudmannen redovisat.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §,5kap. 3 och 5 §8, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préaglas av trygghet
och och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete
behovde inledas inom féljande del:
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o Rektorn behover tillsammans med personalen utveckla en samsyn,
gemensamma strategier och férhallningssatt i arbetet med att skapa och
uppratthalla studiero i undervisningen som ett led i att sdkra en god
studiemiljo for samtliga elever.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: | arbetet med att
utveckla gemensamma strategier och forhallningssatt med att skapa och uppratthalla
studiero i undervisningen har skolan utifran elevenkéater och lektionsobservationer
skapat en gemensam handlingsplan med atgarder. Hela skolans personal har ocksa
arbetat med samsyn och likvardighet gallande skolans ordningsregler samt hur
utmanande situationer hanteras. Arbetet med handlingsplanen har utvarderats genom
enkater och lektionsobservationer. Vidare framgar att skolan enligt planeringen infor
kommande ldsar genomfor uppstartsdagar da alla arbetslag arbetar med reviderade
ordningsregler samt aterkoppling till eleverna for att skapa elevdelaktighet. All
pedagogisk personal kommer ocksa delta i en utvecklingsinsats under ledning av
forstelarare kring ledarskap i klassrummet for att skapa ytterligare samsyn och
gemensamma strategier.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett
utvecklingsarbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att hoja kvaliteten i arbetet i denna del. Myndigheten forutsatter att
huvudmannen foljer upp att arbetet och planerade atgarder/insatser genomférs och
att arbetet ger avsedd effekt.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Carolin Levinsson X Mans Holmstedt
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Carolin Levinsson Signerat av: Mans Holmstedt

| handlaggningen av drendet har dven utredare Anna Alm medverkat.



