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Inledning  
Skolinspektionen har genomfört en planerad kvalitetsgranskning vid Bosgårdsskolan. 
Granskningen genomfördes under november 2023. 

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsområde för 
skolenheten som angetts i beslut den 19 december 2023. 

Skolinspektionen har begärt att huvudmannen för Bosgårdsskolan senast den 28 juni 
2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka åtgärder som vidtagits utifrån 
identifierade utvecklingsbehov. Mölndals kommun har inkommit med en sådan 
redovisning den 26 juni 2024. 

Beslut: 
Skolinspektionen bedömer redovisade åtgärder på följande sätt: 

Rektors ledarskap 

Huvudmannen har vidtagit tillräckliga åtgärder för att höja kvaliteten på 
skolenheten.  

Skolinspektionen avslutar härmed granskningen. 

 

Bakgrund 

Rektors ledarskap 
Författningsstöd 
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen 
Lgr22, 1 Skolans värdegrund och uppdrag, En likvärdig utbildning, Skolans uppdrag, 
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och värden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 
2.6 Skolan och omvärlden, 2.8 Rektorns ansvar  

Bedömningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett  
utvecklingsarbete behövde inledas inom följande del: 

• Rektorn behöver leda och styra ett strategiskt jämställdhetsarbete i syfte att 
säkerställa att alla elever oavsett könstillhörighet har samma förutsättningar 
att lära och utvecklas. 

 
Av huvudmannens redovisning framgår att det finns flera genomförda åtgärder för att 
höja kvaliteten i arbetet på skolan och som har gett effekt. Under ledning av rektorn 
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har både personal och elever varit delaktiga i kartläggning, planering och 
genomförande av åtgärderna för att skapa ett strategiskt jämställdhetsarbete på 
skolan. Under våren 2024 har ett aktivt arbete kommit igång inom två områden, 
Utveckling av undervisning och Normkritik och könsnormer. För att säkerställa att 
jämställdhetsperspektivet är en del av undervisningen i alla ämnen har förstelärare 
lett de pedagogiska konferenserna med fokus på jämställdhet. Bland annat har lärarna 
arbetat med anpassning av uppgifter med fokus på jämställdhetsaspekter. 
Trygghetsgruppen har fått i uppdrag att initiera aktiviteter för att synliggöra 
könsnormer och könsmönster. Elevhälsan har gett personalen stöd i arbetet med 
jämställdhet och träffat arbetslagen i möten med syfte att tillsammans reflektera över 
könsnormer samt hur lärarna kan synliggöra, medvetandegöra och motverka 
begränsande könsnormer. Arbetet har följts upp och utvärderats av både elever och 
personal. Åtgärderna har bland annat bidragit till ökad medvetenhet hos personalen 
och en ökad likvärdighet i hur flickor och pojkar bemöts på skolan. Det har även lett till 
att könsrelaterade skillnader av kunskapsresultat och trygghetsresultat 
uppmärksammas. Därtill finns inplanerade tillfällen för kompetenshöjande insatser där 
personalen kommer ges möjlighet att arbeta tillsammans kring förhållningssätt i 
jämställdhetsarbetet. Skolinspektionen bedömer därför att huvudmannen har vidtagit 
tillräckliga åtgärder för att höja kvaliteten på skolenheten.   

På Skolinspektionens vägnar 

X Fredrik Nellemo

Beslutsfattare
Signerat av: Fredrik Nellemo  

X Lena Knutsson

Föredragande
Signerat av: Lena Knutsson  
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