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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Humlemadskolan.

Granskningen genomfordes under hostterminen 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden fér
skolenheten och huvudmannen som angetts i beslut den 26 januari 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Humlemadskolan senast den 16
augusti 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Burlévs kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 16 augusti 2024.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men
utvecklingsomraden finns. Ett utvecklingsarbete behdévde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover skapa en organisation med tydliga roller, mandat och
motesstrukturer for lararnas samverkan.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Arbetsplatstraffarna
planeras numera i samverkan med personalen och vid dessa har det forts samtal kring
skolans grunduppdrag samt personalens mandat och medansvar. Rektorn har dven
utvecklat kalendariet med ytterligare fasta motesstrukturer dar varje motes syfte och
innehall tydliggjorts samt utvecklat en systematik kring aterkoppling och utvardering
av samtliga moten. Vidare har ledningsgruppen paborjat ett arbete med att identifiera
framgangsrika kommunikationsvagar for att forbattra transparens och insyn i olika
motesforum for samtlig personal. Skolledningen har arbetat fram dokumentet
Organisation och styrning som implementeras ldsaret 2024/25. Syftet med
dokumentet ar att ytterligare tydliggora roller, mandat, moétesstrukturer och syfte for
lararnas samverkan.

Rektorn har genom saval kvalitativa som kvantitativa utvarderingsmetoder foljt upp
arbetet och identifierat en 6kad forstaelse hos medarbetarna for de processer som
sker i olika motesforum. Genom att skolledning kontinuerligt och pa olika vis
aterkopplar hur personalens input leder arbetet vidare och vad som sker i de olika
motesforum som finns pa skolan ser rektorn ett storre medansvar i organisationen och
en 6kad forstaelse kring olika uppdrag och ansvar.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Lararna behover under ledning av rektorn utveckla varierade metoder for att
regelbundet planera och utvardera undervisningen tillsammans med eleverna.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Utifran samtal med
larare och fokusgruppsdiskussioner med elever har rektorn kartlagt nuldget och ringat
in gemensamma behov gallande elevers delaktighet i planering och utvardering av
undervisningen. Skolans arbetslag arbetar kollegialt utifran en gemensam lektionsmall
dar bland annat fokus pa elevers behov och delaktighet i planering och utvardering av
undervisningen finns med. Vidare har skolledningen i juni 2024 dven deltagit i
webbinariet “Att arbeta med elevers inflytande och delaktighet”. Rektorn har tagit
hjalp av huvudmannens kvalitetsteam for att stotta lararna i att tillampa ett formativt
forhallningssatt nar de planerar, genomfor och utvarderar undervisningen. Under
ldsaret 2023/24 har lararna arbetat med en case-metodik i syfte att utveckla sin egen
undervisning inom omradet.

Rektorn har utvarderat arbetet genom saval kvalitativa och kvantitativa metoder och
identifierat att lararna blivit mer medvetna och gér mer medvetna val utifran
elevernas tankar om undervisningen. Framover ska en gemensam pedagogisk mall
utvecklas, dar lararna infor ett nytt arbetsomrade formulerar elevernas delaktighet i
hela arbetsgangen. Vidare planerar rektorn att fortsatta de kollegiala samtalen kring
vad eleverna kan ha inflytande 6ver géallande undervisningen. Skolledningen ska under
lasaret 2024/25 dven genomfdra systematiska lektionsobservationer och efterféljande
elevintervjuer dar bland annat elevers delaktighet i planering och utvardering av
undervisningen tas upp.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paboérjat ett
utvecklingsarbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
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behovs for att hoja kvaliteten i arbetet i denna del. Skolinspektionen forutsatter att
utvecklingsarbetet fortsatter enligt den planering som huvudmannen redovisat och att
huvudmannen foljer upp att vidtagna atgarder ger 6nskad effekt i undervisningen.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.
Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver tillsammans med lararna arbeta for att utveckla en samsyn,
gemensamt forhallningsatt och vidta andamalsenliga atgarder for att skapa
och uppratthalla studiero i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Skolledningen har
genom fokussamtal och enkater undersokt elevernas och pedagogernas syn pa
studiero och utifran det sammanstallt vilka forhaliningssatt skolan ska enas kring samt
aktualiserat med all personal vilka befogenheter pedagoger har gallande disciplinéra
atgarder kopplat till studiero. Rektorn har genomfort en genomlysning av larmiljéerna
i klassrummen och har under varterminen 2024 starkt upp med en klasslarare i en
klass med stora utmaningar kring studieron. Vidare har rektorn sett 6ver
rastvaktsschema, bemanning och aktiviteter vilket har gett farre konflikter pa rasterna
och darmed 6kat studieron pa efterféljande lektion. Skolan har dven infort sa kallade
kompisklasser med aterkommande gemensamma aktiviteter i syfte att skapa
relationer mellan arskurserna. Ett mer systematiskt samarbete mellan pedagoger och
kuratorn har lett till tidiga gemensamma insatser som framjat studieron. Vidare har
rektorn tillsammans med kollegiet utifran kartlaggningen utarbetat en handlingsplan
for studiero. Vid lasarsstart 2024/25 implementeras handlingsplanen som arbetslagen
tillsammans med skolledning kommer att félja upp manadsvis. Genom att arbeta fram
handlingsplanen ser rektorn att kollegiet fatt en tydligare gemensam malbild och en
mer narvarande dialog. Fokus vid de manatliga uppféljningarna av handlingsplanen
kommer att ligga pa elevernas delaktighet och ansvar i att skapa trygghet och studiero
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tillsammans med all personal. Vid de systematiska lektionsobservationer som planeras
genomforas lasaret 2024/25 kommer fokus aven att vara pa studiero vilket dven
kommer att tas upp vid medarbetarsamtal.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett
utvecklingsarbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedomning av vad som
behovs for att hoja kvaliteten i arbetet i denna del. Skolinspektionen forutsatter att
utvecklingsarbetet fortsatter enligt den planering som huvudmannen redovisat och att
huvudmannen foljer upp att vidtagna atgarder far onskad effekt.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i lag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover organisera verksamheten sa att alla larare ges
forutsattningar att kvalitetssakra bedémningar, omdémen och betyg och se till
att lararna arbetar med olika metoder for att 6ka likvardigheten i omdémen
och betyg.

Av huvudmannens redovisning framgar i huvudsak féljande: Rektor har med
utvecklingsgruppen fortydligat vad som ska finnas med i skriftliga omdémen samt haft
dialog i kollegiet kring formuleringar. Lararna arbetar med omdémena bade med
narmaste kollega och Ovriga i arbetslaget vilket skolledning och samordnande
specialpedagog foljer upp. | dialog med larare har rektorn planerat och avsatt tid i
kalendariet for sambedémning i samband med rattning av nationella prov och
resultatanalyser i samband med ldsarsslutet. Vidare har skolledning och samordnande
specialpedagog haft betygs-/maldialog och dialog kring resultaten pa de nationella
proven med undervisande larare i arskurs 3 och 6. Huvudmannen har varterminen
2024 anordnat en kommungemensam studiedag med fokus pa kollegial planering for
beddmning och rektorn deltar och leder utvecklingsarbetet kring omddéme och betyg i
arbetslagen. Detta arbete utgar ifran att planera arbetsomrade med tillhérande
lektionsmall dar bedomningsmoment ingar. Vidare har skolledning och samordnande
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specialpedagog tillsammans med pedagogerna initierat en dialog kring tillgdanglig
beddmningsdata for att fraimja en likvardig bedémning.

Vid utvardering i form av kollegiala samtal och enkater framgar att larare upplever att
det blivit tydligare vad som ska sta i ett omddme och att dessa da blivit mer likvardiga.
Vidare har sambedémning gjort att lararna kanner sig tryggare i sin bedomning samt
att lararna upplever att fler elever har kunnat bli bedémda i olika moment utifran fler
bedomningstillfallen. Rektorn planerar att utveckla resultatanalyserna med en 6kad
dialog med fler kollegor kring omddme och betyg samt att utveckla samarbete mellan
skolor i kommunen. Vidare planeras ett uttkat kollegialt larande kring omdéme mellan
lagstadiet och mellanstadiet.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Anna Johansson X &isa Widerberg
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Anna Johansson Signerat av: Elsa Widerberg

| handldggningen av drendet har dven utredare Ingrid Jacobsson medverkat.



