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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Vebomarks
Byaskola. Granskningen genomférdes under 23-27 november 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen fyra utvecklingsomraden for
skolenheten och huvudmannen som angetts i beslut den 11 januari 2024

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Vebomarks Byaskola senast den 9
augusti 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Skelleftea kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 28 juni 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i Idg utstréckning skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Attrektorn tydliggor skolans strukturer for det kollegiala larande samt ger
tydligare ledning i hur det pedagogiska arbetet ska bedrivas pa skolan.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorsrollen fran och med hosten 2024 ska
tydliggoras och att rektorn inte kommer att arbeta som “allt-i-allo” vilket enligt
redovisningen forvantas starka rektors ledarskap och pedagogiska ledning. Rektorn
har ocksa pabdrijat ett arbete med att etablera former for det kollegiala ldrandet och
samverkan mellan ldrarna vad galler undervisningen. Detta genom att lagga in tider for
kollegialt larande i arshjulet dar undervisningsnara fragor ska diskuteras i syfte att
forbattra och utveckla undervisningen och det pedagogiska arbetet.

Skolinspektionen bedémer att skolan pabdrjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner
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Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e Attrektorn tillsammans med lararna utvecklar arbetet med att utmana och
stimulera eleverna i sin kunskapsutveckling i relation till den kunskapsniva
eleverna befinner sig pa.

Av huvudmannens redovisning framgar att lararna gjort en sammanstallning isina
respektive klasser av hur de arbetar med differentierad undervisning.
Sammanstallningarna visade att ldrarna arbetar pa olika satt samt i olika grad med
detta. Av redovisningen framgar att lararna ska utveckla och stimulera eleverna i sin
kunskapsutveckling genom ett strukturerat kollegialt samarbete.

Skolinspektionen bedomer att skolan pabdrjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

BedOmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

e Att rektorn skapar mojligheter till strukturerad samverkan kring
bedémningsfragor.

Av huvudmannens redovisning framgar att lararna pa skolan bade enskilt och
tillsammans har arbetat med omradet bedomning och betygssattning via Skolverkets
larportal samt webkurser. Utover detta har rektorn tillsammans med rektorer pa tva
andra skolor med liknande forutsattningar startat ett arbete vad galler att samverka
kring bedomningsfragor och betygssattning. Rektorerna har i ett forsta skede haft
digitala planeringsméten samt en gemensam fortbildningdag for lararna pa de tre
skolorna. Fortbildningsdagen holls den 17 juni 2024 och innehéll sambeddmning av
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nationella prov och diskussion kring kartlaggning i forskoleklass. Av redovisningen
framgar att ambitionen ar att detta samarbete ska fortl6pa samt férfinas och framover
ocksa inbegripa andra omraden dn bedomningsfragor och betygssattning.

Skolinspektionen bedémer att skolan pabdrjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Huvudmannens styrning och stod
Forfattningsstod
2 kap. 2, 8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr22, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Huvudmannen styr och stodjer i Idg utstrédckning skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning. Ett utvecklingsarbete
behovde inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behover ge skolans rektor ett tydligt och behovsanpassat stod
sa rektorn kan fokusera pa det pedagogiska ledarskapet. | detta ingar att ge
rektorn forutsattningar till adekvat bemanning och se till att nédvandiga
resurser finns, exempelvis i form av komptens.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorsuppdraget infor hosten 2024 har
tydliggjorts liksom vilka arbetsuppgifter som ska inga i uppdraget. Ett samarbete med
tva rektorer pa tva andra skolor har ocksa paborjats dar ett av syftena ar att
rektorerna ska kunna stotta varandra som pedagogiska ledare pa de respektive
skolenheterna. Vidare har ansvarsfordelningen i styrelsen tydliggjorts och ett storre
fokus kommer att laggas pa strukturerad uppfoljning och utvardering av de resultat
som tas fram vid skolenheten. Handlingsplaner for detta arbete kommer ocksa att
skapas. Det framgar dock inte av redovisningen hur huvudmannen arbetat for att
sdkerstalla kompetensforsérjning av ndodvandiga kompetenser.

Pa Skolinspektionens viagnar
Beslutet har fattats av undervisningsradet Veronica Bonivart Safstrom.

| handlaggningen av drendet har utredaren Helen Lundell Sjoberg (foredragande)
medverkat.



