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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Almers skola 4-9

och fritidshem. Granskningen genomférdes under hdsten ar2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten och eller huvudmannen som angetts i beslut den 10 januari 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Almers skola 4-9 och fritidshem
senast den 14 juni 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits
utifran identifierade utvecklingsbehov. Varbergs kommun har inkommit med en saddan
redovisning den 14 juni 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.




Skolinspektionen

3(8)

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla sin analys av skolenhetens samlade resultat och
tydligt sdtta dessa i relation till de forutsattningar lararna far och till
undervisningens genomférande samt utifran denna analys besluta om och
genomfora utvecklingsatgarder.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att rektorn har paborjat ett arbete dar
skolledningen och lararna analyserar hur undervisningens genomférande och larares
forutsattningar paverkar elevers kunskapsresultat. Detta sker genom att rektorn tagit
fram en gemensam rutin for uppfoljning och utvardering av relevanta resultat och
forutsattningar i undervisningen. Analys av denna uppfdljning har genomforts
tillsammans med skolenhetens forsteldrare, som leder analysarbetet och sakerstaller
tillgang till kvalitativa underlag for beslut som galler organisation och genomférande
av utbildning. Huvudmannen beskriver ocksa att forutsattningarna for ett kollegialt
larande sakerstallts i organisationen. Detta har skett genom att bland annat
dmnesgrupper organiserats dar fokus ar pa planering, genomforande och analys av
undervisningen och dar rektorerna foljer gruppernas arbete och tar del av
analysunderlagen med syfte att kunna skapa forutsattningar och tillsatta atgarder vid
behov. Sammantaget beskriver huvudmannen att det férandrade arbetssattet med
uppfoéljning och analys av verksamhetens resultat och undervisningen har medfort att
rektorerna har ett samlat ett underlag for att identifiera och prioritera behov och
adekvata utvecklingsomraden infor framskrivandet av verksamhetens utvecklingsplan
infor [3saret 24/25. Huvudmannen skriver ocksa att rektorn, tillsammans med
skolenhetens utvecklingsgrupp, ytterligare avser att fortydliga verksamhetens arbets-
och utvecklingsorganisation genom att bland annat ta fram ett arshjul och
kalendarium for skolenhetens systematiska kvalitetsarbetet.
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Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje
med Skolinspektionens bedomning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ansvar for att det
fortsatta arbetet genomfors som planerat.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framijar i 1ag utstrackning elevernas mojligheter att
na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande del:

e Rektorn och ldrarna behdver anpassa undervisningen i innehall och arbetssatt
sa att samtliga elever blir stimulerade och utmanade utifran sina individuella
forutsattningar for att na sa langt som mojligt i sin kunskapsutveckling.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att rektorn har paborjat ett arbete for
att lararna ska anpassa undervisningen i innehall och arbetssatt sa att samtliga elever
kan bli stimulerade och utmanade utifran sina individuella férutsattningar for att na sa
langt som moijligt i sin kunskapsutveckling. Av huvudmannens redovisning framgar att
rektorn bland annat har organiserat amnesgrupper fér samtliga larare dar fokus ar
planering, genomfdrande och analys av undervisningen. Detta har medfort att alla
larare har getts mojlighet till stod och dialog nar det géller elevers behov och
forutsattningar och den egna undervisningen och organisationen maojliggor ocksa
samplanering av undervisningen och sambeddémning. Darutover har
utvecklingsinsatser genomforts dar fokus har varit praktisk planering av en
undervisning som gynnar alla elever och sarskilt elever i behov av extra anpassningar
och sarskilt stod. Huvudmannen beskriver att genomférda insatser bland annat har
medfort att all personals medvetenhet och samsyn kring ledarskap och didaktiska
perspektiv har dkat till en viss del samt att ldrarna har fatt tillgang till fler didaktiska
verktyg att anvanda i undervisningen. Huvudmannen beskriver vidare att det finns
ytterligare behov av att utveckla undervisningen och att detta perspektiv ar ett tydligt
fokus i skolenhetens utvecklingsplan for aren 2024 till och med 2027. Huvudmannen
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beskriver vidare att en utveckling av arbetet i den samlade elevhalsan ska fortga och
att nasta steg ar att omhanderta och utmana de forvantningar som finns for att skapa
en mer kvalitativ samverkan utifran roller och professioner elevhalsa och larare
emellan.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje
med Skolinspektionens bedomning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen féljer upp och vidtar de
atgédrder som behdvs sa att undervisningen utvecklas sa att samtliga elever blir
stimulerade och utmanade utifran sina individuella forutsattningar for att na sa langt
som mojligt i sin kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i lag utstrackning sa att utbildningen praglas av
trygghet och och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna, i delaktighet med samtliga elever,
utveckla ett samlat arbete om forhallningssatt och strategier i arbetet med att
skapa och uppréatthalla trygghet och studiero pa Almers skola.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att rektorn har pabaorjat ett arbete for
att skapa och uppratthalla trygghet och studiero. Av huvudmannens redovisning
framgar bland annat att rektorn har pabdrjat ett utvecklingsarbete. Syftet ar att
rektorn tillsammans med larare, annan personal samt elever ska lara mer om, utveckla
och framja en inkluderande skola for att kunna ge alla elever ett positivt [arandestod.
Malet med insatsen ar enligt huvudmannen att bidra till att utveckla en positiv
skolkultur som starker elevernas skolprestationer och sociala fardigheter samt att
forebygga och hantera problem kopplade till trygghet och studiero genom proaktiva
tillvdgagangssatt. Insatsen bestar bland annat av utbildning och kollegialt larande.
Inom ramen for insatsen har bland annat observationer i klassrummet genomférts for
att skapa en dvergripande bild av studieron. Lararna har vidare fatt i uppdrag att
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genomfora sociogram over relationerna med eleverna for att identifiera vilka
relationer som sarskilt behover fokuseras. Huvudmannen uppger att de kommer
tillsatta en vardegrundspedagog dar uppdraget ar att ge stod, samtal och handledning
till larare och elever i vardegrundsarbetet i forhallande till kap 1 och 2 i laroplanen.
Huvudmannen beskriver att insatserna hittills har bidragit till framtagandet av
stodjande och strukturerande rutiner, som exempelvis struktur for lektioner, uppstart,
tavelstruktur, avslut, ordningsregler i klassrummet, som syftar till att stodja
verksamhetens behov. Huvudmannen framhaller att dessa rutiner ytterligare kommer
att férankras och att utvecklingsarbetet kommer att fortgd. Huvudmannen framhaller
att det finns ett behov av att eleverna blir involverade i arbetet. Huvudmannen
beskriver att satsningen pa en vardegrundspedagog har visat sig mota ett behov av
stod i vardegrundsarbetet och att funktionen har bidragit till en 6kad studiero i de
elevgrupper dér insatser gjorts pa gruppniva, exempelvis nar det galler
vardegrundsovningar i en sarskild arskurs. Uppféljning av genomforda insatser har
enligt huvudmannen bland annat skett genom en enkatuppfoljning med eleverna av
arbetet med trygghet och studiero. Detta for att skapa en grund for fortsatt arbete och
enkaten planeras genomfoéras dven i fortsattningen. Uppfoéljning sker ocksa i samtal
och dialoger som har ett fokus pa ldrandemiljoer och arbetet med trygghet och
studiero. | huvudmannens redovisning framkommer dock inte resultatet av
utvarderingarna och om arbetet givit forvantad effekt. Vidare atgarder som planeras
for att ytterligare starka skolenhetens arbete med bland annat trygghet och studiero
ingar i skolenhetens utvecklingsplan och atgarder kopplade till den (se ovan).
Utvecklingsinsatser ar ocksa planerade géallande relationellt ledarskap som en
forutsattning for elevers trygghet och studiero. Trygghetsvandringar, dar syftet ar att
fa syn pa omraden pa skolan som &r otrygga/trygga for eleverna, planeras genomféras
i verksamheten under ldsaret 2024/25.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje
med for att hoja kvaliteten i arbetet med trygghet och studiero pa skolenheten.
Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen foljer upp arbetet och ser till att
samtliga elever ocksa ar delaktiga i ett samlat arbete om forhallningssatt och strategier
i arbetet med att skapa och uppratthalla trygghet och studiero.

Beddmning och betygssattning

Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg
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Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i lag
utstrackning.

Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver félja upp lararnas bedémning och betygssattning for att
identifiera eventuella avvikelser och analysera vad dessa beror pa samt ge
samtliga undervisande larare forutsattningar att kunna kvalitetssakra sina
omdomen och betyg.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har skapat strukturer for ett
gemensamt arbete med bedémning och betygsattning pa skolenheten. Som ett led i
detta skapas infor hostterminen (2024) samverkansmojligheter med syfte att starka
arbetet med likvardighet och sambedémning nar det galler omdémen och
betygsattning och med att starka arbetet sa att eleverna far en tydlig aterkoppling fran
lararna nar det galler elevernas larande. Vidare har utbildning i beddmarkompetens
anordnats pa skolenheten vid tva tillfdllen av en extern foreldasare. Huvudmannen
uppger ocksa att rekrytering av behdriga larare har skett till skolenheten samt att
nyexaminerade larare har fatt tillgang till en mentor. Detta for att sakerstélla en 6kad
kvalitet vid bedémning och betygssattning. Huvudmannen beskriver att vidtagna
atgarder har bidragit till en battre grund och forutsattningar for ett fungerande arbete
med en likvardig bedémning och betygsattning. Genomforda insatser kommer enligt
huvudmannen att féljas upp i samband med varterminens (2024) avslut.
Huvudmannen uppger ocksa att rektorn planerar att fortydliga strukturen och
arshjulet for skolans gemensamma beddmnings- och betygsarbete dar syftet ar att
utveckla och sakerstélla en tydlig systematik. Det saknas i huvudmannens redovisning
en tydlig beskrivning av hur rektorn gor for att identifiera avvikelser i lararnas
beddmning och betygsattning.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje
med for att hoja kvaliteten i arbetet med bedémning och betygsattning pa
skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen foljer upp arbetet och att
huvudmannen ocksa ser till att rektorns uppfoljning av bedomning och betygsattning
fullgors.
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Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av Maria Larsson.

Katrin Soderlind har varit foredragande i arendet.
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