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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Alboskolan.

Granskningen genomfordes under ht 2023. Vid granskningen identifierade
Skolinspektionen ett utvecklingsomrade for skolenheten som angetts i beslut den 20
december 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Alboskolan senast den 23 augusti
2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Ale kommun har inkommit med en sadan redovisning
den 21 augusti 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte att sakerstalla
att alla elever oavsett konstillhorighet har samma férutsattningar att lara och
utvecklas.

Av huvudmannens redovisning framgar att skolenheten har paborjat ett
jamstalldhetsarbete for att sdkerstélla att alla elever oavsett konstillhérigheter far
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samma forutsattningar att lara och utvecklas. Dokumenationen visar att skolenhetens
jamstalldhetsarbete syftar till 6kad upplevelse av likabehandling oavsett kénsidentitet,
sexulett laggning eller funktionsnedsattning och arbetet sker fraimst genom inom
ramen for rektorns systematiska kvalitetsarbete. Vidare ar jamstalldhetsarbetet en del
i skolenhetens plan mot diskriminering och krankande behandling. Utifran en bred
kartlaggning och analys av kunskapsresultat samt enkatsvar har rektorn, tillsammans
med personalen identifierat utvecklingsbehov samt skapat en gemensam plan for
olika kompetensutvecklingsinsatser, utifran behov inom de identifierade
utvecklingsomradena. Dessutom kommer skolenheten kontinuerligt att arbeta med
vardegrundsfragor i alla klasser samt anamma ett mer normkritiskt forhallningssatt i
utformandet av undervsiningen och enkater.

| inkommen dokumentation framgar det dock inte med tydlighet, om rektorn i sitt
arbete tydliggjort riktlinjer for skolenhetens jamstalldhetsarbete, eftersom det vid
tiden for granskningen var oklart for lararna vad som férvantades av dem i sitt
uppdrag samt att arbetet med jamstalldhetsperspektiv i undervisningen varierade
mellan larare pa skolenheten, vilket var en bidragande orsak till att arbetet inte blev
likvardigt for alla elever. For tydlighets skull, rekommenderar Skolinspektionen, att
rektorn beskriver ovan ndmnda riktlinjer och forvantningar for lararna. For att
sakerstalla att identifierade insatser ger avtryck i lararnas planering av undervisningen,
rekommenderar dessutom Skolinspektionen att rektorn, inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet, dven regelbundet féljer upp att utbildningens
organisering, innehall och arbetsformer sker pa ett sadant satt att kdnsmdnster kan
uppmadrksammas och bidra till 6kad kvalitet i all undervising, vilket ar av betydelse for
elevernas mojligheter att likvardigt att kunna ldra och utvecklas genom
undervisningens planering och genomférande.

Utifran den inkomna redovisningen bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att sdkerstalla att alla elever oavsett konstillhdighet far samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X' Fredrik Nellemo X Anna Odman
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