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Inledning  
Skolinspektionen har genomfört en planerad kvalitetsgranskning vid Alboskolan. 
Granskningen genomfördes under ht 2023. Vid granskningen identifierade 
Skolinspektionen ett utvecklingsområde för skolenheten som angetts i beslut den 20 
december 2023. 

Skolinspektionen har begärt att huvudmannen för Alboskolan senast den 23 augusti 
2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka åtgärder som vidtagits utifrån 
identifierade utvecklingsbehov. Ale kommun har inkommit med en sådan redovisning 
den 21 augusti 2024. 

Beslut: 
Skolinspektionen bedömer redovisade åtgärder på följande sätt: 

Rektors ledarskap 

Huvudmannen har påbörjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens 
bedömning av vad som behövs för att höja kvaliteten på skolenheten.  

Skolinspektionen avslutar härmed granskningen. 

Bakgrund 

Rektors ledarskap 
Författningsstöd 
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen 
Lgr22, 1 Skolans värdegrund och uppdrag, En likvärdig utbildning, Skolans uppdrag, 
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och värden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 
2.6 Skolan och omvärlden, 2.8 Rektorns ansvar  

Bedömningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett 
utvecklingsarbete behövde inledas inom följande del: 

• Rektorn behöver leda ett strategiskt jämställdhetsarbete i syfte att säkerställa 
att alla elever oavsett könstillhörighet har samma förutsättningar att lära och 
utvecklas. 

Av huvudmannens redovisning framgår att skolenheten har påbörjat ett 
jämställdhetsarbete för att säkerställa att alla elever oavsett könstillhörigheter får 
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samma förutsättningar att lära och utvecklas. Dokumenationen visar att skolenhetens 
jämställdhetsarbete syftar till ökad upplevelse av likabehandling oavsett könsidentitet, 
sexulett läggning eller funktionsnedsättning och arbetet sker främst genom inom 
ramen för rektorns systematiska kvalitetsarbete. Vidare är jämställdhetsarbetet en del 
i skolenhetens plan mot diskriminering och kränkande behandling. Utifrån en bred 
kartläggning och analys av kunskapsresultat samt enkätsvar har rektorn, tillsammans 
med personalen identifierat utvecklingsbehov samt skapat en gemensam plan för  
olika kompetensutvecklingsinsatser, utifrån behov inom de identifierade 
utvecklingsområdena. Dessutom kommer skolenheten kontinuerligt att arbeta med 
värdegrundsfrågor i alla klasser samt anamma ett mer normkritiskt förhållningssätt i 
utformandet av undervsiningen och enkäter.  

I inkommen dokumentation framgår det dock inte med tydlighet, om rektorn i sitt 
arbete tydliggjort riktlinjer för skolenhetens jämställdhetsarbete, eftersom det vid 
tiden för granskningen var oklart för lärarna vad som förväntades av dem i sitt 
uppdrag samt att arbetet med jämställdhetsperspektiv i undervisningen varierade 
mellan lärare på skolenheten, vilket var en bidragande orsak till att arbetet inte blev 
likvärdigt för alla elever. För tydlighets skull, rekommenderar Skolinspektionen, att 
rektorn beskriver ovan nämnda riktlinjer och förväntningar för lärarna. För att 
säkerställa att identifierade insatser ger avtryck i lärarnas planering av undervisningen, 
rekommenderar dessutom Skolinspektionen att rektorn, inom ramen för det 
systematiska kvalitetsarbetet, även regelbundet följer upp att utbildningens 
organisering, innehåll och arbetsformer sker på ett sådant sätt att könsmönster kan 
uppmärksammas och bidra till ökad kvalitet i all undervising, vilket är av betydelse för 
elevernas möjligheter att likvärdigt att kunna lära och utvecklas genom 
undervisningens planering och genomförande.  

Utifrån den inkomna redovisningen bedömer Skolinspektionen att huvudmannen har 
påbörjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedömning av vad som 
behövs för att säkerställa att alla elever oavsett könstillhöighet får samma 
förutsättningar att lära och utvecklas.  

På Skolinspektionens vägnar 

X Fredrik Nellemo

Beslutsfattare
Signerat av: Fredrik Nellemo  

X Anna Ödman

Föredragande
Signerat av: Anna Ödman   


	Beslut:
	Rektors ledarskap

