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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid NT/
Handelsgymnasiet Stockholm. Granskningen genomfordes under 16-18 januari 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tre utvecklingsomraden fér
skolenheten och huvudmannen som angetts i beslut den 5 mars 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for NTI Handelsgymnasiet Stockholm
senast den 9 augusti 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. NTI Gymnasiet Macro AB har
inkommit med en sadan redovisning den 9 augusti 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och
larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med jamstalldhet for att motverka
traditionella kbnsmonster.

Av huvudmannens redovisning framgar att jamstalldhetsarbete gjorts till en
aterkommande del av det systematiska kvalitetsarbetet. Rektorn har sett till att alla
larare, pa ett [ampligt satt for aktuell kurs, planerar for att behandla aspekter av
jamstallhet i undervisningen. Rektorn har utvarderat resultaten i medarbetarsamtal
och elevenkater. Det framgar av redovisningen att en stor andel elever upplever att
skolan arbetar med normer och jamstallhetsfragor.

Skolinspektionen bedomer darfér att huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder
for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 3 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma

amnen

Beddmningen var: Undervisningen framijar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behoévde
inledas inom féljande del:

e Rektorn behover aktivt verka for att skapa bra forutsattningar for elevernas
inflytande i saval undervisning som klass- och elevrad.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn paborjat ett arbete med att
strukturera och fortydliga formerna for elevinflytande pa skolan. Lararna har fatt i
uppdrag att konkret involvera elever i planering av undervisning och arbetssatt.
Lararna har redogjort for rektor hur detta ska ga till. Rektorn planerar att
elevinflytandet i undervisningen ska utvarderas under ldsaret i samband med
medarbetarsamtal och elevenkater. Vidare framgar av huvudmannens redovisning att
mentorerna fatt i uppdrag att tydliggora elevradets funktion, organisation och mandat
for eleverna. Hur det forbattrar elevernas upplevelse av inflytande planeras utvarderas
under kommande lasar med en elevenkat.
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Skolinspektionen bedémer darfér att huvudmannen har paborjat ett arbete som
kommer att hoja kvaliteten inom omradet undervisning.

Bedomning och betygssattning
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedémning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen
ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn bor tillsammans med huvudmannen skapa majligheter till samverkan
kring bedémningsfragor med larare fran andra skolenheter.

Av huvudmannens redovisning framgar att ett samarbete med tva andra skolenheter
inom huvudmannen har inletts. Inom ramen fér detta samarbete har rektor gett larare
som dr ensamma om att undervisa i sitt amne i uppdrag att genomfora
samverkansmoten. Dessa moten kommer att féljas upp i samband med
medarbetarsamtal under lasaret. Vidare uppger huvudmannen att de kommer
fortsatta med arbetet att skapa mojligheter for larares samverkan

Skolinspektionen bedémer darfér att huvudmannen har paborjat ett arbete som
kommer att hoja kvaliteten inom omradet bedémning och betygssattning.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av utredare Robert Sondell

| handlaggningen av drendet har utredare Johan Runemark Brydsten varit
foredragande.



