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Inledning

Skolinspektionen har genomfoért en planerad kvalitetsgranskning vid
Abyingskolan. Granskningen genomférdes under 11-12 september 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for Abyangskolan som angetts i beslut den 17
november 2023.

Skolinspektionen har begirt att huvudmannen for Abyangskolan senast den
20 maj 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgiarder som vidtagits
utifran identifierade utvecklingsbehov. Huvudmannen har inkommit med
en sadan redovisning den 20 maj 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover félja upp hur laroplanens jamstélldhetsuppdrag
omsatts i undervisningen och utifran identifierade behov utveckla
arbetet med jamstalldhet pa skolan.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med
personalen har arbetat med att utveckla skolenhetens jamstalldhetsarbete
pa flera satt. Lararna har till exempel fatt genomlysa sin undervisning
utifran laroplanens jamstalldhetsuppdrag och har utifrdn det gemensamt
konkretiserat utvecklingsomraden for det fortsatta arbetet. Exempel pa
insatser ar att fordela talutrymmet i klassrummen, att utveckla elevernas
syn pa hur de kan ta tillvara pa sin skoltid och att bemdta nedséttande
kommentarer. Vidare framgar av redovisningen att arbetet har foljts upp pa
elevhalsomoten och arbetslagstid samt att en utvardering har gjorts under
varen som bade personal och elever har varit delaktiga i.

Skolinspektionen beddémer att rektorn har paborjat ett arbete med att leda
och folja upp hur laroplanens jamstalldhetsuppdrag omsétts i
undervisningen. De redovisade atgiarderna ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att for utveckla
skolans jamstélldhetsarbete. Mot denna bakgrund ar Skolinspektionens
samlade beddmning att huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

BedOdmningen var: Forutsattningar for att sakerstélla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas
inom f6ljande del:

e Rektorn behover félja upp och analysera lararnas bedémningar och
betyg ur ett likvardighetsperspektiv. Vid omotiverade skillnader
mellan exempelvis &mnen, arskurser eller elevgrupper samt
avvikelser mellan terminsbetyg och betyg pa nationella prov,
behover rektorn diskutera dessa med lararna.
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Av huvudmannens redovisning framgar att skolenhetens lartraffar
under varen nyttjats till att arbeta med likvardig bedémning.
Exempelvis har personalen fatt arbeta med att analysera skillnader i
maluppfyllelse mellan exempelvis &mnen, elevgrupper och kon. Lararna
har ocksa deltagit pd en kommungemensam forelasning om betyg och
beddmning och arbetat med sambeddmning av elevprestationer. Vidare
framgar av redovisningen att skolenheten har haft en inplanerad traff
kring korrelationen mellan nationella prov och omddmen och betyg i
arkurs 3 respektive 6. Fokus har da riktats mot om avvikelser finns och
en analys skulle goras kring varfor de fanns. Efterféljande diskussioner
med rektor, bitradande rektor samt speciallarargruppen kommer ske
efter lararnas analys av eventuella avvikelser.

Insatserna har till viss del f6ljts upp och arbetet kommer fortsatta under
hosten i form av gemensamma dagar da likvardig bedomning ar i fokus.
Av de diskussioner som berort bedémning har en 6kad medvetenhet
hos personalen uppfattats av skolledningen men en utvardering ska ske
innan effekten av arbetet kan synliggoras. En ytterligare insats ar att nar
det framkommer storre skillnader mellan exempelvis elevgrupper ska
larare fa lamna in underlag for sina bedomningar till rektorn for att
sedan ha en diskussion kring resultaten och vad det kan bero pa.

Skolinspektionen bedomer att rektorn har paborjat ett arbete med att
utveckla sin analys av likvardigheten i ldrarnas bedémningar och betyg.
Under forutsattning att dven planerade insatser och utvardering genomfors
beddémer Skolinspektionen att huvudmannen har vidtagit tillrdackliga
atgarder.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anders Berggren X Ann-Charlotte Ehn

Beslutsfattare Foredragande

Signerat av: Anders Berggren Signerat av: Ann-Charlotte Ehn
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