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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Arnljotskolan.

Granskningen genomfordes under 17-19 oktober 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsomrade for
skolenheten som angetts i beslut den 31 januari 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Arnljotskolan senast den 16 augusti
2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Ostersunds kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 3 juli 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behoévde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med sin personal utveckla ett malinriktat och
langsiktigt jamstalldhetsarbete for att sdkerstalla att alla elever oavsett
konstillhorighet ges samma mojligheter att lara och utvecklas.
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Skolinspektionen bedémer utifran vidtagna och planerade atgarder att rektorn nu i
hogre grad leder och styr skolans utveckling genom att hen tillsammans med sin
personal har planerat for och paborjat ett arbete for att utveckla ett malinriktat och
langsiktigt jamstalldhetsarbete.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har férdjupat sina kunskaper om
hur larare kan arbeta for att motverka konsbundna val och fort diskussioner om
arbetet med jamstalldhet med personalen. Rektorn har ocksa gjort utvarderingar
géllande skolans jamstalldhetsarbete och identifierat vissa utvecklingsbehov. Vidare
har rektorn tillsammans med personalen i elevhédlsan utarbetat en plan for hur
utvecklingsarbetet ska organiseras. Denna plan innefattar utbildningsinsatser for
skolpersonalen, bland annat kring hur jamstalldhetsperspektivet integreras i den
dagliga planeringen och genomférandet av undervisningen och i bemotande av
eleverna. Planen innefattar ocksa hur och nar skolans arbete med jamstéalldhet ska
kartlaggas, som underlag for att formulera mal for det fortsatta arbetet. Vidare
planerar rektorn att, utifran de uppsatta malen, besluta om och planera for vidare
insatser samt f6lja upp och utvardera arbetet med jamstalldhet inom ramen for
skolans systematiska kvalitetsarbete.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av Caroline Engskar, beslutsfattare.

Foredragande i arendet har varit utredare Lena Johansson.



