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Arendet

Tillsyn under forsta verksamhetsaret av ggmnasieskolan VFG Jonkoping i
Jonkopings kommun; nu fraga om uppfdljning av beslut den 5 april 2024

Beslut

Skolinspektionen avslutar drendet.

Om arendet

Skolinspektionen har varen 2023 genomfort en tillsyn under forsta
verksamhetsaret av VFG Jonkoping i Jonképings kommun. Tillsynen har
omfattat bestimmelser gillande undervisning och larande, extra
anpassningar och sarskilt stod, arbetsplatsforlagt larande, grundlaggande
behorighet och introduktionsprogram, bedomning och betygssattning,
trygghet, studiero och atgarder mot krankande behandling, grundlaggande
forutsattningar for skolenheten samt styrning av verksamheten. Vidare har
Skolinspektionen kontrollerat om huvudmannen féljer gillande
bestdmmelser om forutsattningar for utbildningen vid skolenheten och
styrning och utveckling av utbildningen samt gjort en préovning av
huvudmannens ekonomiska férutsattningar.

Skolinspektionen har den 30 juni 2023 beslutat att foreldgga VFG
Utbildning AB att vidta atgarder senast den 30 oktober 2023 for att
avhjalpa brister rorande sarskilt stod, utredning pa grund av upprepad eller
langre franvaro, tillgang till elevhilsa samt beslut om disciplinara atgarder.
Vidare har Skolinspektionen tilldelat VFG Utbildning AB en anméarkning
rorande kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer samt
kunskaper om hedersrelaterat vald och fortryck, anmélan om krankande
behandling samt skriftliga rutiner fér hantering av omhandertagna
mobiltelefoner och annan elektronisk kommunikationsutrustning.

VFG Utbildning Jonképing har den 30 oktober 2023 inkommit med en
redovisning av vidtagna atgiarder med anledning av féreldggandet och
anmarkningen. Skolinspektionen har i uppféljningsbeslut den 5 april 2024
beslutat att foreldgga VFG Utbildning AB att vidta atgarder senast den 16
augusti 2024 for att avhjalpa kvarstdende brist réorande anmalan om
krankande behandling. Arendet avslutades i 6vriga delar.

VFG Utbildning AB har den 16 augusti 2024 inkommit med en redovisning
av vidtagna atgarder med anledning av forelaggandet.
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Skolinspektionen har i nu aktuellt drende tagit stéllning till om VFG
Utbildning AB har foljt forelaggandet och vidtagit dtgarder samt om patalad
brist avhjalpts.

Motivering av beslutet

Skolinspektionen redogor forst for de omstandigheter som framkommit i
tillsynsutredningen och som ligger till grund fér myndighetens bedémning,
darefter anges de bestimmelser som tilldmpas och slutligen redovisar
Skolinspektionen sin beddomning i det har fallet.

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestimmelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stod av
skollagen och de bestdmmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att
nodvandiga atgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Anmadlan om krankande behandling

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Skolinspektionen bedémde i beslut den 5 april 2024 att det fortfarande
fanns brister i arbetet med anmalan om krankande behandling. Av
huvudmannens skriftliga redovisning framgar att det under perioden den 5
april 2024 till den 9 augusti 2024 har uppréttats tre
krankningsanmalningar, som samma dag som de upprattats anmalts vidare
till huvudmannen. Av huvudmannens redovisning framgar vidare att
personalen vid tva arbetsplatstraffar under varterminen 2024 fatt
information om drendegangen kring krankande behandling, hur personalen
ska ga till vaga for att lamna in en krankningsanmalan samt att anmalan ska
ga vidare till huvudmannen. Av redovisningen framgar vidare att
personalen bland annat har fatt information om pedagogers ansvar att
fanga upp och rapportera krankande behandling och personalens ansvar att
stotta och hjilpa elever som upplever sig krankta. Det fram gar dven att
huvudmannen har fort dialog med personalen kring bland annat
bemotande och skolans nolltolerans mot krdnkande sprakbruk.

Rattslig reglering

Av 2 kap. 34 § skollagen framgar att huvudmannen ska se till att personalen
som har hand om utbildningen i den verksamhet som huvudmannen har
ansvar for enligt denna lag ges mojligheter till kompetensutveckling. Vidare
framgar att huvudmannen ska se till att all personal i den verksamhet som
huvudmannen har ansvar for enligt denna lag har nédvandiga insikter i de
foreskrifter som galler for skolvasendet.
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Av 6 kap. 5 § skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att
personalen fullgor de skyldigheter som anges i detta kapitel, nir den
handlar i tjansten eller inom ramen fér uppdraget.

Av 6 kap. 10 § skollagen framgar bland annat att larare och annan personal
som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaéla detta till
rektorn som i sin tur ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Skolinspektionens bedomning

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer inte annat an att
verksamheten numera uppfyller forfattningarnas krav inom detta omrade.
Arendet ska darfor avslutas.

X Anna Thuroe

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Thurde

X Charlotta Nord

Féredragande
Signerat av: Charlotta Nord

[ drendets slutliga handlaggning har dven utredare Johanna Tinghammar
Bruck medverkat.



