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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Surteskolan.

Granskningen genomfordes under november 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten och huvudmannen som angetts i beslut den 23 januari 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Surteskolan senast den 23 augusti
2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Ale kommun har inkommit med en sadan redovisning
den 20 augusti 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:
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e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte att
sdkerstalla att alla elever oavsett konstillhorighet far samma férutsattningar
att lara och utvecklas.

Av huvudmannens redovisning framgar att skolenheten har paborjat ett
jamstalldhetsarbete for att sakerstalla att alla elever oavsett konstillhérigheter far
samma forutsattningar att lara och utvecklas. Detta genom att personalen har tagit
upp och haft en workshop utifran en rapport om jamstéalldhet. Workshopen leddes av
en arbetsgrupp med larare och skolkurator. Arbetet utgick fran fyra grundteman som
handlar om hur man ger eleverna mojligheter att granska kénsstereotyper, hur vidgar
man elevernas intresse och kunskap kring jamstalldhet, hur starker man elevernas
sjalvbild och sjalvfortroende samt hur skapar man strukturer for elevernas
arbetsprocess. Utifran workshopen fick personalen i uppdrag att inkludera ett
jamstalldhetsperspektiv infor analysen av skolenhetens resultat avseende
maluppfyllelse, krankningsarenden och franvaro. Vidare framgar av den inkomna
redovisningen att rektorn planerar for att jamstalldhet kommer vara standigt
narvarande pa ett systematiskt sitt da skolan har utsedda arbetsgrupper med
uppdraget att ta fram verktyg som sakerstéller att jamstalldhetsperspektivet finns
med. Arbetet leds av rektorn.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
sdkerstalla att alla elever oavsett konstillhorighet far samma férutsattningar att lara
och utvecklas.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover se till att lararna blir delaktiga i analys och samtal om
eventuella avvikelser i omdémen och betyg.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har etablerat arbetsformer for att
skapa utrymme for att utifran kunskapsresultaten folja upp om det férekommer
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avvikelser i lararnas bedomningar. Detta bland annat genom att nationella proven har
rattats och analyserats gemensamt inom arbetslagen for F-3 och 4-6. Det framgar
ocksa av den inkomna redovisningen att av utfallen av de nationella proven har
resulterat i uppfoljande méten om undervisning och larandeprocesser inom respektive
arbetslag. Rektorn har under varterminen 2024 konstaterat att lararnas bedomningar
och utfallen pa nationella proven speglade varandra och att avvikelserna har minskat
tydligt i jamforelse med tidigare bedomningar och resultaten fran nationella proven.
Vidare framgar av huvudmannens redovisning att bedomarkompetensen ar fortsatt
ett prioriterad utvecklingsomrade under det kommande lasaret och darav har det
inforts flera perioder under ett Iasar for systematiskt utvecklingsarbete inom
beddémning.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har pabérjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
lararna blir delaktiga i analys och samtal om eventuella avvikelser i omdémen och
betyg. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen fortsatter och fullfoljer arbetet
sa att det omfattar bredare analys kring elevernas betyg och bedémning, sdsom analys
av resultat utifran dmnen, grupper av elever och utifran kon. Utover det forutsatter
Skolinspektionen att huvudmannen fortsatter och fullféljer arbete med analys av
lararnas eget arbete inom betygsattning och omddmen for att fa syn pa eventuella
underliggande faktorer.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Arne Hellmark X Alia-Maria Delgado

Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Arne Hellmark Signerat av: Alia-Maria Delgado
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