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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Hogbyskolan.

Granskningen genomfordes den 7 november 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsomrade for
skolenheten som angetts i beslut den 3 januari 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Hogbyskolan senast den 26 augusti
2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Jarfdlla kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 27 juni 2024.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Att rektorn organiserar for och leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
involverar all personal och ingar i undervisningen och verksamheteten for
ovrigt.
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Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn leder ett
strategiskt jamstalldhetsarbete. | syfte att tydliggéra och hoja kvalitén pa
undervisningen ur ett jamstalldhetsperspektiv har skolan uppdaterat enkater och
insamling av underlag fran elever och personal for att battre kunna analysera svaren
ur ett jamstalldhetsperspektiv. Skolan har utokat perspektivet i analyser av skolans
kunskapsresultat genom att lagga till fragestallningar inom jamstalldhet, normer och
konsroller och personalen har i uppdrag att analysera om det finns generella ménster
eller avvikelser i elevernas resultat. Bade trygghets- och kunskapsresultat analyseras
pa klass, -stadie och skolniva utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Resultaten av
analysarbetet ligger till grund for planeringen av kommande undervisning kopplat till
jamstalldhetsarbete och utvarderas kontinuerligt under host- och varterminen.
Personalens analyser sammanstalls pa aggregerad niva och kompletteras av
skolledarnas overgripande analys av skolans resultat utifran ett
jamstalldhetsperspektiv. Dessa analyser ligger till grund for rektorns beslut om
insatser. Rektorn leder och foljer upp jamstalldhetsarbetet kontinuerligt samt gor en
lasarsanalys i samband med skolans systematiska kvalitetsrapport till huvudmannen.

Skolan har reviderat vardegrundsarbetet och lagt till dvningar och lektioner utifran ett
jamstalldhetstema, sdsom varderingsdvningar och diskussioner med eleverna som ar
anpassade for bade de yngre och dldre eleverna. Under lararkonferenser arbetar
personalen med att utveckla skolans jamstélldhetsarbete genom att larare diskuterar
och fortbildar sig samt utmanar olika perspektivinom omradet.

Utifran de atgarden som skolan hittills genomfort har rektorn sett att personalens
analyser och systematiken i jamstallhetsarbetet har starkts. Personal uppger att de
arbetar mer traffsdkert med jamstalldhet jamfort med tidigare da de upplevde att
arbetet var mer generellt. Exempelvis uttrycker ldrarna att deras planering av
jamstalldhetsarbete i undervisningen utgar mer fran lararnas aktuella elevgruppers
svarsresultat jamfort med tidigare. Pa skolniva kan rektorn dven se att kvalitén pa
underlaget infér analysarbetet och den systematiska kvalitetsrapporten hoijts.
Personal och elever bidrar med tydligare underlag och analyser i jamstalldhetsarbete.
Ytterligare atgard som ska genomfdras ar en gemensam planeringsdag, dar skolans
jamstalldhetsarbete ska aterintroduceras for att tydliggora hur vardegrundsarbetet ar
uppbyggt samt vilka uppdrag arbetslagen kommer att ha fér kommande lasar.

Skolinspektionen bedémer sammantaget att huvudmannen har vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Pa Skolinspektionens vagnar
Beslutet har fattats av Indra Kullenberg, utredare.

Janette Orning Alm, utredare, har varit féredragande i drendet.



