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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning av arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stod under elevernas hela dag i skolan och i fritidshemmet vid
Rodsta skola. Granskningen genomfordes under hostterminen 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tva utvecklingsomraden
som angetts i beslut den 20 november 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Rédsta skola senast den
20 maj 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits
utifran identifierade utvecklingsomraden. Sollefted kommun har inkommit
med en sddan redovisning den 24 maj 2024.

Beslut efter uppfoljning:

Skolinspektionen bedomer vidtagna atgarder pa foljande satt:

Arbetssitt for extra anpassningar och sirskilt stéd i utbildningen i
dess helhet

Ytterligare kvalitetshojande atgarder behovs.
Rektorns styrning och ledning

Sollefted kommun har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa arbetet vid skolenheten.

Skolinspektionens samlade bedomning ar att ytterligare atgarder behdvs
for att hoja kvaliteten. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar
ansvar for ett fortsatt utvecklingsarbete. Skolinspektionen avslutar
darmed granskningen.

Motivering

Arbetssitt for extra anpassningar och sarskilt stéd i utbildningen i
dess helhet

Beddmningen var att ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom fdljande:

e Rektorn behoéver se till att stddarbetet planeras och genomfoérs
utifran en helhetssyn och kinnedom om elevernas behov av stod
under hela dagen. I detta ingdr att underlitta 6vergangar mellan de
olika verksamheterna.

Huvudmannen ger i redovisningen en utforlig beskrivning av att ett
omfattande utvecklingsarbete for att starka samarbete, delaktighet och
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trygghet generellt har paborjats och delvis genomforts vid skolenheten.
Nagra av de redovisade dtgarderna har koppling till stodarbetet, sd som
intern fortbildning om extra anpassningar, sarskilt stod och
atgardsprogram for all personal. Av redovisningen framgar ocksa att
arbetssatten for arbetet med stédinsatser har dndrats sa att extra
anpassningar, pedagogiska kartlaggningar och atgiardsprogram numer
upprattas i team med personal fran bade skolan och fritidshemmet med
stdd av specialldrare vid behov. Flera insatser for att underlatta
overgangarna mellan skolan och fritidshemmet har genomforts, och enligt
redovisningen planeras ytterligare arbete for att stirka 6vergangarna.
Bland annat har organisatoriska forandringar gjorts som mojliggér
strukturerad dverlamning av information mellan fritidshemmet och skolan
pa morgonen.

De atgiarder som redovisas ar i linje med vad Skolinspektionen bedémer
behovs for att hoja kvaliteten i arbetet. Eftersom de redovisade dtgarderna
huvudsakligen ar av 6vergripande karaktar och kopplingen till stddarbetet
inte alltid ar tydlig, bedomer Skolinspektionen emellertid att ytterligare
insatser behovs.

Rektorns styrning och ledning
Bedomningen var att ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom féljande:

e Rektorn behover skapa forutsattningar for samtliga
personalkategorier att samverka i stddarbetet med en tydlig roll-
och ansvarsfordelning som grund.

Aven gillande detta omrade ger huvudmannen en utforlig beskrivning av
ett omfattande utvecklingsarbetet pa 6vergripande niva. Nagra av
insatserna har koppling till det utvecklingsomrade Skolinspektionen
identifierade vid granskningen. Rektorn har exempelvis tydliggjort roll- och
ansvarsfordelningen pa arbetsplatstraffar och da sarskilt tydliggjort
speciallararens roll och uppdrag efter att ha identifierat att det fanns
osdkerhet hos personalen gillande det. Genom organisatoriska
forandringar har méjligheterna till samverkan mellan olika
personalkategorier starkts och arbetslagstiden anvdnds nu fér bland annat
arbete med extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram. Vid dessa
tillfillen deltar dven elevhilsan. Aven lokalférandringar har gjorts for att
framja daglig samverkan mellan larare i skolan och personal i
fritidshemmet genom att de nu har gemensamma arbetsrum. Enligt
redovisningen har insatserna hittills haft dnskad effekt.

De dtgarder som redovisas ar i linje med vad Skolinspektionen bedémer
behovs for att hoja kvaliteten i arbetet och kan utgora en grund for att
utveckla arbetet ytterligare.
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