)\

Skolinspektionen Uppfodljningsbeslut
Datum 2024-09-04

Helsingborgs kommun Dnr 2022:11512
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Uppfoljningsbeslut

efter kvalitetsgranskning av arbetet med extra
anpassningar och sarskilt stod under elevernas hela
dag i skolan och i fritidshemmet vid S:t Jorgens skola i
Helsingborgs kommun
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www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (4)

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning av arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stod under elevernas hela dag i skolan och i fritidshemmet vid S:t
Jorgens skola. Granskningen genomfordes under héstterminen 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tva utvecklingsomraden
som angetts i beslut den 1 november 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for S:t Jorgens skola senast
den 2 maj 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden. Helsingborgs kommun
har inkommit med en sddan redovisning den 26 april 2024.

Beslut efter uppfoljning:

Skolinspektionen bedomer vidtagna atgarder pa foljande satt:

Arbetssitt for extra anpassningar och sirskilt stéd i utbildningen i
dess helhet

Helsingborgs kommun har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja
kvaliteten pa arbetet vid skolenheten.

Rektorns styrning och ledning

Helsingborgs kommun har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja
kvaliteten pa arbetet vid skolenheten.

Skolinspektionen avslutar darmed granskningen.

Motivering

Arbetssitt for extra anpassningar och sirskilt stod i utbildningen i
dess helhet

Beddmningen var att ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom fdljande:

e Arbetssitten for att astadkomma en kollegial dialog som gynnar ett
heldagsperspektiv i stodarbetet behdver utvecklas.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har genomfort och
planerar att genomfora ytterligare insatser for att starka den kollegiala
dialogen utifran ett heldagsperspektiv i stodarbetet. En insats ar att moten
for kollegial handledning for personalen kring extra anpassningar och
sarskilt stod har inforts. Dessa moten sker regelbundet var tredje vecka
med respektive basgrupp (personal som arbetar med en klass) under
ledning av skolenhetens specialpedagoger. Bide ansvariga larare i skolan
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och personal i fritidshemmet deltar vid métena. Enligt insand redovisning
har insatsen bland annat lett till en utdkad dialog dar bade larare i skolan
och larare i fritidshem deltar, vilket i sin tur har lett till 6kad samsyn. Dessa
moten kommer att fortsétta inga i skolenhetens kalendarium.

Ytterligare atgarder som planeras ar bland annat att infoéra en rutin med
kollegial dialog mellan mentor, specialpedagog och
fritidshemhemspersonal infor att en elev i behov av stéd borjar pa
fritidshemmet. Vidare kommer kompetensutvecklingsinsatser och
samtalsmoten i storre forum, som arbetsplatstréffar, gillande stodarbete
att genomforas.

Rektorns styrning och ledning
Bedomningen var att ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom féljande:

e Rektorn behover skapa forutsattningar for personalen i
fritidshemmet och elevhilsan att samarbeta och utbyta
erfarenheter om elevers behov av stod i ett heldagsperspektiv.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har vidtagit atgarder for
att 6ka mojligheterna till samverkan gillande elevers behov av stod mellan
personalen i fritidshemmet och elevhalsan. Skolenhetens specialpedagoger
har deltagit pa fritidshemmets teammoten en gang i madnaden och de har da
bland annat gemensamt tagit del av och diskuterat material fran SPSM
(Specialpedagogiska skolmyndigheten), fort dialog om hur elevernas
morgon kan paverka resten av dagen samt hur man kan arbeta
forebyggande gallande rastaktiviteter och aktiviteter som genomfors under
fritidshemstiden. Vid dessa mdten har specialpedagogerna ocksa
informerat om elever med svarigheter och hur man kan arbeta
forebyggande och framjande for att det ska fungera vl for dem pa
fritidshemmet. Enligt redovisningen har dessa moten genomforts en gang
per manad och ingar nu i skolenhetens rutiner.

De vidtagna atgarderna har enligt redovisningen hittills lett till en utékad
samverkan gillande gemensamma elever och storre forstaelse och
oppenhet gillande forhallningssatt. Fritidshemmets personal ar nu mer
insatta i olika elevers stodbehov. Av redovisningen framgar vidare att de
manadsvisa métena mellan specialpedagoger och personal i fritidshem
kommer att fortsatta och att specialpedagogerna vid behov kommer att
genomfora observationer i fritidshemmet och ge stod till personalen dar.
Aven de insatser som beskrivs under féregdende omréde gillande rutiner i
samband med att elever med stodbehov borjar i fritidshemmet,
gemensamma samtalsmodten och kompetensutvecklingsdagar ger mojlighet
till samverkan mellan fritidshemspersonalen och elevhalsan.
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