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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Varboskolan. Granskningen genomfordes under hosten 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for Varboskolan som angetts i beslut den 19 februari
2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Varboskolan senast den
30 augusti 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Burlovs kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 28 augusti 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och vérden, 2.3
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Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvdrlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover fortsitta att utveckla ett jamstalldhetsarbete som ar
systematiskt och strategiskt, vilket rektorn leder och styr, for att
sdkerstalla att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Skolan har
fordjupat kunskapen om hur de i sitt utvarderings- och analysarbete kan
upptdcka och analysera eventuella likheter och skillnader i pojkars och
flickors resultat och utvecklingskurvor. Vidare har de i systematiska samtal
kring undervisningen fokuserat pa skillnader och/eller likheter mellan
pojkar och flickors resultat och satt det i relation till vilka lararhandlingar
som ska goras mer eller mindre av. En handlingsplan fér samtycke,
sexualitet och relationer har arbetats fram, i vilken jamstalldhet ingar. I
planen finns ett drshjul som visar pa hur innehallet ska belysas i samtliga
amnen och arskurser. Implementering av planen genomfors i augusti 2024.
Av inkommen redovisning framgar att rektorn anser att personalgruppen
fatt en storre medvetenhet kring jamstalldhetsperspektivet och att det ges
mer utrymme i ldrarnas samtal kring undervisning, utvarderingar och
analyser. Dock framgar att implementeringsarbetet dr ldngsiktigt och att
ytterligare dtgirder behovs och ar planerade, sdsom att f6lja upp och
sdkerstilla att insatserna i handlingsplan for samtycke, sexualitet och
relationer genomfors systematiskt i verksamheten. Skolledningen kommer
ocksa genom systematiska lektionsobservationer och intervjuer med elever
och personal kartldgga och analysera bemétande utifran perspektivet
jamstallhet i undervisningen samt pojkars respektive flickors
forutsattningar till larande. For att 6ka elevinflytandet kommer
jamstélldhet finnas med i elevrddets dagordning. Dessutom ska all personal
gemensamt lasa och diskutera en rapport om jamstalldhet i grundskolan.

Mot denna bakgrund bedomer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen
forutsatter att utvecklingsarbetet fortskrider enligt den planering som
huvudmannen redovisat och att dven dtgarder utifran de behov som
framkommer vid analys avseende kén genomfors och utvirderas.
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Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, utveckla sitt arbete med att
anpassa undervisningen sa att alla elever moter en undervisning som
stimulerar och utmanar dem och ger dem mojlighet att na sa ldngt som
mojligt.

Av huvudmannens uppféljning framgar huvudsakligen féljande: 1

amneslagen arbetar lararna i larpar med kollegialt larande for att utveckla

sin formaga att anpassa undervisningen till alla elever och pa sa satt ocksa
oka likvardigheten i skolans undervisning. Det finns en tydlig agenda

utifran mal i det systematiska kvalitetsarbetet for detta arbete i

amneslagen. Som stod till lararna i likvardighetsarbetet har ytterligare en

speciallarare anstallts, vilket gor att det nu finns en per arskurs. Samarbetet
mellan speciallarare och forstelarare har ocksa okat vilket starker stodet till
lararna. Ytterligare atgarder ar planerade, exempelvis att gemensamt ta del

av foreldsningar, workshops och litteratur i &mnet, fortsatt arbete i

amneslagen utifran malen i det systematiska kvalitetsarbetet samt

uppf6ljning genom lektionsbesok och intervju med elever och larare.

Rektorn har under varen identifierat en storre samsyn och 6kad forstaelse

for vad som behover utvecklas i undervisningen diaremot framgar inte av

huvudmannens redovisning om insatser avseende att anpassa
undervisningen har gett effekt i undervisningen.

Mot denna bakgrund bedomer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen
forutsatter att utvecklingsarbetet fortskrider enligt den planering som
huvudmannen redovisat och dven foljer upp att undervisningen anpassas sa
att alla elever méter en undervisning som stimulerar och utmanar dem och
ger dem mojlighet att nd sd langt som majligt.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedémningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med skolans personal och elever arbeta
med att tydliggora gemensamma arbets- och forhallningssatt avseende
studiero.

Av huvudmannens uppfoéljning framgar huvudsakligen foljande: For att
skapa samsyn presenteras resultat fran kartlaggningarna gillande studiero
for eleverna, kopplas till undervisningen och tillsammans med eleverna fors
samtal om vad som kravs for att uppratthalla studiero. Dialog kring
gemensamma ordningsregler har forts med elevradet, i klasserna och med
personalgruppen. Personalgruppen har borjat diskutera vilka
forhallningssatt de bor enas kring géllande studiero och vilka aktiviteter
som behdver genomforas bade i personal- och elevgrupp. Dessutom
genomfors kompetensutveckling utifrdn mal i det systematiska
kvalitetsarbetet avseende det lararledda klassrummet, exempelvis genom
litteraturldasning och kollegialt larande i mneslagens larpar. Av svar fran
huvudmannen framgar att rektorn anser att det ar for tidigt att méta hur
verksamheten utvecklats gillande att tydliggéra gemensamma arbets- och
forhallningssatt. Det framgar dven att fortsatt arbete med paborjade
insatser behovs. Ytterligare atgarder har dven planerats, exempelvis
kommer ett arbete med att skapa likvardighet i strukturen pa lektionerna
starta ndr malen i det systematiska kvalitetsarbetet ytterligare fatt faste.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen
forutsatter att utvecklingsarbetet fortskrider enligt den planering som
huvudmannen redovisat och féljer upp att gemensamma arbets- och
forhallningssatt avseende studiero ar tydliga for skolans personal och
elever.
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Pa Skolinspektionens vagnar

X Jenny Fahiman X Ulrika Bohlin

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Jenny Fahlman Signerat av: Ulrika Bohlin



