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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Sinntorpsskolan F-
3. Granskningen genomfordes under hosten 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 20 december 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Sinntorpsskolan F-3 senast den 28
juni 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Méindals kommun har inkommit med en sadan

redovisning den 26 juni 2024.

Beslut:
Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa

skolenheten.

Undervisning
Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa

skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa

skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte att
sdkerstalla att alla elever oavsett konstillhdrighet har samma forutsattningar
att lara och utvecklas.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med personalen pa
skolan har genomfért en rad olika atgarder i syfte att hoja kvaliteten i skolans
jamstalldhetsarbete och att dessa atgarder har gett god effekt. Rektorn och lararna
har bland annat genomfort en kartlaggning i arbetslagen i syfte att reflektera 6ver
jamstalldhetsarbetet samt att koppla arbetet till undervisningen. Dartill har rektorn
foljt upp hur varje larare arbetar med jamstalldhet i sin undervisning. Huvudmannen
beskriver att rektorns uppféljning bland annat har visat pa en 6kad medvetenhet
genom att lararna lyfter de delar som beror jamstalldhet pa ett mer systematiskt satt
an tidigare. Dessutom har rektorns utvardering visat att lararna bade kanner sig
tryggare i arbetet med jamstalldhetsfragor men ocksa att det har blivit tydligare vad
rektorn forvantar sig av lararna. Arbetet har dven foljts upp och utvarderats av
eleverna och elevhilsoteamet. Utifran de atgarder som vidtagits har rektorn dven
utokat utvarderingsfragor kopplade till elevernas kunskapsutveckling for att ocksa
upptacka kdnsmonster pa ett satt som inte tidigare anvants. Detta arbete har
systematiserat i ett arshjul och kommer under innevarande lasar att vara ett
utvecklingsomrade pa skolenheten som elever, larare och elevhélsa kommer att
arbeta med under ledning av rektorn.

Skolinspektionen bedémer darfor att huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder
for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behdvde
inledas inom féljande del:
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e Lararna behover, under ledning av rektorn, utveckla arbetet sa att eleverna
med stigande alder far ett allt storre inflytande dver planering och utvardering
av undervisningens innehall och arbetssatt.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn, tillsammans med lararna, har
paborjat ett arbete for att 6ka elevernas delaktighet och inflytande i undervisningen
samt hur lararna kan utvardera undervisningen tillsammans med eleverna. De insatser
som har genomférts under ledning av rektorn har bland annat handlat om
handledning till arbetslag och enskilda larare i syfte att starka ett likvardigt arbete for
skolans samtliga arskurser. Det har dven skett kollegiala samtal kring hur eleverna kan
vara delaktiga och fa reellt inflytande och ldrarna har delat olika exempel med
varandra. Lararna har dessutom utarbetat en plan for hur inflytande och utvardering
av elevernas delaktighet och inflytande kan se ut i olika arskurser. | uppféljningen av
de insatser som genomforts har rektorn kunnat konstatera att elevernas upplevelse av
delaktig har 6kat fran foregaende lasar, men att elevernas delaktighet i planering och
utvardering av undervisningen skulle kunna forstarkas ytterligare. Rektorn har darfor
tagit fram en plan for det fortsatta arbetet kring att skapa en systematik i att det
kollegiala larandet pa skolan dven ska innefatta arbetet kring elevdelaktighet,
inflytande och utvérdering.

Skolinspektionen bedémer darfér att huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder
for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

e Rektorn ser till att lararna anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga
bedémningar och ger lararna forutsattningar att kvalitetssakra sina
beddmningar och omdémen.

Av huvudmannens redovisning framgar att lararnas mojligheter till att samverka kring
beddmningsfragor har 6kat. Rektorn har bland annat avsatt tid for att mojliggora
samplanering och skapat forutsattningar for lararna att samverka kring bedomning i
hogre utstrackning an tidigare. Lararna har under varen traffat andra larare fran
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narliggande skolor for att diskutera och jamféra bedémningsmetoder i olika
gruppkonstellationer for att sakerstalla likvardighet i bedémningarna. Det framgar
dven av redovisningen att effekterna av arbetet som rektorn kan konstatera ar att
samverkan kring bedomning har lett till att omfatta fler amnen an tidigare, och att
lararnas medvetenhet utifran att gemensamt tolka och skapa en samsyn kring
kriterierna for beddomning av elevernas kunskaper 6kat. Dessutom har
sambeddmningen av nationella prov strukturerats och alla larare har deltagit i
sambeddmningen. Under lasaret finns en plan utarbetad av rektorn for att
systematiskt och I6pande sakerstalla att lararna far mojlighet att arbeta tillsammans
med att bade tolka kriterierna och att sambedoma i syfte att gora likvardiga
beddmningar.

Skolinspektionen bedomer darfér att huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder

for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Arne Hellmark X Karin Karlsson

Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Arne Hellmark Signerat av: Karin Karlsson
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