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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid lljansbodaskolan.

Granskningen genomfordes den 3 oktober 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsomrade for
skolenheten som angetts i beslut den 12 december 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Iljansbodaskolan senast den 26
augusti 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Jarfdlla kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 22 juli 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Att rektorn organiserar for och leder ett strategiskt jamstéalldhetsarbete pa
skolan som involverar all personal, samt sakerstaller att
jamstalldhetsperspektivet ingar i undervisningen.
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Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att sedan
Skolinspektionens beslut den 12 december 2023 har skolan paborjat ett arbete for att
sakerstalla att utbildningen genomsyras av ett jamstalldhetsperspektiv. Under
varterminen 2024 har resultat vid ett antal utvarderingstillfdllen tagits fram och
analyserats utifran ett jamstalldhetsperspektiv, bade kunskaps- och trygghetsresultat.
| syfte att synliggdra eventuella utvecklingsomraden inom skolans jamstalldhetsarbete
har diskussioner forts kollegialt kring eventuella konsmonster som kan finnas i
undervisningen, i bemoétande, provresultat samt kring inflytande och stod.
Huvudmannen har identifierat ett behov av att 6ka medvetenheten hos all personal
kring jamstalldhetsarbetet for att sdkerstalla att verksamheten och undervisningen
genomsyras av ett jamstalldhetsperspektiv. Infor kommande |4sar ska en forelasning
inom amnet genomforas for all personal pa skolan.

Vidare har nya underlag for resultatuppféljning utarbetats i syfte att mojliggora for
lararna att folja upp resultat sdsom anpassningar, olika insatser, kon och franvaro fyra
ganger per lasar.

Av redovisningen framgar att atgarderna ska leda till att all personal blir mer
medvetna och reflekterande utifran ett jamstalldhetsperspektiv och att
jamstalldhetsarbetet ska genomsyra skolans forhallningssatt och undervisning
framover. Dock framgar att effekten av atgarderna annu inte har kunnat matas.
Atgarderna ska foljas upp i skolans systematiska kvalitetsarbete. Sammantaget
beddmer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje
med Skolinspektionens bedéomning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Pa Skolinspektionens vagnar
Beslutet har fattats av Sara Carlsson, enhetschef.

Janette Orning Alm, utredare, har varit féredragande i drendet.



