
 
 

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00 
www.skolinspektionen.se 

Beslut 
Datum 2024-09-09 
Dnr 2024:495 
Sida 1 (5) 

Huvudman 
Trollhättans kommun 
utbildning@trollhattan.se 
 

Ärendet 
Tillsyn av grundskolan Stavreskolan 6–9 i Trollhättans kommun; nu fråga 
om uppföljning av beslut den 10 april 2024 

___________________ 

Beslut 
Skolinspektionen avslutar ärendet. 

Om ärendet 
Skolinspektionen har våren 2024 genomfört en tillsyn av Stavreskolan 6–9 i 
Trollhättans kommun. Tillsynen har omfattat bestämmelser gällande 
trygghet, studiero samt skolans arbete mot kränkande behandling. 

Skolinspektionen har den 10 april 2024 beslutat att förelägga Trollhättans 
kommun att senast den 2 september 2024 vidta åtgärder för att avhjälpa 
brister rörande skolans arbete mot kränkande behandling, disciplinära 
åtgärder samt användning och omhändertagande av mobiltelefoner och 
annan elektronisk utrustning. 

Trollhättans kommun har den 29 augusti 2024 inkommit med en 
redovisning av vidtagna åtgärder med anledning av föreläggandet. 
Skolinspektionen har i nu aktuellt ärende tagit ställning till om Trollhättans 
kommun har följt föreläggandet samt om påtalade brister har avhjälpts.  

Motivering av beslutet 

Arbetet mot kränkande behandling 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  
Skolinspektionen bedömde i beslut den 10 april 2024 att Stavreskolan inte 
uppfyllde författningarnas krav gällande skolenhetens arbete mot 
kränkande behandling. Tillsynen visade att det förekommer kränkningar på 
skolan som inte anmäls till rektorn samt att skolans elever inte har 
medverkat i arbetet med att ta fram skolans plan mot kränkande 
behandling eller med att följa upp och utvärdera planen.  

Trollhättans kommun har i sin redovisning uppgett bland annat följande. 
Rektorn presenterade arbetsgången vid kränkande behandling vid 
ordinarie arbetsplatsträff i maj 2024. Personalen diskuterade rutinen och 
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den kommungemensamma plattformen för att anmäla kränkningar 
uppmärksammades. Rektorn betonade vikten av att alla kränkningar ska 
anmälas. Varje läsår inleds med en genomgång av skolans plan mot 
diskriminering och kränkande behandling och tillhörande utrednings-
rutiner. Ny personal får en fördjupad genomgång om hur en utredning om 
misstänkt kränkande behandling går till. Elevhälsoteamet har en stående 
tid hos arbetslagen där kränkningar är ett återkommande tema och där 
syftet är att samverka kring de ärenden som inkommit. Under perioden den 
10 april till och med 26 augusti 2024 har elva kränkningsanmälningar 
upprättats och meddelats rektorn. 

Skolans plan mot trakasserier, diskriminering och kränkande behandling 
reviderades av rektorn och elevhälsoteamet under slutet av vårterminen 
2024. Vid uppstart av höstterminen 2024 kallas elevrådet till möte för att 
diskutera innehållet i planen, tryggheten på skolan och utsatta områden på 
skolan. Eleverna får då möjlighet att komma med förslag på ändringar som 
ökar trivsel, trygghet och studiero. För att säkerställa att även övriga elever 
får kännedom om planen samt ges möjlighet att uttrycka sig avsätts tid 
under mentorstiden tidigt under läsårets start. Kurator får i uppdrag att, 
tillsammans med rektorn och övrig elevhälsa, utvärdera och uppdatera 
planen. Arbetslagen får i uppdrag att göra eventuella kompletteringar. 
Under läsårets första mentorstid diskuterades planen mot kränkande 
behandling och respektive årskurs har sammanställt tankar kring 
revidering samt gett sin bild av nuvarande situation på skolan. Den 26 
augusti 2024 träffade elevrådet rektorn för att gå igenom planen och 
kartlägga otrygga platser och förbättringsområden på skolenheten.  

Skolinspektionen har tagit del av skolans plan mot diskriminering och 
kränkande behandling.  

Rättslig reglering 
Av 6 kap. 5 § skollagen (2010:800) framgår att huvudmannen ansvarar för 
att personalen fullgör de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, när den 
handlar i tjänsten eller inom ramen för uppdraget. 

Av 6 kap. 6 § skollagen framgår att huvudmannen ska se till att det inom 
ramen för varje särskild verksamhet bedrivs ett målinriktat arbete för att 
motverka kränkande behandling av barn och elever. 

Av 6 kap. 8 § skollagen framgår att huvudmannen ska se till att det varje år 
upprättas en plan med en översikt över de åtgärder som behövs för att 
förebygga och förhindra kränkande behandling av elever. Planen ska 
innehålla en redogörelse för vilka av dessa åtgärder som avses att påbörjas 
eller genomföras under det kommande året. En redogörelse för hur de 
planerade åtgärderna har genomförts ska tas in i efterföljande års plan. 
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Av 6 kap. 10 § skollagen framgår att en lärare och annan personal som får 
kännedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande 
behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta till 
rektorn. En rektor som får kännedom om att en elev anser sig ha blivit 
utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig 
att anmäla detta till huvudmannen. Huvudmannen är skyldig att skyndsamt 
utreda omständigheterna kring de uppgivna kränkningarna och i 
förekommande fall vidta de åtgärder som skäligen kan krävas för att 
förhindra kränkande behandling i framtiden. 

Av 2 § förordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet 
med en plan mot kränkande behandling framgår att planen mot kränkande 
behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen ska upprättas, följas upp och ses över 
under medverkan eleverna vid den verksamhet som planen gäller för. 
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska 
anpassas efter deras ålder och mognad. 

Skolinspektionens bedömning 
Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att 
verksamheten uppfyller författningarnas krav inom detta område. Ärendet 
ska därför avslutas i denna del.  

Disciplinära åtgärder 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  
Skolinspektionen bedömde i ovan nämnt beslut att Stavreskolan inte 
uppfyllde författningarnas krav gällande skolans arbete med disciplinära 
åtgärder. Tillsynen visade att skolans rektor fattat beslut om att stänga av 
elever utan att vare sig eleverna eller deras vårdnadshavare hade beretts 
tillfälle att yttra sig innan besluten fattades. 

Trollhättans kommun har i sin redovisning uppgett bland annat följande. 
Beslut om avstängning har fattats då andra elevers eller personals säkerhet 
bedömts vara hotad och andra åtgärder inte varit tillräckliga eller möjliga 
att genomföra, samt att det varit nödvändigt för andra elevers trygghet och 
studiero. Under perioden den 10 april till och med 26 augusti 2024 har 
rektorn fattat fyra beslut om avstängning. De aktuella eleverna och 
vårdnadshavarna har beretts möjlighet att yttra sig innan beslut fattats. 
Eleverna har fått kompensation för missad undervisning.  

Rättslig reglering 
Av 5 kap. 14 § skollagen framgår att grundskolan får rektorn besluta att 
stänga av en elev helt eller delvis om eleven agerar på ett sådant sätt att 
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andra elevers eller personals säkerhet bedöms vara hotad. Rektorn får även 
besluta att stänga av en elev helt eller delvis om 
 1. åtgärder enligt 13 § inte är tillräckligt ingripande eller inte är möjliga att 
genomföra eller det finns särskilda skäl med hänsyn till elevens beteende, 
och 
 2. det är nödvändigt med hänsyn till övriga elevers trygghet och studiero. 
Eleven ska erbjudas kompensation för den undervisning som han eller hon 
går miste om på grund av avstängningen. Rektorn får inte uppdra åt någon 
annan att fatta beslut enligt första eller andra stycket.  

Av 5 kap. 16 § skollagen framgår att innan rektorn beslutar om avstängning 
enligt 14 § ska eleven och elevens vårdnadshavare beredas tillfälle att yttra 
sig. 

Skolinspektionens bedömning 
Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att 
verksamheten uppfyller författningarnas krav inom detta område. Ärendet 
ska därför avslutas i denna del.  

Mobiltelefoner och annan elektronisk kommunikationsutrustning 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  
Skolinspektionen bedömde i ovan nämnt beslut att Stavreskolan inte 
uppfyllde författningarnas krav gällande användning av och 
omhändertagande av mobiltelefoner och annan elektronisk utrustning på 
skolan. Tillsynen visade att elever använder mobiltelefoner och annan 
elektronisk kommunikationsutrustning i undervisningen utan att lärare 
gett instruktioner om sådant användande. Tillsynen visade även att skolan 
saknar skriftliga rutiner för hanteringen av omhändertagande av 
mobiltelefoner och annan elektronisk kommunikationsutrustning. 

Trollhättans kommun har i sin redovisning uppgett bland annat följande. 
Rektorn presenterade rutinen för användande av mobiltelefoner och annan 
elektronisk utrustning vid ordinarie arbetsplatsträff i maj 2024. 
Kommunens rektorer har gemensamt beslutat att stadens högstadieskolor 
ska bli mobilfria under höstterminen 2024. Av den anledningen 
presenterades en rutin för insamlandet och återlämnandet av 
mobiltelefoner. De skriftliga rutinerna har upprättats av rektorn och har 
presenterats för personal och elever under läsårets första skoldagar. Endast 
rektorn kan besluta om undantag från rutinen. Vidare har klargjorts att det 
är lärarens bedömning som avgör när och hur elektronisk utrustning ska 
användas i undervisningen.  
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Skolinspektionen har tagit del av skolans skriftliga rutiner för hanteringen 
av omhändertagande av mobiltelefoner och annan elektronisk utrustning.  

Rättslig reglering 
Av 5 kap. 4 a § skollagen framgår att vid undervisning får endast sådan 
användning av mobiltelefoner och annan elektronisk kommunikations-
utrustning förekomma som  
1. sker enligt lärarens instruktioner i syfte att främja elevernas utveckling 
och lärande, eller 
2. utgör extra anpassningar eller särskilt stöd enligt 3 kap. 
Om det finns särskilda skäl får dock rektorn eller en lärare tillåta en enskild 
elev att använda en mobiltelefon eller annan elektronisk kommunikations-
utrustning även i andra fall än som avses i första stycket. 

Enligt 5 kap. 4 b § skollagen får lärare omhänderta mobiltelefoner eller 
annan elektronisk kommunikationsutrustning för att förebygga störningar i 
undervisningen.  

Av 5 kap. 4 e § skollagen framgår att det för varje skolenhet ska finnas 
skriftliga rutiner för hanteringen av omhändertagande av mobiltelefoner 
och annan elektronisk kommunikationsutrustning enligt 4 b-4 d §§. 
Rektorn beslutar om sådana rutiner. 

Skolinspektionens bedömning 
Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att 
verksamheten uppfyller författningarnas krav inom detta område. Ärendet 
ska därför avslutas i denna del.  

 

 

X Linda Lundberg

Beslutsfattare
Signerat av: Linda Lundberg

     X Kajsa Åkesson

Föredragande
Signerat av: Kajsa Åkesson
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