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innehall och genomfoérande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Jarlabergs skola. Granskningen genomfoérdes under 18-19 april 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 15 juni 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Jarlabergs skola senast
den 31 augusti 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Nacka kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 30 augusti 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedomning och betygssattning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans
utveckling. Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover sdkerstilla att det finns forutsattningar for larare att
samverka och att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har utvecklat
férutsattningarna for lararna att samverka och skapat moéjligheter for
kollegialt larande. Det har bland annat skett genom inrdttandet av
gemensamma dmnesmoten for hela lararlaget och moéten som sker
gemensamt med larare vid en annan av huvudmannens skolor. Vidare har
lararna deltagit i en bokcirkel om ledarskap i klassrummet, i temabaserad
amnesoverskridande undervisning, i veckovisa elevhdlsomoten samt
samplanerat en gang per vecka.

Av huvudmannens redovisning framgar daremot inte hur rektorn har
sdkerstallt att det kollegiala arbetet gett avtryck i undervisningen. Av
redovisningen framgar endast att lararna har utvarderat det egna arbetet
genom tex diskussioner i samband med arbetsplatstraffar, arbetslagsmoten
och i under lararmoéten. Daremot framkommer att lararna sjalva upplever
att arbetet gjort det lattare att samarbete och utbyta idéer samt att
diskussionen i samband med bokcirkeln paverkat arbetet i klassrummet
positivt.

Mot bakgrund av detta bedomer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hdja kvaliteten pa skolenheten.
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Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover sdkerstilla en individanpassad undervisning dar alla
elever oavsett kunskapsniva stimuleras till kunskapsutveckling.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har utvecklat
férutsattningarna for lararna att samverka kring elevers behov av stéd och
utmaningar. Lararna delar med sig av sin bild av elevers stodbehov och
utmaningar som en staende punkt vid lirarmoétena. Vidare framgar att det
forts samtal inom savél arbetslag som lararlag avseende hur
arbetsuppgifter kan differentieras for att stimulera elever att na langre i sin
kunskapsutveckling.

Av huvudmannens redovisning framgar daremot inte hur eller att rektorn
har sdkerstallt att eleverna erbjuds en undervisning dér alla elever oavsett
kunskapsniva stimuleras till kunskapsutveckling. [ redovisningen
framkommer att ldrarna har erbjudits méjlighet att diskutera arbetet i olika
konstellationer och sammanhang samt att fragan utvarderats genom
utvecklingssamtal med elever och vardnadshavare. Redovisningen
tydliggor daremot inte om dessa utvarderingar pavisat att alla elever
oavsett kunskapsniva stimuleras till kunskapsutveckling.

Mot bakgrund av detta bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hdja kvaliteten pa skolenheten.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedémningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero s att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behéver implementera ett samlat och strukturerat arbete pa
skolan avseende studiero, som genomsyrar alla delar av undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att flera atgarder vidtagits for att
forbattra arbetet med studiero och for att skapa en samsyn pa skolan. [
redovisningen framkommer att tid avsatts pa lararmoten, i samband med
bokcirkeln avseende ledarskap i klassrummet, dar olika strategier for att
skapa studiero i klassrummet diskuterats. Ett arbete som gjort lararna
medvetna om vikten av att vara konsekvent och uthallig samt starkt lararna
i sina yrkesroller. Vidare framgar att lektionernas struktur har omarbetats
och tydliggjorts for eleverna i form av tydligare struktur kring start, avslut,
overgangar mellan lektioner och lektionsinnehdll. Utvardering av
insatserna har skett under lararméten och i form av skolans
trygghetsenkat, huvudmannens enkét, uppfoljning pa mentorstid samt
genom utvecklingssamtal med elever och vardnadshavare. Enligt
redovisningen har utvirderingarna visat pa tydligare lektionsstruktur,
tryggare arbetsmiljo och ett starkt ledarskap.

Skolinspektionen bedémer sammantaget att huvudmannen har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sikerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i 1ag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover ge forutsattningar for och sakerstalla att ldrarna
regelbundet samverkar och utvecklar olika metoder for att satta
likvardiga omdémen och betyg.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har vidtagit olika
atgarder for att ge lararna forutsattningar att arbeta med likvardig
beddmning och betygsattning. I redovisningen framkommer att lararna
sambeddmt de nationella proven med larare vid en annan skola samt
samverkat i Amnesnatverk inom rektorsomradet. Lararna har dven
genomfort mitterminsbedémningar, haft en féreldsning om betyg och
beddmning, fort diskussioner i arbetslaget och regelbundet genomfort
sambeddmning under terminen.

Av huvudmannens redovisning framgar daremot inte hur rektorn
sikerstéllt att de erbjudna forutsattningarna lett till utveckling av olika
metoder for att sitta likvardiga omdomen och betyg. Redovisningen visar
inte heller pa resultatet av de genomforda utvarderingarna och styrker
darmed inte att lararnas utékade forutsittningar till samverkan resulterat i
mer likvardiga omdoémen och betyg.

Mot bakgrund av detta bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av Indra Kullenberg, utredare.

Utredare Henrik Fredriksson har varit foredragande i drendet.



