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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Viaskolan L. Granskningen genomfordes under varterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsomrade for
skolenheten som angetts i beslut den 3 april 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Véskolan L senast den 3
september 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Kristianstads kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 29 augusti 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover utveckla ett strategiskt arbete med jamstalldhet och
forsakra sig om att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i
undervisningen.
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Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen foljande: [ arbetet
med att utveckla ett strategiskt jaimstalldhetsarbete och forsakra sig om att
skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen har rektorn
genomfort en kartlaggning av skolans tidigare insatser. Rektorn har dven
genomfort moten med fokus pa jamstalldhetsarbetet i arbetslag, EHT samt
med forsteldrare och haft enskilda samtal med klasslarare. Rektorn har
ocksa genomfort lektionsobservationer med fokus pa eventuella
konsskillnader i klassrummen. Utifran en sammanstillning av underlaget
uppmarksammade rektorn ett behov av kompetensutveckling hos
personalen och initierade kollegiala samtal utifran material om
jamstalldhet fran bland annat Skolverket. Darutéver har personalen
diskuterat normkritiskt forhallningssatt. Rektorn har ocksa avsatt tid for en
langsiktig planering av jamstélldhetsarbetet pa skolenheten och gett
samtliga larare i uppdrag att inkludera jamstalldhetsaspekter i olika
amnesinnehall i undervisningen.

Vidare framgar att rektorn for att sdkerstalla att jamstalldhetsarbetet
genomsyrar hela verksamheten har organiserat regelbundna méten mellan
forstelarare, elevhilsan och larare i arbetslagen. For lasaret 24 /25 finns
aven en planering for larares samarbete med bibliotekarie och studie- och
yrkesvagledare som kopplas till jimstélldhetsarbetet i undervisningen.
Ytterligare atgarder som planeras for det fortsatta jamstilldhetsarbetet
dokumenteras i skolans plan mot diskriminering och krankningar.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett utvecklingsarbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behovs for att hdja kvaliteten pa skolenheten.
Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ansvar for att
utvecklingsarbetet pa skolan fortsatter enligt den planering som
huvudmannen redovisat och foljer upp att arbetet ger avsedd effekt i
undervisningen.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Sundman Marknés X Mans Holmstedt
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Anna Sundman Marknéas Signerat av: Méns Holmstedt

[ handldggningen av drendet har dven utredare Ulrika Kolben Waaranpera
medverkat.



