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Huvudman
Umeå kommun
umea.kommun@umea.se

Ärendet
Tillsyn av den anpassade gymnasieskolan vid Dragonskolan i Umeå 
kommun; nu fråga om uppföljning av beslut den 14 mars 2024.

___________________

Beslut
Skolinspektionen avslutar ärendet.

Om ärendet
Skolinspektionen har hösten 2023 genomfört en tillsyn av den anpassade 
gymnasieskolan vid Dragonskolan i Umeå kommun. Tillsynen har omfattat 
bestämmelser gällande undervisning och lärande samt grundläggande 
förutsättningar för skolenheten.

Skolinspektionen har den 14 mars 2024 beslutat att förelägga Umeå 
kommun att senast den 11 september 2024 vidta åtgärder för att avhjälpa 
brister rörande undervisning av legitimerade och behöriga lärare.

Umeå kommun har den 6 september 2024 inkommit med en redovisning av 
vidtagna åtgärder med anledning av föreläggandet. 

Skolinspektionen har i nu aktuellt ärende tagit ställning till om Umeå 
kommun har följt föreläggandet samt om påtalad brist har avhjälpts. 

Motivering av beslutet

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen 
I huvudmannens svar framgår att Umeå kommun har utannonserat lediga 
tjänster som speciallärare för den anpassade gymnasieskolan vid 
Dragonskolan på sin hemsida samt på Arbetsförmedlingen. Annonserna låg 
ute i två veckor under våren 2024. Sammantaget sökte 21 personer de 
utannonserade tjänsterna. Av dessa har en person dragit tillbaka sin 
ansökan. En sökande har speciallärarexamen och uppfyllde 
behörighetskraven för anpassad gymnasieskola i tre av sex ämnesområden, 
tre sökande hade inte lärarlegitimation medan resterande sökande hade 
lärar- eller förskollärarlegitimation men ingen ytterligare 
behörighetsgivande utbildning. 

Av huvudmannens redovisning framgår att nio personer har anställts vid 
verksamheten. En av dessa är den lärare som uppfyller behörighetskravet 
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för tre av sex ämnesområden. Resterande personer som anställts har lärar- 
eller förskollärarlegitimation. Den lärare som uppfyller behörighetskravet 
har tillsvidareanställts och resterande har anställts på visstid. För de 
personer som anställts på visstid har enligt huvudmannens redogörelse 
referenser, intervjuer och personlig lämplighet varit avgörande för vilka 
som erbjudits anställning. 

Umeå kommun har inkommit med platsannons för de utlysta tjänsterna 
samt utdrag ur lärar- och förskollärarregistret för de personer som 
anställts. 

Rättslig reglering
Av 2 kap. 13 § skollagen (2010:800) framkommer att endast den som har 
legitimation som lärare eller förskollärare och är behörig för viss 
undervisning får bedriva undervisningen. 

Av 2 kap. 18 § skollagen framgår att finns det inte någon att tillgå inom 
huvudmannens organisation som uppfyller kraven enligt 13 § eller om det 
finns något annat särskilt skäl med hänsyn till eleverna eller barnen, får en 
annan lärare eller förskollärare bedriva undervisningen. En sådan lärare 
eller förskollärare ska 1. vara lämplig att bedriva undervisningen, och 2. i så 
stor utsträckning som möjligt ha en utbildning som motsvarar den 
utbildning som är behörighetsgivande. 

En person som avses i första stycket får bedriva undervisning under högst 
ett år i sänder. 

Skolinspektionens bedömning
Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att 
verksamheten uppfyller författningarnas krav inom det granskade området. 
Ärendet ska därför avslutas. 

Beslutet har fattats av juristen Rebecka Rasmuson.

Utredaren Oskar Holst har varit föredragande. 


