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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Grenadjarskolan. Granskningen genomfordes under hosten 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 15 januari
2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Grenadjdrskolan senast
den 9 september 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka adtgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Stiftelsen Grenadjdrskolan
har inkommit med en sddan redovisning den 6 september 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bedomning och betygsséattning
Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och virden, 2.3
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Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvdrlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover tydligare leda och organisera skolenhetens kollegiala
larande sd att det ger avtryck i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har organiserat for ett
kollegialt larande. Exempelvis laser arbetslagen pedagogisk litteratur som
behandlar konkreta férslag pa hur lararna kan strukturera lektionerna.
Lararna genomfor sedan konkreta uppgifter i undervisningen for att
darefter utvirdera genomfdrandet i arbetslagen. Aven specialpedagogerna
ar fran och med laséaret 2024 /2025 schemalagda gentemot arbetslagen for
att mojliggéra utvardering av undervisningsmetoder samt diskussioner av
pedagogiska fragor. Det framgar dock inte av huvudmannens redovisning
hur paborjade insatser ar kopplade till identifierade behov pa skolenheten.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paboérjat ett arbete med
att leda och organisera skolenhetens kollegiala larande som ger avtryck i
undervisningen. Dock ar det av vikt att arbetet fortsitter samt att vidtagna
atgarder utvarderas.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Lararna behover tillsammans utveckla undervisningen sa att eleverna
stimuleras och utmanas oavsett hur langt de kommit i sin
kunskapsutveckling.
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Av huvudmannens redovisning framgar att den litteratur som lararna
anvander i det kollegiala larandet for att utveckla undervisningen dven ger
dem kunskap om differentierad undervisning. Den kunskapen omsitts
sedan i praktiken for att sedan utvarderas under arbetslagstid.
Specialpedagogerna har dven i uppdrag att regelbundet aktualisera fragan
om elevers olika kunskapsnivaer och behovet av nivianpassad
undervisning. Det framgar ocksa av huvudmannens redovisning att detta
arbete paborjades innevarande lasar vilket 4nnu inte moéjliggjort en
utvirdering av genomfdrda atgarder.

Skolinspektionen beddmer att huvudmannen har paboérjat ett arbete med
att utveckla undervisningen sa att den dven stimulerar och utmanar elever
som har kommit langt i sin kunskapsutveckling. Dock ar det av vikt att
arbetet fortsatter samt att vidtagna atgarder utvarderas.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas
inom foljande del:

e Rektorn behover ge alla larare mojlighet att tillsammans med andra
larare kvalitetssdkra sina betyg och bedomningar.

[ huvudmannens redovisning beskrivs insatser som under
verksamhetsbesoket redan pagick. Exempelvis ett samarbete kring
sambed6mning med andra friskolor i kommunen samt gemensamma
amneskonferenser dar bedomningsfragor ar en del av det som tas upp.
Visserligen beskriver huvudmannen vidare att skolenheten har startat egna
sambeddmningstraffar i naturorienterande d&mnen samt i &mnet matematik.
Dock framkommer att andra &mnen inte har paborjat ett sddant arbete och
att det inte kommer att ske forran lasaret 2025/2026.
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I Skolinspektionens tidigare beslut betonades att alla larare ska ges
moijlighet att gemensamt diskutera sina beddmningar och betygssattning.
Av huvudmannens redovisning framgar att sddana forutsattningar annu
inte har skapats. Skolinspektionen bedomer darfor att ytterligare
kvalitetshojande atgarder behovs.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Tobias Thorén X Helena Forsberg

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Tobias Thorén Signerat av: Helena Forsberg



