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Inledning

Skolinspektionen har genomfoért en planerad kvalitetsgranskning vid
Bergaskolan. Granskningen genomférdes under hostterminen 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 22 december
2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Bergaskolan senast den
21 augusti 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Malmé kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 21 augusti 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda och utveckla jamstélldhetsarbetet pa skolan for att
forsakra sig om att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Under
innevarande lasar ar jamstalldhetsarbetet ett prioriterat utvecklingsomrade
inom skolans systematiska kvalitetsarbete. Skolans rektor har paborjat ett
arbete for att sakerstalla att skolans personal har kunskaper om normer och
kdannedom om riktlinjer och regler for jamstalldhetsuppdraget samt att
ldrare har formagan att granska sin undervisning utifran ett
jamstalldhetsperspektiv. Ett arshjul med insatser har tagits fram for ett
gemensamt arbete kring jamstalldhet. Exempelvis har rektorn vid ldsarets
uppstartsdagar tagit upp vikten av att jamstalldhetsuppdraget genomsyrar
undervisningen och som ett led i det fortsatta arbetet introducerat
Skolverkets stodmaterial Aktivt jimstdlldhetsarbete i skolan. Lararna ska
inom ramen for den motesstruktur som finns for det systematiska
kvalitetsarbetet arbeta med Skolverkets moduler genom att undersoéka,
diskutera och analysera flickors och pojkars forutsattningar i
undervisningen, att larare bemoter dem likvardigt samt hur deras attityd
och installning till undervisningen tar sig uttryck, oavsett konstillhorighet.
Rektorn planerar att félja utvecklingsarbetet och insatsernas effekt inom
ramen for skolans motesstruktur.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedomning av
vad som behdvs for att hoja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen
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forutsatter att utvecklingsarbetet fortskrider enligt den planering som
huvudmannen redovisat samt att huvudmannen foljer upp att vidtagna
atgarder har avsedd effekt pa skolans arbete med jamstalldhetsuppdraget.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framijar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Lararna behover under ledning av rektorn se till att eleverna, genom
varierade metoder och med regelbundenhet, far vara delaktiga i att
planera och utvardera undervisningen samt att eleverna far ta ansvar for
sitt eget larande.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Under
varterminen 2024 har skolans ledning och larare haft aterkommande och
strukturerade diskussioner kring omraden dar elever kan ha inflytande,
arbetssatt som kan 6ka elevernas inflytande men ocksa kring hur eleverna
kan ta ansvar for sitt eget larande och utveckla inlarningsstrategier. Lararna
har ocksa tagit del av Skolverkets material kring delaktighet och inflytande i
undervisningen som ett stod | i arbetet. Exempelvis har lararna kartlagt
elevinflytande i sin undervisning, haft gruppvisa diskussioner och
presenterat goda exempel for kolleger. Som en f6ljd av kartlaggningen har
rektorn skapat forutsattningar for samplanering och utvardering sa att
lararna kan prova nya metoder och arbetssdtt. Genom en mall fér planering
och utvardering i den digitala plattformen kommer rektorn att sdkerstalla
att eleverna regelbundet far reflektera och utvardera undervisningens
kvalitet samt att det kommer eleverna till del.
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Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedéomning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen
forutsatter att huvudmannen féljer upp de vidtagna atgarderna for att se
till att de har avsedd effekt pa undervisningen.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap.3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover ytterligare utveckla skolans samlade arbete med att
skapa studiero samt félja upp att vidtagna atgarder far énskad effekt.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Skolan har
undersodkt hur begrepp kopplade till studiero tolkas och anvands av
personalen. Kartlaggningen har visat att det varierar inom och mellan
stadierna och att det finns ett behov av gemensamma definitioner kring
studiero bade ur ett elev- som ett personalperspektiv. Lararna har som en
del i ett kollegialt larande under varterminen 2024 diskuterat och provat
gemensamma strategier for ett forebyggande och fraimjande arbete.
Elevhalsan har ocksa tagit fram en plan for skolans fortsatta strategiska
arbete med studiero. Exempelvis har det skapats manualer och material for
genomfdrande av elevenkater, elevfokusgrupper och trygghetsvandringar
och ingar som en del i skolans arshjul. Genomférandet av
fokusgruppsintervjuer med elever ar tankt att ge skolan ett bredare
underlag for uppfoéljning och analyser. Det underlag som tas fram kommer
att analyseras av elevhalsan och ligga till grund for vidare arbete med
studiero pa skolan.
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Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedéomning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen
forutsatter att huvudmannen féljer upp de vidtagna atgarderna for att se
till att de har avsedd effekt pa studieron.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behévde inledas
inom féljande del:

e Rektorn behover leda och félja upp att lararna regelbundet och
systematiskt diskuterar och kvalitetssdakrar bedémning och
betygssattning samt anvander olika metoder i arbetet.

Av huvudmannens redovisning framgar huvudsakligen féljande: Utifran den
analys som skolledningen gjort av hur lararna arbetar utifran de allmanna
raden om betyg och prévning och skolans behov av systematisk samverkan
kring bedémning har personalen tagit del av Skolverkets material for att 6ka
sin kompetens pa omradet. For att arbetet ska bli tydligt har skolledningen
ocksa infort strukturer och rutiner i arshjulet for sambedémning och
analysarbete. Det ar enligt huvudmannen ett satt for rektorn att sakerstalla
att l[ararna anvander olika metoder i sin kvalitetssakring av bedémning av
elevprestationer. Vidare ges lararna forutsattningar att regelbundet traffas
for att samplanera och exempelvis diskutera bedémningssituationer, hur
elevers arbete ska beddmas men dven anvandningen av nationella prov och
beddmningsstdd som underlag vid betygssattningen. Darutdver finns det en
ny larplattform dar gemensamma pedagogiska planeringar och
bedémningar ska finnas och fungera som en del av arbetslagens
kvalitetssakring av planering, genomférande och bedémning.
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Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedéomning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen
forutsatter att utvecklingsarbetet fortskrider enligt den planering som
huvudmannen redovisat samt att huvudmannen foljer upp att vidtagna
atgarder har avsedd effekt nar det galler att kvalitetssakra likvardigheten i
omdomen och betysg.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Johansson X Anna Ponnert

Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Anna Johansson Signerat av: Anna Ponnert



