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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Bjorkhagens skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Bjorkhagens skola i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foéljande del:

¢ Rektorn behover tillsammans med lararna, pa ett medvetet och
systematiskt satt, utveckla jamstélldhetsarbetet for att sédkerstilla att
alla elever oavsett konstillhodrighet ges samma forutsiattningar att lara
och utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att nd
laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behéver inledas inom fdljande del:
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¢ Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla och implementera
metoder for att ge eleverna storre mdjlighet att delta i kontinuerlig
planering och utvardering av undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan adgna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foéljande del:

¢ Rektorn behover tydligare styra arbetet med likvardig bedémning och
ge samtliga larare forutsittningar att kvalitetssdkra sina bedémningar
och betyg.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 13 augusti 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr. SI 2024:4735) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn pa Bjorkhagens skola leder
och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.
Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, ldrare och elevhélsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn har en god kdinnedom om nulédget pa skolan genom att kunskaps-
och viardegrundsresultat liksom undervisningens genomférande och
lararnas forutsattningar pa olika satt foljs upp samlat for skolenheten.
Uppféljningen sker systematiskt pa klass- och individniva, samt uppdelat pa
flickor och pojkar utifrdn olika enkétresultat, kartldggningsmaterial och
kunskapsresultat men ocksa l6pande i sammanhang som dagliga mdten och
lektionsbesdk samt veckovisa moten med skolans elevhélsoteam. For att se
kvaliteten i klassrummen och fdlja upp undervisningens genomférande
genomfor skolledningen bade planerade och spontana lektionsbesok.
Utover det ser rektorn till att vara tillganglig och ute i verksamheten.

Utifran den uppfdljning som gors, analyserar rektorn resultaten, beslutar
om utvecklingsinsatser och hur resurser ska fordelas. Analysarbetet sker
l6pande och systematiskt pa flera nivaer och i olika konstellationer,
exempelvis i samband med kartlaggningar, enkéater, nationella prov och
arliga kvalitetsdialoger. Personalen involveras i analysarbetet och utifran
vad som framkommer i analyserna fattar rektorn beslut om specifika
insatser samt fordelar resurser utifran identifierade behov, till exempel
specialpedagogiska insatser eller kompetensutvecklingsinsatser. Det
kollegiala ldrandet innevarande lasar har bland annat fokus pa
inkluderande beteendestdd i skolan (IBIS) och ar initierat utifran resultat
som framkommit i elevenkater och dartill beslutade utvecklingsomraden.
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Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn skapar
forutsattningar for lararna att samverka genom en tydlig métesstruktur
med bland annat regelbundna arbetslagsmoten, stadiemdten och
amnesgrupper. Exempelvis har samtliga larargrupper arbetat kollegialt
med hur de skapar motivation och nuvarande fokus ar inkluderande
beteendestdd i skolan. Rektorn har dock inte f6ljt upp om det kollegiala
arbetet gett avtryck i undervisningen. Vidare tydliggoér rektorn skolans
arbets- och férhallningssatt bland annat genom en mapp med aktuella
dokument, genom traffar med personal och fredagsbrev. Nya larare, savél
behoriga som obehdriga, far en mentor men dven stod i arbetslaget och fran
skolledningen.

Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Rektor leder inte ett strategiskt jamstélldhetsarbete som sikerstéller att
alla elever oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och
utvecklas. Visserligen finns kunskapsresultat och trivselresultat uppdelat
pa flickor respektive pojkar men nagon djupare analys av orsaker till
eventuella skillnader i resultat gors inte och ddrmed inte heller nagra
riktade insatser utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Det
jamstalldhetsarbete som bedrivs pa skolan ar begréansat till vad som ingar i
kursplanerna och jamstalldhetsfragan ar inte tillrackligt levande och
medvetandegjord inom kollegiet och i undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna, pa ett medvetet och
systematiskt sitt, utveckla jamstélldhetsarbetet for att sdkerstilla att alla
elever oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och
utvecklas.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det pa skolan saknas ett aktivt
och strategiskt jamstalldhetsarbete dar utbildningen genomsyras av ett
jamstalldhetsperspektiv. En del resultat foljs upp och analyseras utifran kon
men jamstalldhetsfokus i undervisningen sker endast i vissa amnen dar det
ingar i kursplanen. Att skolans jamstalldhetsarbete inte sker aktivt och
strategiskt riskerar medfora att eleverna inte ges samma forutsattningar i
undervisningen oavsett konstillhorighet. Med ett strategiskt
jamstalldhetsarbete kan skolan dven bidra till att elever formar att Kritiskt
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granska konsmonster som kan begransa dem och andra i livsval och
livsvillkor.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, utifran en helhetssyn
av skolans jamstélldhetsuppdrag, leder ett strategiskt arbete med
jamstalldhet pa hela skolan och sikerstéller att jamstélldhetsarbetet
genomsyrar utbildningen. Rektorn kan exempelvis, i samverkan med
personal, se 6ver det arbete som redan gors hos enskilda larare, samt
arbeta for att hela skolan ska ha ett strategiskt arbete i alla arskurser.
Arbetet kan starta med en fordjupad nuldgesanalys av skillnader mellan
flickors och pojkars kunskapsresultat, upplevelse av trygghet och studiero
samt lararnas medvetenhet kring normer och jamstalldhet. Utifran vad
uppféljningen och analysen visar kan rektorn fatta beslut om atgiarder som
bidrar till elevernas mojlighet att lara och utvecklas oavsett
konstillhérighet. Genom att rektorn tar fram specifika insatser for
jamstalldhetsarbetet kan rektorn folja upp och se effekten av arbetet. En
utgangspunkt for vidare diskussioner skulle kunna vara Skolverkets
material om aktivt jamstalldhetsarbete i skolan.!

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektor, larare, elevhilsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Granskningen visar att eleverna ges en varierad och stimulerande
undervisning med aktivt lararstod. Eleverna far ett aktivt lararstod i att
forsta uppgiften, komma igdng med arbetet och bibehalla sitt engagemang.
Lararna ger tydliga beskrivningar och foérklaringar till undervisningens
innehall, for en dialog med eleverna och uppmuntrar eleverna i arbetet. Det

1 Skolverket Aktivt jamstdlldhetsarbete zskoIan Skolverkets hem51da

]amstalldhetsarbete i- skolan hamtad 11 september 2024.


https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
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finns en variation och balans mellan olika arbetsuppgifter och mellan olika
satt att arbeta pa. Gemensamma genomgangar varvas med grupp-, par- och
ensKilt arbete och eleverna har tillgang till olika material och verktyg i sitt
larande.

Lararna strukturerar dverlag sin undervisning pa ett sitt som innebér att
innehallet och syftet med de olika aktiviteterna tydliggors for eleverna och
att lektionen innehaller en intressevickande start. Lektionerna har en
tydlig start med gemensam introduktion som ger en aterblick pa tidigare
arbete och formedlar lektionsinnehallet pa ett for elevernas alder anpassat
satt. Instruktioner ges muntligt saval som skriftligt och med hjalp av bilder
samt i dialog med eleverna. Lararna tydliggor tidsramarna genom att
anvanda tidsverktyg. Lararna lyckas fanga elevernas intresse bland annat
genom att i dialog med eleverna kort titta tillbaka pa vad de gjort tidigare
och lanka samman det med vad de ska gora pa lektionen samt genom att
anvinda exempelvis eget beradttande och bilder i den inledande delen av
lektionen. Det varierar dock hur genomtankta och tydliga lararnas avslut pa
lektionerna ar. Nagra larare sammanfattar kort vad de gjort pa lektionen,
ger eleverna feedback och information om vad som hdnder nasta lektion.
Andra lektioner avslutas mer abrupt med att eleverna ska plocka undan och
stdlla sig bakom stolarna.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsittningar

Undervisningen har naturliga inslag som stirker elevernas sjalvfortroende
och motivation att lara och lararna har 6verlag hoga forvantningar pa
eleverna. Lararna uppmuntrar och motiverar eleverna att arbeta, 16sa
svarigheter samt att utmana sig sjalva genom att uppmuntra och positivt
bekrifta elevers prestationer och aktiviteter. Lararnas aterkoppling till
eleverna sker bade muntligt och skriftligt beroende pa elev och situation.
Ibland sker aterkopplingen i stunden och kopplat till ett konkret framsteg
for att synliggora det eleven har lyckats med.

Av granskningen framkommer vidare att lararna till stor del anpassar
lektionernas innehall och arbetssatt till aktuell elevgrupp. Lararna arbetar
med olika anpassningar for elever som kommit olika langt i sin
kunskapsutveckling och ofta pa ett sitt utan att eleverna uppmarksammar
att de arbetar olika med en uppgift eller arbetsomrade. Lararna gor saval
individuella som generella anpassningar, sdsom starthjalp och anvindandet
av bildspel och tidsverktyg. Det finns laromedel, applikationer och material
som ger mojlighet till differentiering och andra verktyg for anpassning att
tillga sdsom till exempel skarmar. Utmaningar ges bland annat genom att
lararna varierar arbetssatt och innehall, att de ger uppgifter pa flera nivaer
och att elever far extra fordjupande uppgifter eller bocker.
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Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget larande

Lararna utformar undervisningen sa att eleverna far mojlighet att reflektera
och utarbeta strategier for sitt eget larande. Lektionerna innehaller inslag
av reflektion och elever ges olika strategier for sitt larande bland annat
genom att lararna visar eleverna att det finns olika satt att tinka pa.
Lararna stiller 6ppna fragor, resonerar med eleverna och uppmuntrar till
olika satt 16sa uppgifter pa. Infor utvecklingssamtal far alla elever svara pa
reflekterande fragor kring sitt larande. [ mer l6pande sammanhang gor
lararna pa olika satt beroende pa elevgrupp genom att till exempel anvinda
reflektionsfragor i sitt amne, samtala med eleverna, arbeta med
kamratrespons och med studieteknik.

Av granskningen framgar vidare att eleverna endast till viss del involveras i
planering och utvardering av undervisningen. Utvardering av
undervisningen sker framst i slutet av terminen eller lasaret och ar inget
regelbundet inslag och elevernas mojlighet att genom utvarderingen
paverka undervisningen ar begransad. Om utvarderingar gors, hur ofta och
vilka metoder som anvands varierar och ar lararberoende. Larare fangar
elevernas asikter i stunden och ibland far eleverna svara pa korta fragor om
vad som varit roligt eller svart genom att visa med tumme upp eller ned.
Det framgar dock att den utvardering som sker snarare handlar om att
utvardera elevernas egen insats, hur arbetsron var och om det var svart
eller latt, &n att utvardera sjdlva undervisningens innehall och arbetssatt
och pa sa vis fanga elevernas synpunkter for att de ska kunna paverka
undervisningen framat.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla och implementera
metoder for att ge eleverna storre mojlighet att delta i kontinuerlig
planering och utvardering av undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att eleverna i begransad
omfattning involveras i planering och utvardering av undervisningen. Om
och i vilken utstrackning eleverna bjuds in att utvardera undervisningen
varierar. Detta kan riskera att elevers paverkan pa undervisningen inte ar
reell och att elevernas vilja att ta ansvar for sitt eget ldrande minskar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna utvecklar metoder for utvardering av undervisningen sa att
eleverna far en mojlighet att vara mer delaktiga och ha inflytande 6ver sin
undervisning. Rektorn bér dven sakerstilla att elevernas synpunkter, i
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forhallande till alder och mognad, tas till vara i det kommande
planeringsarbetet kring vad undervisningen ska innehalla och hur arbetet
ska bedrivas. Utvardering av undervisningen kan vara till stod i arbetet med
att skapa strukturer for hur lektioner avslutas, dar utvardering av
undervisningen kan ingd som en naturlig och regelbunden del.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedéomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning s att
utbildningen praglas av trygghet och studiero si att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddmningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhélsa
och elever samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan som bygger
pa en analys av elevernas upplevelse av trygghet och personalens
gemensamma forhallningssatt. Analyser gors baserat pa kartldggningar av
hur eleverna upplever tryggheten, till exempel via enkater och samtal. Bdde
det forebyggande arbetet och atgardande insatser utgar fran uppféljningen
och analysen av tryggheten pa skolan. Bland annat finns ett gemensamt
arbete kring vuxennarvaro pa raster och i skolans lokaler. Det finns en
strukturerad rastverksamhet och i flera arskurser finns tva vuxna i
klassrummet. Detta tillsammans med att elevhdlsans personal och
skolledningen é&r tillgidngliga gor att eleverna har manga vuxna att prata
med. Skolan har dven temabrytande dagar da alla arskurser mots och
samarbetar, kamratdagar, fadderverksamhet och kamratstddjare. En
utbildning i minimedling har tidigare genomférts i personalgruppen for att
kunna hantera konflikter likvardigt.

Arbetet for studiero och lugn miljé

Granskningen visar att det finns ett gemensamt forebyggande arbete for att
skapa studiero och att lararna vidtar andamalsenliga atgarder for att
uppratthalla en lugn miljo. Det férebyggande arbetet innehéller
gemensamma strategier kring bland annat vuxennéarvaro, lektionsstruktur
och gemensamma beslut kring exempelvis fasta placeringar och insamling
av mobiltelefoner. Eleverna involveras genom samtal kring vad studiero ar,
vilka regler som géller pa skolan, och de dr med och paverkar
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klassrumsregler. Lararna anvander olika strategier for att uppratthalla
studieron sdsom tecken, klappramsor, variation av rostlage samt
upprepning av begrepp och instruktioner. Lararnas arbete med generella
anpassningar, tydlighet och variation i uppgifter framjar ocksa studieron.
Atgarder kring studiero anpassas efter situation och problem p3 grupp-
eller individniva. En atgird ar att samla alla undervisande larare i berérd
grupp for att komma fram till och sitta in gemensamma atgarder samt ha
gemensam strategi, och dven utomstdende part kan komma in och titta pa
gruppniva. Vidare finns rutiner for hur personalen ska ga tillviga nar elever
bryter ordningsregler och struktur, en konsekvenstrappa med olika steg for
mentors, arbetslagets respektive skolledningens arbete.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare och elevhalsa samt inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn regelbundet foljer upp och analyserar
larares bedomningar i arskurser och dmnen i syfte att identifiera eventuella
avvikelser. Rektorn utgar bland annat fran betygsstatistik, klasskonferenser
och nationella provresultat och har identifierat att en del betyg skiftar 6ver
tid och i vissa arskurser far eleverna hogre betyg én i andra. Rektorn for ett
resonemang kring resultaten i larargruppen men har i sin analys inte sett
att skillnaden berott pa att larare bedomt felaktigt. Rektorn samtalar ocksa
med larare vid avvikelser i resultat pa nationella prov och betyg. Lararna
gor en analys av skillnader och motiverar orsaker till dessa for rektorn som
ger aterkoppling pa det.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn skapar vissa, men inte tillrackliga, forutsattningar for att lararna
regelbundet ska kunna samverka med varandra nér de ska gora sina
beddmningar, i syfte att uppna 6kad likvardighet. Rektorn har organiserat
och avsatt tid for att larare ska ha mojlighet att kvalitetssdkra sin
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beddmning och betygssattning men styr inte att tiden verkligen dgnas at
bedoémningsfragor. Lararna traffas regelbundet i amnesgrupper dar
moijlighet finns for larare att bade samplanera och sambedéma med en
kollega. Organisatoriskt ser dock méjligheten att samverka nagot olika ut pa
olika stadier och samtliga larare har inte heller en &mneskollega att
samverka med. Forutom Skolverkets beddmningsstod anvinds
gemensamma Kartlaggningsmaterial och nationella prov samrattas alltid da
lararna rattar proven tillsammans, diskuterar olika nivaer och
sambed6mer. Det sker dock ingen sambeddmning med annan skola for att
sdkerstdlla bedomningar kring exempelvis nationella prov eller for larare
som ar ensamma i sitt dmne.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tydligare styra arbetet med likvardig bedomning och ge
samtliga larare forutsattningar att kvalitetssdkra sina beddémningar och
betyg.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att alla larare inte har tillrackliga
férutsattningar for att med olika metoder kvalitetssakra sina beddmningar
och betyg. Det riskerar leda till att bedomningar, omdémen och betyg inte
ges likvardigt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ger samtliga larare
forutsattningar att pa ett systematiskt satt kvalitetssikra sina bedomningar.
Rektorn kan exempelvis regelbundet avsitta tid for lararna att samverka i
dessa fragor. Den tid som avsatts kan ha en tydlig inriktning med
malsattningen att skapa samsyn kring bedémningar. [ detta ingar ocksa att
se till att larare har varierade och andamalsenliga metoder for att gora
likvardiga beddmningar och att lararna diskuterar sina bedémningar
sinsemellan.

Beslutet har fattats av Christina Wallin, utredare.

Eva Lindgren, utredare, har varit féredragande i drendet.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

« Attalektionsobservationer.

* Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

¢ En gruppintervju med skolans elevhalsa.
* En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for mojlighet till yttrande.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6éljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 13 (14)

Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 28 och 29 augusti 2024.
Intervjun med rektorn genomférdes via videoldnk den 30 augusti 2024.
Besoket genomfordes av Eva Lindgren och Christina Wallin. Bjéorkhagens
skola ar en kommunal skola beldgen i Stockholms kommun, med
huvudmannen Stockholms kommun. Skolan har elever i férskoleklass och
arskurserna 1-9. Forskoleklassen ingar inte i granskningen. Vid
granskningstillfillet gar cirka 740 elever i arskurserna 1-9. Skolan leds av
en rektor som till sin hjalp har tva bitradande rektorer.



