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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Sandédkraskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Sandakraskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover forsdkra sig om att undervisningens kvalitet f6ljs upp
systematiskt, samt att jamstalldhets- och vardegrundsuppdragen ger
avtryck i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas moéjligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla varierade metoder
sa att elever regelbundet deltar i planering och utvardering av
undervisningen.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan adgna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdver ge lararna férutsattningar att samverka kring
likvardighet och kvalitetssdkring av beddomning, omddémen och betyg.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 15 augusti 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Postadress: Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2024:4942) i de
handlingar som sands in.



mailto:skolinspektionen@skolinspektionen.se

SKOLINSPEKTIONEN Sida 4 (16)

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa, inkommen
dokumentation samt officiell statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer pa olika satt upp och analyserar skolans kunskapsresultat,
men saknar en systematisk uppfoljning av undervisningens genomforande
och vardegrundsarbetets integrering i undervisningen. Rektorn féljer upp
kunskapsresultaten utifran indikatorer som forses av huvudmannen vilket
bland annat omfattar betyg och omdémen samt resultat pa nationella prov
och kartlaggningar. Andra resultat som f6ljs upp av rektorn ar
atgardsprogram, narvarostatistik samt skolans egna enkater. Lararnas
férutsattningar att bedriva undervisningen f6ljs upp i form av enstaka
lektionsobservationer, medarbetarenkéter och medarbetarsamtal, dock
saknar rektorn ett helhetsperspektiv av styrkor och utvecklingsbehov i
undervisningen eftersom rektorn endast foljer upp delar av
undervisningens genomfdérande. Rektorn har viss kinnedom om bland
annat anvandning av lektionsstruktur och larares behov av stdd men sakar
en dvergripande nuldgesbild av alla pedagogers undervisning. Rektorns
uppfoljning av undervisningen omfattar inte heller elevers upplevelse av
undervisningen samt pa vilket sitt virdegrundsarbetet genomsyrar
verksamheten. Under kvalitetsdialoger analyserar och granskar rektorn
tillsammans med ansvariga larare och representanter fran elevhalsan bland
annat kunskapsresultat, resultat avseende narvarostatistik, resultat
avseende hilsosamtal och utredningar av sarskilt stod och atgardsprogram.
Kunskapsresultaten analyseras ocksa av respektive arbetslag utifran satta
mal, vilket kommuniceras till rektorn. Rektorn har dragit slutsatser och
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soker forklaringar till olika resultat. Exempelvis har rektorn identifierat att
da skolan mottog ménga nyanldnda elever sjonk kunskapsresultaten vilket
rektorn tolkar som ett resultat av att undervisningen under den perioden
inte lyckades na alla elever. Rektorn har dven identifierat att det finns
larare som behover stod i att skapa en variationsrik undervisning med
tydliga rutiner och strukturer och har sett ett behov av att 6ka medvetenhet
om tillgangliga larmiljoer och sprakutvecklande arbetssatt. Rektorn har
vidare identifierat ett behov av att utveckla matematikundervisningen med
fokus pa interaktion i klassrummet i syfte att hoja kunskapsresultaten.

Utifran de behov som har identifierats fattar rektorn beslut om
utvecklingsinsatser och resursfordelning. For att méta behovet att na alla
elever i undervisningen har rektorn sett till att samtliga larare far
kompetensutveckling i sprakutvecklande arbetssatt och kooperativt
larande. Matematikundervisningen f6ljs upp genom verksamhetsbesok av
forsteldrare, arskursvisa regelbundna moten och individuell behovsstyrd
handledning. For att ge enstaka larare stod i att utveckla undervisningen
och 6ka medvetenheten om tillgangliga larmilj6er har rektorn sett till att
larare vid behov far enskild handledning av en forsteldrare, av nagon i
elevhélsan eller av en utomstdende lararcoach frén
utbildningsforvaltningen. Rektorn fordelar personella resurser utifran
principen att det ska finnas mer resurser i de lagre arskurserna. Det
framgar vidare att skolledning och elevhalsa diskuterar resursférdelning
varje vecka utifran de behov de ser i verksamheten. Ett exempel pa
fordelning av flexibla resurser ar att representanter for elevhalsan deltar i
undervisningen i flera olika sammanhang for att ge stdd till pedagoger i
syfte att ge lararna battre forutsattningar och darmed utveckla elevernas
kunskapsutveckling.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskapsuppdrag men saknar ett fokus pa vardegrundsuppdraget. Rektorn
har skapat en organisation for samverkan mellan larare och mellan larare
och elevhilsan och det kollegiala larandet bedrivs utifran beslutade
utvecklingsomraden. Samtliga larargrupper arbetar for ndrvarande med
sprakutvecklande arbetssitt, och utveckling av matematikundervisningen,
vilket har sin grund i de behov rektorn konstaterat finns. Rektorn skapar en
organisation dar kunskapsutveckling star i centrum men har inte en plan
for hur vardegrundsarbetet ska integreras i undervisningen. Rektorn har
inte heller en systematik i uppféljningen av om det kollegiala larandet ger
avtryck i undervisningen. Vardegrundsarbetet lyfts endast sporadiskt i
verksamheten utan tydligt mal eller viagledning kring hur det ska
implementeras i undervisningen.
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Skolan har tydliga rutiner och forhallningssatt. Enhetsmal har formulerats
och lyfts och diskuteras i arbetslagen. Rektorn har ocksa tagit ett aktivt
ansvar for att nyanstillda och obehoriga larare far en introduktion av
skolans rutiner och pedagogiska arbetssatt samt ser till att obehoriga larare
far stod av bitradande rektorer och specialldrare.

Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Rektorn uppmarksammar skillnader mellan konen vad galler
kunskapsresultat men rektorn leder inte ett strategiskt jamstélldhetsarbete
som genomsyrar undervisningen. Jamstélldhetsarbetet pa skolan berors i
arbetet med planen mot krankande behandling, i vilken skolledningen
beskriver framjande och forebyggande atgarder kring jamstélldhet och
inkludering. Rektorns uppfoljning utifran ett jaimstalldhetsperspektiv har
fokus pa kunskapsresultat, delvis i forhallande till elevers narvaro, dar
pojkar visar sig ha lagre kunskapsresultat i flera &mnen och hogre andel
problematisk franvaro jamfort med flickor. Rektorn har vidare funnit
skillnader i lasférmaga mellan kdnen och har noterat att flickor i hogre
utstrackning an pojkar upplever att de kan arbeta i lugn och ro pa
lektionerna. Det framgar att rektorn konstaterar att det finns skillnader
mellan kdnen utan att ndgra monster kan konstateras. Det framgar att
orsakerna till flera konsrelaterade resultat inte analyseras i samverkan med
arbetslag eller elevhalsa. Daremot lyfts vissa resultat i samtal personalen
emellan. Det finns heller inget strategiskt jamstélldhetsarbete pa skolan
som forsakrar rektorn om att all personal verkar for ett
jamstalldhetsperspektiv i undervisningen som motverkar traditionella
konsmonster.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover forsédkra sig om att undervisningens kvalitet f6ljs upp
systematiskt, samt att jamstalldhets- och viardegrundsuppdragen ger
avtryck i undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om rektorn féljer upp
resultat, beslutar om utvecklingsatgarder och fordelar resurser sa saknas
en fordjupad analys av undervisningens genomférande. Vidare saknas en
uppfoljning av hur vardegrundsuppdrag och jamstélldhetsarbete integreras
i undervisningen. En god kdnnedom om nulédgesbilden av undervisningen
pa skolan gynnar rektorns uppfattning om hur val undervisningens
genomforande fungerar samt hur val undervisningen ocksa omfattar
skolans vardegrunds- och jamstélldhetsuppdrag.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn i sitt uppféljnings- och
analysarbete fokuserar pa undervisningens genomforande pa ett
systematiskt satt. Uppfoljningen behover ocksd omfatta hur undervisningen
inkluderar vardegrunds- och jamstdlldhetsuppdraget samt hur det
kollegiala arbetet ger avtryck i undervisningen. Uppf6ljnings- och
analysarbetet kan exempelvis ta sin utgangspunkt i att rektorn genomfor
planerade lektionsobservationer, sjdlv eller med hjalp av andra, hos
samtliga undervisande larare med ett tydligt syfte for alla parter.
Observationerna kan med fordel inkludera efterféljande samtal. Samtidigt
kan rektorn uppmarksamma framgangsfaktorer saval som behov av
utvecklingsomraden i undervisningen pa skolan.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektor, larare, elevhilsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad och varierad och lararna arbetar aktivt
med att stddja eleverna och till viss del med att tydliggora syftet med
undervisningen. De observerade lektionerna innehaller en tydlig start med
en gemensam introduktion som formedlar lektionsinnehallet, for de lagre
arskurserna med hjalp av bildstod. Det finns sammanhang och logiskt flode
i lektionerna. Lararna skapar detta genom att exempelvis variera
lektionernas upplédgg utifran dmne, lektionens ldngd och innehall. Eleverna
far ocksa vaxla mellan att arbeta ensKilt, i par eller i grupp och aktiviteterna
varieras under lektionerna, exempelvis genom att lararna haller
genomgangar och eleverna far anteckna, att eleverna far gemensamt lasa
texter av olika slag, se pa film, eller leka fram kunskap. Eleverna
uppmuntras att diskutera och stotta varandra och larare och
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resurspersonal arbetar uppmarksamt och strukturerat for att forsakra sig
om att elever forstar och kommer i gdng med arbetet. Larare fortydligar
begrepp och innehall och vissa larare inkluderar syfte i undervisningen. De
observerade lektionerna avslutades vanligen gemensamt med en
uppmaning fran lararen om att eleverna ska plocka undan sitt material,
dock aldrig med en aterkoppling till lektionens malsattning eller syfte.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsittningar

Lararna arbetar 6ver lag for att starka elevernas sjalvfortroende och
motivation. De flesta larare arbetar med att stiarka elevernas
sjalvfortroende, exempelvis genom att ge dem aterkoppling pa uppgifter
eller lyfta hela klassens prestation i undervisningen. Larare uppges
uppmuntra eleverna med kommentarer pa inldmningsuppgifter for att géra
det tydligt for eleverna vad de gor bra. Lararna lyckas skapa goda relationer
och ett tilldtande klassrumsklimat. Det gor de exempelvis genom att visa
vardet av att eleverna vagar fraga om de inte forstar, att hjilpa eleverna att
vaga prova och gora fel och se det som en del i larandet. Lararna arbetar
ocksa med att starka elevernas motivation genom att ge dem uppgifter de
kan klara av att genomfora.

Av granskningen framgar att lararna till viss del anpassar undervisningens
innehall och arbetssatt sa att det stimulerar och utmanar alla elever. Elever
som har kommit langt i sin kunskapsutveckling och behover extra
utmaningar far detta endast i begransad omfattning. Det finns visserligen
extrauppgifter och fordjupningsmaterial som eleverna kan arbeta med pa
egen hand, men eleverna uppger i intervjuer att de ibland far lasa eller rita
tills dess att alla ar klara och lararen introducerar nya uppgifter for
gruppen. Det framgar daremot att personalen arbetar aktivt med
anpassningar for elever i behov av stodinsatser och att larare i samverkan
med elevhilsan arbetar med variation i anpassningarna.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Larare utformar undervisningen sa att eleverna far mojlighet att reflektera
och utarbeta strategier for sitt eget larande. I intervjuer med larare och
elever samt i lektionsobservationer framkommer att elever far mojlighet att
arbeta med fragor utan ett givet svar. Exempelvis far elever resonera om
amnen utifran medvetet 6ppna fragor, arbeta med bildtolkning eller
diskutera utifran reflekterande fragor vid lasning av texter. Darutover ger
lararna eleverna mojligheter att prova olika strategier for inlarning.
Eleverna far ocksa reflektera bade muntligt och skriftligt kring den egna
arbetsprocessen och sitt eget larande.

Granskningen visar att lararna sillan ger eleverna ett reellt inflytande pa
arbetsformer och innehall i undervisningen. Lararna arbetar inte metodiskt
for att involvera eleverna i planeringen av undervisningen. Oftast bygger
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arbetet pa att elever i vissa fall framfor sina synpunkter spontant.
Exempelvis har de efter 6nskemal fatt rosta om aktiviteter pa idrotten eller
under teoretiska lektioner bett om att fa genomfora 6vningar med ett
specifikt innehall vilket ocksa larare horsammat. Det dr endast vissa larare
som utvarderar undervisningen och da ofta med spontana fragor till hela
gruppen. I de enstaka fall di larare ger eleverna enkétfragor som ror
undervisningen sker det pa lararens egna initiativ. Varken larare eller
rektor arbetar metodiskt med att regelbundet inhdmta elevernas
synpunkter i syfte att utvardera och utveckla undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla varierade metoder sa
att elever regelbundet deltar i planering och utvérdering av
undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det finns larare som till viss del
gor eleverna delaktiga i planering och utviardering av undervisningens
innehall, arbetsformer och arbetssatt, men att det varierar mellan larare
och dmnen och det sker inte kontinuerligt och systematiskt. Att ge eleverna
mojlighet att tdnka och reflektera 6ver undervisningens kvalitet ar av vikt
for att lararen ska fa ett underlag i syfte att utveckla undervisningen.
Elevernas utvirdering bidrar ocksa till rektorns uppfoljning av
undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att larare under rektorns ledning
arbetar aktivt for att 6ka elevernas delaktighet i bade planering och
utvirdering av undervisningen. Nar larare utvarderar undervisningen ar
det vasentligt att de inhdmtar elevernas synpunkter om hur undervisningen
genomforts avseende innehdll, arbetsformer och arbetssatt. Utvarderingar
av undervisningen behover goras systematiskt och kontinuerligt och inte
endast i slutet av terminen eller lasdret nar eleverna inte kan dra nytta av
eventuella fordndringar. Skolinspektionens erfarenheter ar att de larare
som kontinuerligt lter eleverna utvardera hur arbetet fortloper inte bara
Okar elevernas kénsla av inflytande och 6kat fortroende for demokratiska
arbetssatt utan ocksa deras engagemang i undervisningen.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer f6ljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhalsa,
elever och inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver ett samlat arbete for att skapa studiero pa skolan. Det
finns gemensamma metoder och arbetssatt for att skapa en lugn miljo pa
lektionerna som huvudsakligen tillimpas av lararna. Exempelvis lases
mobiltelefoner in vid lektionsstart, och alla elever oavsett alder har fasta
placeringar i klassrummen. Eleverna ar ocksa till vissa delar delaktiga i
arbetet med studiero genom att de tillsammans med sin mentor arligen
bearbetar klassens forhallningsregler. Vidare diskuterar lararna
gemensamma strategier och forhallningssatt arskursvis i arbetslagen. Till
exempel har lararna kommit 6verens om ett bildstéd som anvands i
klassrummen for att vigleda eleverna i passande ljudniva. Rektorn har
konstaterat att elevernas upplevelse av studiero sticker ut negativt i
Stockholms stads grundskoleenkét. Darfor foljs upplevelsen av studiero upp
av en pilotenkét inklusive intervjuer som avser att utgoéra underlag for en
djupare analys av elevernas upplevelser. Vidare har rektorn noterat att
elever och larare i flera fall har olika uppfattning om nér det rader studiero.
Rektorn har darfor initierat gemensamma diskussioner mellan larare och
elever utifran den fragan. Lararnas strategier att hantera
ordningsstorningar lyfts i gemensamma diskussioner i arbetslagen. Bade
larare och elever beskriver att det oftast ar god studiero under lektionerna
och att eventuella stdorande moment hanteras av lararna.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Det frimjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och
insatser pa olika nivaer. Till exempel ar personaltéithet en faktor som
skapar trygghet. Rektorn har skapat ett system sa att eleverna alltid mots
eller atfdljs av vuxen da de ror sig i skolans lokaler och pa skolgarden
eftersom rektorn har noterat att skolgard och tillfallen da elever ror sig
mellan lektioner och pass, ar riskomraden. Vidare for lararna regelbundna
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diskussioner med elever om natsikerhet da dven detta visat sig vara ett
riskomrade. Det pagar ocksa insatser for att utveckla och uppratthalla
gemensamma forhallningssatt i trygghetsarbetet. Rektorn har exempelvis
infort en rastutvecklingsgrupp som stottar arbetslagen i att erbjuda styrda
rastaktiviteter. Detta utifran att lararna regelbundet diskuterar i
arbetslagen vad just deras drskurs behover arbeta mer med vad géller
tryggheten.

Vidare visar granskningen att forebyggande arbete och atgardande insatser
utgar fran uppfoljning och analys av tryggheten pa skolan. Exempelvis
besvarar elever i alla arskurser trygghetsenkater och genomfor
trygghetsvandringar. Rektorn har ocksa initierat ett pilotprojekt i form av
en kontaktbarometer som utvarderar hur eleverna upplever interaktioner
med olika vuxna pa skolan. Rektorn leder arbetet med att identifiera behov
av insatser, besluta om insatser och att utviardera tidigare insatta atgarder
dels inom ramen for skolans analysméten, dels i samverkan med skolans
trygghetsteam. Insatserna ar anpassade till olika stadier och syftar till att
skapa en trygg miljo i savél klassrum som i rastverksamheten. Bland annat
har rektorn utokat personalen pa skolgarden, infort rastvastar och
genomfort ronder dar rastverksamheten f6ljs upp och utvarderas av
trygghetsteamet vilket ocksa foljs upp av rektor. Nar det galler arbetet mot
krankande behandling finns en tillampning av rutiner kdnd for personalen
och krankningsresultaten foljs upp regelbundet av trygghetsteamet for att
utvardera det pagdende trygghetsarbetet.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare och elevhilsa, inkommen dokumentation samt officiell statistik.
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Rektorns analys av omd6émen och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar larares
beddomningar i alla arskurser och &mnen i syfte att identifiera eventuella
avvikelser och rektorn kan ge forklaringar till ett fatal avvikelser som
identifierats. Exempel pa en avvikelse som rektorn har identifierat ar att
betygen i de dmnen dar det inte genomfors nationella prov ligger hogre dn
forvantat. Vidare har rektorn identifierat att ett imne pa mellanstadiet har
haft genomgadende hogre resultat jamfort med 6vriga amnen och larare, och
att en larares betygssattning avviker som hogre jamfort med andra larare i
samma dmne. Nar rektorn noterar avvikelser for hen samtal med berérda
larare kring beddmningarna i de aktuella fallen och genomfor uppféljningar
med fragor till 1ararna. Flera sddana samtal har genomforts under det
senaste lasaret.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn till viss del sékerstaller att ldrarna anvander
olika metoder for att kvalitetssakra sina bedémningar. Rektorn har
genomfort amneskonferenser med fokus pa bedémning i enstaka Amnen
under olika lasar men 6verlater i 6vrigt at lararna att samverka och
diskutera bedémningsmetoder under 6vrig samverksanstid. En stor del av
arbetet grundar sig i att merparten av lararna férvantas arbeta gemensamt,
inom arskursen eller Amnet, med planering av undervisning dar aven
gemensamma beddmningssituationer och bedémningsuppgifter ska inga.
Skolverkets beddmningsstod, nationella prov-resultat samt avidentifierade
prov ar olika metoder som anvands av lararna for att kvalitetssdkra sin
bedomning. Vidare arbetar larare for de yngre aldrarna med kartlaggningar
i exempelvis lasinlarning och resultaten av dessa anvdnds dven som ett stod
i bedomningsarbetet. Vid beddmning av nationella prov organiserar
rektorn tillfallen da samtliga larare i amnet gemensamt arbetar med att
sambed6ma.

Granskningen visar att rektorn ger lararna vissa forutsattningar att
samverka kring bedomningsfragor men rektorn organiserar inte
verksamheten sd att ldrarna regelbundet diskuterar fragor som ror
beddmning, tolkning av styrdokument och elevprestationer. Lararna har
inplanerad motestid for att arbeta med bedémningsfragor, men flera
tillfallen faller bort da andra fragor lyfts av skolledningen. Andra
mojligheter till gemensamma beddmningstillfiallen genomfors pa initiativ av
lararna sjalva, darfor finns en risk att inte hela verksamheten omfattas.
Lararna uppger ocksa i intervjuer att det behévs mer tid for samverkan i
organiserad form. Det finns heller inget uttalat sambeddmningstillfille for
de larare som dr ensamma i sitt &mne.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover ge lararna forutsattningar att samverka kring
likvardighet och kvalitetssdkring av beddmning, omddémen och betyg.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn ger lararna vissa
forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedomningar och betyg, men arbetet
ser olika ut mellan drskurser och &mnen och ldrarna behéver mer
strukturerad tid for att samverka. Tid for sambeddmning ar viktigt for
lararnas majlighet att kvalitetssidkra bedomningsarbetet och uppna
likvardighet. Rektorn har en betydelsefull roll i att skapa dessa
férutsattningar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ger samtliga larare
forutsattningar att pa ett systematiskt satt kvalitetssdkra sina omdémen
och betyg. Malsattningen med insatsen ska vara att skapa samstimmighet
och fortrolighet med styrdokumenten vilket 6kar lararnas kompetens inom
beddémning, bdde vad géller omdémen och betyg. Rektorn bor
uppmarksamma vilka méjligheter till samverkan kring bedémning av
omddmen och betygsattning larare i olika arskurser och 4mnen har idag
och sakerstalla att alla larare ingdr i relevanta sammanhang. Rektorn boér
ocksa se till att det finns ett tydligt ledarskap som haller ihop
diskussionerna. I arbetet ingar dessutom att se till att larare har varierade
och dndamalsenliga metoder for att gora likvardiga bedémningar och att
lararna stimmer av sina bedémningar sinsemellan. For inspiration i arbetet
hénvisas till Skolinspektionens rapport om likvardig bedomning och
betygssattning?.

Beslutet har fattats av Indra Kullenberg, utredare.

I den slutliga handlaggningen har Anna Cervell, utredare (féredragande)
och Malin Larsson, utredare, medverkat.

1 Skolinspektionen (2024). Likvdrdig bedémning och betygssdttning. Regeringsuppdrag om
huvudmains och skolors arbete med likvardiga bedémningar och betyg 2021-2024.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for mojlighet till yttrande.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 15 (16)

Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 27 och 28 augusti 2024. Besoket
genomfordes av Anna Cervell och Malin Larsson.

Sandakraskolan dr en kommunal skola beldgen i Stockholms kommun.
Skolan har elever i forskoleklass och drskurserna 1-6. Férskoleklassen ingar
inte i granskningen. Vid granskningstillfallet gar cirka 434 elever i arskurs
1-6. Skolan leds av en rektor som till sin hjalp har tva bitrddande rektorer.



