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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Backahagens skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Backahagens skola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

o Rektorn behover leda och organisera ett strategiskt
jamstalldhetsarbete.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att nd
laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behover tillsammans utveckla
undervisningens innehall s att arbetet anpassas for att stddja,
stimulera och utmana alla elever.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover ha en utvecklad analys av och tydliga
forklaringar till skillnader och avvikelser i bedémning och
betygsattning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 8 augusti 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2024:4737) i de
handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddémer féljande: Rektorn pa Backahagens skola leder
och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.
Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa, inkommen
dokumentation samt officiell statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer upp kunskapsresultat samt att vardegrundsuppdraget
integreras i undervisningen men det saknas en tydlig systematik kring
uppféljningen av undervisningens kvalitet. Genom kartlaggningsmaterial,
resultat fran nationella prov, omdémen och betyg, enkitresultat fran
trygghetsbarometern, regelbundna traffar med personal f6ljer rektorn upp
verksamheten, bade avseende studieresultat och resultat kopplat till
vardegrunden. Vardegrundsarbetet ar dven styrt till mentorstiden i varje
klass genom 6vningar och arbete utifran manadsvisa utbildningspaket som
ar tematiskt uppdelade utifran diskrimineringsgrunderna. Undervisningen
foljer rektorn upp genom samtal med personal och elever i olika forum
samt genom lektionsbesdk genomfdrda av de bitradande rektorerna.
Daremot framkommer att systematiken kring lektionsbesoken inte
fungerar som onskat eftersom vissa larare far aterkommande besék medan
andra larare inte fatt besok pa flera ar.

Rektorns analysarbete ar till viss del begransat och saknar djup vilket
forsvarar traffsdkra utvecklingsinsatser. Rektorns analyser baseras till stor
del pa arbetslagens analyser och fordjupas inte tillrdckligt for att skapa en
tydlig bild av vad i verksamheten som ar orsaken till resultaten. Exempelvis
konstaterar rektorn i sin analys att de elever som gar hela sin skoltid pa
skolan lyckas battre dn de elever som byter till skolan fran andra skolor och
endast gar i arskurs 7-9 pa skolan, men ger ingen tydlig forklaring till vad
det resultatet beror pa och vad skolan behdver gora for att na storre
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framgang med elever som byter till skolan. Rektorn har dven
uppmarksammat att skolndrvaron, som ar ett av skolans prioriterade
utvecklingsomraden, ar avgorande for lyckade studieresultat da elever med
hogre franvaro far simre studieresultat. Rektorns analys forklarar dock inte
vad franvaron beror pa eller vad som behover forandras for att forebygga
att frdnvaron uppkommer igen. Daremot f6ljs franvaron noggrant upp och
analyseras i elevhalsoteamet. Rektorn fordelar resurserna pa skolan med
utgangspunkt att ha titare bemanning kring yngre elever samt att genom
att sétta in resurser dar de behévs utifran uppféljning av saval
studieresultat som trygghet och studiero.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag men sakerstaller endast i begransad
utstrackning att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen.
Rektorn har skapat en tydlig organisation for samverkan mellan ldrare samt
mellan larare och elevhilsa. Genom olika moétesformer s som arbetslag,
amneslag och elevhidlsomoten kan rektorn styra arbetet sa att samverkan
sker utifran beslutade utvecklingsomraden. Exempel pd omraden som
behandlas ar ett forsknings- och utvecklingsomrade dér lararna arbetat
med lektionsplanering samt ett sprakutvecklande arbetssatt. Det framgar
dock att rektorn har vissa utmaningar med att sdkerstdlla att larandet i
kollegiet och beslutade forhallningssatt, sa som till exempel ett
sprakutvecklande arbetssatt, ger avtryck i undervisningen och tillampas av
samtliga larare. Rektorn sikerstéller aven att nya larare far en planerad och
noga 6vervagd introduktion genom att utse en mentor, hélla egna
introduktionssamtal och uppféljningssamtal, delge skriftliga rutiner och se
till att det finns omhdndertagande arbetslag.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn ger svag ledning och styrning kring fragor som ror skolans
jamstalldhetsarbete. Det pagar visserligen arbete kring jamstalldhet pa
skolan men det saknas en tydlig plan for ett kontinuerligt arbete for att
sdkerstalla att alla elever oavsett kon far samma forutsattning att lara och
utvecklas. Till exempel framkommer att studie- och yrkesvagledaren
arbetar med jdmstélldhet, att mentorerna arbetar med jamstalldhet inom
ramen for vairdegrundsarbetet en manad per ar, att de genomfor insatser
inom ramen for en idrottssatsning samt att lagstadielararna tanker pa
talutrymme och placering i sin undervisning. Rektorns uppféljning av
studieresultat och trygghet omfattar dven aspekten kén men rektorn gor
ingen djupare analys av vad skillnaderna kan bero pa. Aspekten kon finns
aven med i arbetslagens analysmall och i den lyfter lararna skillnader i
resultat i samband med uppf6ljning. Ddremot saknas ett systematiskt
arbete kring jamstélldhet och det skiljer sig mellan larare om och hur de
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planerar undervisningen for att mota flickor och pojkar. Ett par larare
uttrycker dven att de behover stod i jamstalldhetsarbetet eftersom de ser
skillnader mellan flickor och pojkar men inte vet hur de ska arbeta for att
utjaimna skillnaderna. Skolinspektionens elevenkit fran varterminen 2024
visar dven pa stora variationer mellan hur flickor och pojkar upplever
skolan.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover leda och organisera ett strategiskt
jamstalldhetsarbete.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte bedriver ett
strategiskt jamstalldhetsarbete vilket riskerar att alla elever oavsett
konstillhorighet inte ges samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, utifran en helhetssyn
pa skolans jamstalldhetsuppdrag, leder ett strategiskt arbete med
jamstalldhet i hela skolan. Det innebar att rektorn i samverkan med
personal ser 6ver och omprovar det jamstalldhetsarbete som redan pagar,
samt arbetar for att hela skolan ska ha ett strategiskt arbete fran
forskoleklass till arskurs 9. Arbetet kan starta med en férdjupad
nuldgesanalys av skillnader mellan flickors och pojkars kunskapsresultat
och skillnader i upplevelse av undervisningen samt trygghet och studiero.
Darefter kan rektorn vidta riktade atgarder for att utjamna skillnaderna
avseende upplevelsen av skolan men dven vidta atgarder for att sdkerstalla
att samtliga elever far mojlighet att 1ara och utvecklas. I arbetet med analys,
atgarder och uppfdljning behdver personalen delta. En 6kad systematik och
medvetenhet bland pedagogisk personal skulle kunna resultera i en vidgad
diskussion om till exempel begransande monster, hur flickor respektive
pojkar faktiskt bemdts och vilka férvantningar som stélls pa respektive kon.
Ett strategiskt arbete for att motverka begransande konsmonster ar skolans
bidrag till ett samhalle dar ménniskor inte begransas av stereotypa
uppfattningar av vad som ar kvinnligt och manligt, och med ett strategiskt
jamstalldhetsarbete kan skolan bidra till att elever formar att kritiskt
granska konsmonster som kan begransa dem och andra i livsval och
livsvillkor.
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Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na ldroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektor, larare, elevhalsa och elever samt observationer, inkommen
dokumentation samt officiell statistik.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad, varierad och ldrarna arbetar 6verlag aktivt
med att tydliggora syftet med undervisningen och att stodja eleverna.
Undervisningen varieras pa ett balanserat sitt bade avseende arbetsformer
och arbetsuppgifter utifran d&mne, innehall och lektionslangd. Lararna
skapar variation genom att eleverna far vixla mellan att arbeta enskilt, i par
eller i grupp. Lararna varierar dven aktiviteterna under lektionerna,
exempelvis genom att lata eleverna anteckna, félja med i texten eller lasa
sjdlva da lararna haller genomgangar, visa filminslag, ha digitala
fragesporter samt arbeta i stationer och laborera. Genom att komplettera
genomgangar med fragor som sikerstéller forstaelse och genom att
cirkulera i klassrummet sdkerstiller lararna att eleverna kommer igang
med sitt arbete och uppratthaller sitt engagemang. Eleverna fran lag- och
mellanstadiet berattar dock att de upplever att lararna har svart att hinna
med att stddja alla elever i behov av hjélp. Strukturen stéds dven av att
lektionerna foljer en gemensamt framtagen mall som innehaller en tydlig
start av lektionerna dar syfte och mal samt en gemensam introduktion av
lektionsinnehallet ingar, samt ett avslut dar eleverna samlas och far
reflektera 6ver lektionen. Lektionsuppgifterna foljer ett logiskt flode
anpassat utifran lektionslangd och tydliggors kontinuerligt for eleverna
genom anvindandet av tidsverktyg.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lairande

Granskningen visar att larare utformar undervisningen sa att eleverna far
mojlighet att reflektera och utarbeta strategier for det egna larandet. Det
framkommer att ldrare dterkommande undervisar eleverna i olika
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strategier for att 10sa uppgifter och ta ansvar for det egna larandet. Genom
att 1ata eleverna anvinda olika sinnen for att 16sa utmaningar och genom
att forklara pa olika satt breddar lararna elevernas repertoar av strategier
for inlarning. Dessutom ger larare dterkommande tips pa hur eleverna ska
sjilva ska kunna finna svaren pa fragor genom lasanvisningar. Resultaten
fran Skolinspektionens elevenkat varterminen 2024 visar dven att eleverna
i arskurs 8 anser att de i hog grad far prata om Kallkritik samt diskutera
fragor dar de kan tycka olika. Det framgar dven att lararna arbetat mycket
med kallkritik kopplat till sociala medier.

Lararna utformar undervisningen sa att eleverna far inflytande pa
arbetsformer och innehall i undervisningen. Lararnas systematiska arbete
med att utvirdera elevernas forstaelse av undervisningen ger lararna en
konkret inblick i utfallet av undervisningen som de anvander i planeringen
av kommande undervisning. Av intervjuer med elever framgar att lirarna
overlag vill veta vad eleverna tycker och att lyhorda larare ger eleverna
moijlighet att paverka undervisningen och delta i planeringen.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsittningar

Lararna arbetar 6verlag for att starka elevernas sjalvfértroende och
motivation. De flesta larare arbetar exempelvis med att stiarka eleverna
genom att ge dem aterkoppling pa uppgifter. Lararna beskriver flera olika
strategier de anvander for att uppmuntra eleverna och att tydliggéra
elevernas utveckling sdsom lustfyllda uppgifter, rorelsepauser, mycket
variation och humor samt formativ undervisning. Lararna lyckas ocksa
skapa goda relationer och ett tillitande klassrumsklimat. Det gor de
exempelvis genom att visa virdet av att eleverna vagar fraga om de inte
forstar, vagar prova och gora fel och se det som en del i larandet. Lararna
arbetar ocksa med att stiarka elevernas motivation genom att ge dem
uppgifter de kan klara av att genomfora och berémma dven sma framsteg.

Av granskningen framgar att det skiljer sig &t hur val lararna anpassar
undervisningens innehall och arbetssétt s att det stimulerar och utmanar
alla elever. Trots att skolan har identifierat att manga elever behéver utoka
sin sprakforstaelse for att tillgodogdra sig utbildningen skiljer det, som
rektorn dr medveten om, mellan larare om de arbetar sprakutvecklande
eller inte. Till exempel finns det larare som till stor del anvander sig av
metoden att uppmana eleverna att lyfta svira ord nar de inte forstar istéllet
for att som andra larare gor, sjalva lagga mer tid pa att forklara ord och
begrepp i sin undervisning for att sdkerstilla elevers forstaelse och larande.
Vidare framkommer att flera larare anser att det &r utmanande att hinna
med att anpassa undervisningen utifran de elever som kommit langt i sin
kunskapsutveckling. Utifran elevintervjuerna blir det tydligt att det skiljer
sig at avseende elevernas uppfattning om de far tillgang till férdjupande
extrauppgifter nar de blir klara snabbt. Medan hogstadieeleverna uppger
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att det alltid finns uppgifter beskriver lag- och mellanstadieeleverna att det
varierar och att de ménga ganger far arbeta med annat som till exempel att
lasa eller rita tills dess att alla blivit klara.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn och lararna behéver tillsammans utveckla undervisningens
innehall s3 att arbetet anpassas for att stodja, stimulera och utmana
alla elever.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att vissa larare inte arbetar
tillrackligt sprakutvecklande och att undervisningen i begransad
omfattning fokuserar pa de elever som kommit langt i sin
kunskapsutveckling. Bristen pa forstaelse och stimulans i undervisningen
riskerar att fa som effekt att dessa elever inte far mojlighet att na sin fulla
potential och dessutom finns en risk att de tappar intresset for skolarbetet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, utifran en
systematisk uppféljning av undervisning och resultat, som en forsta
atgird inventerar hur samtliga larare arbetar sprakutvecklande och
med att utmana elever som kommit langt i sin kunskapsutveckling.
Rektorn kan dven ordna fortbildning och stod for larare for att mojliggora
en differentierad undervisning med utmanande och stimulerande uppgifter.
Rektorn kan ocksé organisera verksamheten s att den ger lararna goda
forutsattningar att arbeta tillsammans, lara av varandra och dela med sig av
savil lyckade som mindre lyckade erfarenheter i undervisningen. Nar det
galler lararnas arbete ar det viktigt att de skaffar sig god kinnedom om
elevernas kunskapsniva s att uppgifterna utformas for att stimulera och
utmana. Lararna behdver dven ge elever som kommit langt i sin
kunskapsutveckling ledning och aterkoppling sa att de far uppmuntran att
komma vidare och prestera pa hogre niva. Det ar viktigt att elever som
uppfattas som sjalvgaende inte lamnas ensamma i sin kunskapsinhdmtning.
[ ett sddant arbete ar elevhalsoteamets kompetens en viktig resurs. For
inspiration i arbetet hanvisas till Skolinspektionens rapport om
stimulerande undervisning for elever som ligger langt fram i sin
kunskapsutveckling.!

1 Skolinspektionen (2022). Stimulerande undervisning for elever som ligger ldngt fram i sin kunskapsutveckling. Tematisk
kvalitetsgranskning, Stockholm: Skolinspektionen.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning s att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhélsa
och elever samt observationer, inkommen dokumentation samt officiell
statistik.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att framja studiero pa
skolan med samsyn och gemensamma forhallningsséatt i arbetet. Det finns
gemensamma metoder och arbetssitt for att skapa en lugn miljo pa
lektionerna som tillimpas av lararna. Den gemensamma lektionsstrukturen
skapar forutsattning for studiero eftersom eleverna vet vad de moter och
vad som forvantas av dem. Lararna berattar hur de bland annat anvénder
sig av pauser och tidshjdlpmedel for att skapa studiero och lyfter dven det
forebyggande arbetet som bedrivs av skolans socialpedagoger genom att
hantera konflikter under raster som annars hade f6ljt med in pa lektionen.
Vidare framgar att skoldagarna planerats om for att undvika forflyttningar
som leder till oro, att lararna samlar in elevernas mobiltelefoner da
skoldagen startar och att eleverna oavsett dlder har fasta placeringar i
klassrummen. Eleverna ar delaktiga i arbetet med studiero genom att de
tillsammans med sin mentor arligen bearbetar klassens férhallningsregler
for klassrum och korridorer. Eleverna beskriver ocksa att det oftast ar
studiero och att lararna kan aterfora lugnet till lektionen vid de tillfallen da
det blir oroligt.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar medvetet for att skapa trygghet. Det framjande
trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och insatser pa olika nivaer.
Mentorerna arbetar forebyggande for att forma klasserna genom olika
gemensamma projekt och viardegrundsévningar. Kuratorn traffar eleverna
nar de borjar pa hogstadiet. Personal haller i organiserad rastverksamhet
for lag- och mellanstadiet. Socialpedagogerna cirkulerar pa skolan, pratar
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med elever och ser till att de kommer in pa lektioner samt forebygger
konflikter. Genom uppféljning av elevernas upplevelse av trygghet och ett
arbete med att till exempel forstirka bemanningen pa otrygga platser samt
en kontinuerlig dialog mellan socialpedagoger och larare arbetar
personalen pa skolan tillsammans for att skapa trygghet. Samtlig personal
berattar att de upplever att arbetet avspeglar sig pa tryggheten och att
tryggheten pa skolan utvecklats positivt, ndgot som ocksa avspeglas i
genomford trygghetsbarometer.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare och elevhilsa, inkommen dokumentation samt officiell statistik.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger lararna forutsattningar att arbeta med
likvardig bedomning men att rektorn inte sdkerstaller att lararna anvander
sig av olika metoder for att gora likvardiga bedomningar. Visserligen
framgar att rektorn har uttalade férvantningar pa att lararna anvinder
diagnostiska verktyg, bedomningsstdd och att lararna anvander ett brett
underlag. Men samtidigt framgar av lararintervjuerna att lararna ar osdkra
pa hur eller om rektorn har insikt i hur de bedémer eftersom lararna sjélva
valjer vilket underlag de baserar sina beddmningar pa. Lararna har dven tid
avsatt for att samverka kring beddmningsfragor och fragor lyfts ofta inom
ramen for bade dmneslag och arbetslag kring bedémning. Rektorn lyfter
ocksa att den hoga andelen av behoriga och kompetenta larare borgar for
kvalitativa bedémningar men att skolledningen trader in om larare
uppvisar osdkerhet kring bedomning. Rektorn har aven tillsatt en
forstelarare i bedomning och betygsattning for att stirka
likvardighetsarbetet dven om effekten av insatsen inte analyserats fullt ut.
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Vidare framkommer att det skiljer mellan &mnen avseende om lararna
sambeddmer med andra larare.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn visserligen foljer upp resultatet av lararnas
beddmningar men att analysen av skillnader och avvikelser utifran ldrarnas
beddémning antingen ar valdigt 6versiktlig eller elevspecifik. Rektorn foljer
lararnas bedomningar genom fem uppfoljningar per ar dar lararna gar
igenom elevernas omdomen eller betygsattning samt genom att ta del av
resultat fran diagnosmaterial och nationella prov. [ samband med betygs-
och bedémningsgenomgangarna finns mojlighet att diskutera
beddomningsfragor och lararna har dven mojlighet att lyfta
beddémningsfragor med skolans forsteldrare i betyg och bedémning.
Samtidigt framkommer att intervjuade larare fran lag- och mellanstadiet ar
osdkra avseende vem forsteldraren dr och vilken funktion lararen har.
Vidare framkommer att lararna pa hégstadiet skriver avvikelserapporter i
de fall resultatet av de nationella proven skiljer sig at fran betygsattningen.
Rektorn kan dock inte ge narmare forklaringar till de betydande
avvikelserna mellan nationella prov och betyg som framgar av officiell
statistik utdver att lararna fortsatter att undervisa eleverna efter de
nationella proven.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdver ha en utvecklad analys av och tydliga férklaringar
till skillnader och avvikelser i bedomning och betygsattning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn saknar en férdjupad
analys och problematisering kring skillnader i bedémning och avvikelser
mellan resultat pa nationella prov och betyg. Bristen pa analys riskerar att
medfora att rektorn saknar underlag for att avgora om skillnaderna och
avvikelserna ar motiverade vilket ocksa innebar att rektorn saknar ett
viktigt underlag for att bedoma om bedémning och betyg satts pa
rattvisande och likvardiga grunder.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn identifierar avvikelser
och analyserar dessa for att sdkerstilla om avvikelsen ar motiverad eller
inte. Vidare bor rektorn fora dialog med lararna kring uppmarksammade
skillnader och avvikelser avseende beddmning och betygsattning men aven
kring arbetet for att sakerstélla likvardig bedomning generellt. Dialogen
kan med fordel foras i olika motesforum, bade i grupp och enskilt och
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involvera samtliga larare, for att sdkerstalla att skillnader och avvikelser i
bedoémning inte beror pa att larare gor olika bedémningar. Vidare
rekommenderar Skolinspektionen att rektorn i samtal med larare
sdkerstiller att lararna anvander olika metoder, som till exempel nationella
beddémningsstdd, for att gora likvardiga bedomningar utifran en gemensam
syn pa vad som ska bedémas och hur bedémningen gar till. Bedémningar
behover dven dokumenteras pa ett gemensamt och strukturerat satt sa att
nya larare latt kan fa en samlad bild 6ver tidigare gjorda bedéomningar.

Beslutet har fattats av Christina Wallin, utredare.

I den slutliga handlédggningen har Henrik Fredriksson, utredare
(foredragande), och Marta Rivelis, utredare, medverkat
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

« Attalektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for mojlighet till yttrande.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 15 (16)

Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 10-11 september 2024. Besoket
genomfordes av Christina Wallin, Marta Rivelis och Henrik Fredriksson.

Backahagens skola dr en kommunal skolan, beldgen i Stockholms kommun.
Skolan har elever i forskoleklass och drskurserna 1-9. Férskoleklassen ingar
inte i granskningen. Vid granskningstillfallet gar cirka 703 elever i drskurs
1-9. Skolan leds av en rektor som till sin hjalp har tre bitradande rektorer.



