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Huvudman
Alingsås kommun 
kommunstyrelsen@alingsas.se

Ärendet
Tillsyn av grundskolan Östlyckeskolan 7–9 i Alingsås kommun; nu fråga om 
uppföljning av beslut den 26 april 2024

___________________

Beslut
Skolinspektionen avslutar ärendet.

Om ärendet
Skolinspektionen har våren 2024 genomfört en tillsyn av Östlyckeskolan i 
Alingsås kommun. Tillsynen har omfattat bestämmelser gällande trygghet 
och studiero samt kränkande behandling.

Skolinspektionen har den 26 april 2024 beslutat att förelägga Alingsås 
kommun att senast den 23 september 2024 vidta åtgärder för att avhjälpa 
brister rörande arbetet mot kränkande behandling, ordningsregler, 
mobiltelefonanvändning och disciplinära åtgärder. 

Alingsås kommun har den 23 september 2024 inkommit med en 
redovisning av vidtagna åtgärder med anledning av föreläggandet. 

Skolinspektionen har i nu aktuellt ärende tagit ställning till om Alingsås 
kommun har följt föreläggandet och om påtalade brister har avhjälpts. 

Motivering av beslutet
Arbetet mot kränkande behandling

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen 
Planen mot kränkande behandling

I tidigare beslut bedömde Skolinspektionen att det förelåg brister i 
skolenhetens arbete med planen mot kränkande behandling. 
Skolinspektionen bedömde att skolan inte upprättade, såg över eller följde 
upp planen mot kränkande behandling under medverkan av eleverna.

I inkommen redovisning från huvudmannen anges att det har tagits fram en 
ny plan för arbetet mot kränkande behandling på skolenheten. Den nya 
planen mot kränkande behandling har bifogats redovisningen. I 
redovisningen anges att planen tagits upp i elevråd och i klassråd, där 
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eleverna har haft möjlighet att komma med frågor och förtydliganden. Av 
planen mot kränkande behandling framkommer bland annat att eleverna 
årligen ska vara delaktiga i upprättandet och utvärderandet av planen samt 
att eleverna medverkar i planeringen av främjande aktiviteter. 

Agera mot och anmäla kränkande behandling

Skolinspektionen bedömde också i beslutet den 26 april 2024 att det på 
skolan saknades ett gemensamt förhållningssätt där all skolpersonal 
arbetade för att motverka kränkande behandling genom att agera vid 
kränkande behandling. Skolinspektionen bedömde vidare att det fanns 
brister när det gällde personalens anmälningsskyldighet vid kännedom om 
att elever upplever sig utsatta för kränkande behandling. Tillsynen visade 
att alla upplevda kränkningar som kommer till personals kännedom inte 
anmäldes, trots att kränkningar var frekvent förkommande. 

I inkommen redovisning från Alingsås kommun anges att rutiner för 
anmälningar, utredningar m.m. har tagits upp med all personal på skolan 
den 12 augusti 2024. Vid samma tillfälle har en genomgång av vilka 
omedelbara åtgärder som ska vidtas vid händelser som kan äventyra 
elevernas trygghet och studiero hållits. Vidare uppger huvudmannen att en 
uppföljning ska göras med personalen under höstterminen. 

I planen mot kränkande behandling finns en rutin för hur personal ska 
agera mot kränkande behandling samt hur de ska anmäla kränkande 
behandling. Alingsås kommun har därtill uppgett att 15 
kränkningsanmälningar har gjorts under perioden 26 april - 23 september 
2024, och de har också bifogat fem anmälningar om kränkande behandling.

Rättslig reglering
Av 1 kap. 5 § skollagen (2010:800) framgår att var och en som verkar inom 
utbildningen aktivt ska motverka alla former av kränkande behandling. 

Av 5 kap. 6 § skollagen framgår att personalen får vidta de omedelbara och 
tillfälliga åtgärder som är befogade för att tillförsäkra eleverna trygghet och 
studiero. 

Av 6 kap. 8 § skollagen framgår att huvudmannen ska se till att det varje år 
upprättas en plan med en översikt över de åtgärder som behövs för att 
förebygga och förhindra kränkande behandling av barn och elever. Planen 
ska innehålla en redogörelse för vilka av dessa åtgärder som avses att 
påbörjas eller genomföras under det kommande året. En redogörelse för 
hur de planerade åtgärderna har genomförts ska tas in i efterföljande års 
plan.

Av 6 kap. 10 § skollagen framgår att om en lärare, förskollärare eller annan 
personal som får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit 
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utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig 
att anmäla detta till rektorn. En rektor som får kännedom om att ett barn 
eller en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband 
med verksamheten är skyldig att anmäla detta till huvudmannen. 
Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda omständigheterna kring de 
uppgivna kränkningarna och i förekommande fall vidta de åtgärder som 
skäligen kan krävas för att förhindra kränkande behandling i framtiden. Av 
förordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en 
plan mot kränkande behandling framgår att en plan mot kränkande 
behandling ska upprättas, följas upp och ses över under medverkan av 
barnen eller eleverna vid den verksamhet som planen gäller för. 
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska 
anpassas efter deras ålder och mognad.

Av förarbetena till skollagen framgår att bland annat att det är viktigt att all 
personal har ett gemensamt förhållningsätt som ger eleverna 
förutsägbarhet i deras vardag samt att eleverna kan lita på att alla vuxna i 
skolan agerar vid olika former av kränkningar (prop. 2021/22:160 s. 47).

Skolinspektionens bedömning
Mot bakgrund av ovan redovisade omständigheter bedömer 
Skolinspektionen att Alingsås kommun har vidtagit tillräckliga åtgärder för 
att avhjälpa bristerna vid skolenheten avseende arbetet mot kränkande 
behandling. Ärendet ska därför avslutas i denna del. 

Ordningsregler

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen 
I tidigare beslut bedömde Skolinspektionen att det förelåg brister i 
skolenhetens arbete med ordningsregler då de inte utarbetats under 
medverkan av eleverna. 

 Huvudmannen uppger i sin redovisning att eleverna medverkar vid 
upprättandet av ordningsreglerna via en grupp som består av elever och 
personal från olika arbetslag.  Vidare tas ordningsreglerna upp på elevråd 
och klassråd där eleverna har möjligheten att komma med förslag på 
ändringar och tillägg. 

Rättslig reglering
Av 5 kap. 5 § skollagen framgår att ordningsregler ska finnas för varje 
skolenhet. Ordningsreglerna och hur de följs ska regelbundet följas upp. 
Orsakerna till uppföljningens resultat ska analyseras. Ordningsreglerna ska 
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utarbetas, följas upp och, vid behov, omarbetas under medverkan av 
eleverna. Rektorn beslutar om ordningsregler.

Skolinspektionens bedömning
Mot bakgrund av ovan redovisade omständigheter bedömer 
Skolinspektionen att Alingsås kommun har vidtagit tillräckliga åtgärder för 
att avhjälpa bristerna vid skolenheten avseende att elever ska medverka i 
utarbetandet av ordningsregler. Ärendet ska därför avslutas i denna del. 

Mobiltelefonanvändning

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen 
I tidigare beslut bedömde Skolinspektionen att det förelåg brister i 
skolenhetens arbete med upprätthållandet av regler kring 
mobiltelefonsanvändandet, då elever använde sina mobiltelefoner till annat 
än skolarbete och utan att lärare gett instruktioner om detta. 

I inkommen redovisning uppger huvudmannen att regler för mobiltelefoner 
ingår som en del av skolenhetens ordningsregler, och dessa har tagits upp 
med personal och elever i samband med arbetet med reglerna.  

Rättslig reglering
Av 5 kap. 4 a § skollagen framgår att vid undervisning får endast sådan 
användning av mobiltelefoner och annan elektronisk 
kommunikationsutrustning förekomma som sker enligt lärarens 
instruktioner i syfte att främja elevernas utveckling och lärande, eller utgör 
extra anpassningar eller särskilt stöd enligt 3 kap. Om det finns särskilda 
skäl får dock rektorn eller en lärare tillåta en enskild elev att använda en 
mobiltelefon eller annan elektronisk kommunikationsutrustning även i 
andra fall än som avses i första stycket. 

Skolinspektionens bedömning
Mot bakgrund av ovan redovisade omständigheter bedömer 
Skolinspektionen att Alingsås kommun har vidtagit tillräckliga åtgärder för 
att avhjälpa bristerna vid skolenheten avseende mobiltelefonanvändning. 
Ärendet ska därför avslutas i denna del. 

Disciplinära åtgärder

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen 
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I tidigare beslut bedömde Skolinspektionen att skolan inte uppfyllde lagens 
krav avseende dokumentation av disciplinära åtgärder. Tillsynen visade att 
utvisning har använts som disciplinär åtgärd av lärare utan att lärarna 
dokumenterat detta eller att rektorn har fått kännedom att åtgärden 
genomförts.

Huvudmannen uppger i sin redovisning att huvudmannens mallar för 
dokumentation av disciplinära åtgärder har utvecklats och reviderats och 
finns tillgängliga i huvudmannens dokumentationssystem. Vidare uppger 
huvudmannen att den personal som fattat beslut om en disciplinär åtgärd 
dokumenterar händelsen och meddelar kurator eller rektor. Huvudmannen 
har också bifogat de två beslut om disciplinära åtgärder som fattats på 
skolan sedan Skolinspektionens tidigare beslut.  

Rättslig reglering
Av 5 kap. 7 § skollagen framgår att i grundskolan får en lärare eller 
handledare visa ut en elev från undervisningslokalen för högst återstoden 
av ett undervisningspass, om eleven stör undervisningen eller på annat sätt 
uppträder olämpligt, och eleven inte har ändrat sitt uppförande efter 
uppmaning från läraren eller handledaren. 

Av 5 kap. 24 § skollagen framgår bland annat att om en åtgärd vidtagits 
enligt 7 § ska den dokumenteras skriftligt av den som genomfört åtgärden. 

Skolinspektionens bedömning
Mot bakgrund av ovan redovisade omständigheter bedömer 
Skolinspektionen att Alingsås kommun har vidtagit tillräckliga åtgärder för 
att avhjälpa bristerna vid skolenheten avseende arbetet med disciplinära 
åtgärder. Ärendet ska därför avslutas även i denna del. 

     X Anna Hultgren

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Hultgren

X Elin Bender Lundgren

Föredragande
Signerat av: Elin Bender Lundgren


