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Inledning

Skolinspektionen har med st6d i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa LBS Kreativa Gymnasiet Halmstad
avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de d&mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitets-
Kriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola
bedodms uppfylla kvalitetskriterierna i 1dg utstrackning eller i flera delar
anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och visar
pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framéatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:
Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid LBS

Kreativa Gymnasiet Halmstad i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foéljande del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, utveckla arbetet sa att
eleverna far ett allt storre reellt inflytande 6ver planering och
utvardering av undervisningen.
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Trygghet och studiero
Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddomning och betygssattning
Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
hog utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 23 maj 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15
Goteborg eller via e-post, dokument.goteborg@skolinspektionen.se.
Héanvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr- SI
2024:4732) i de handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i hog
utstriackning skolans utveckling. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering
till bedéomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och elevhilsa samt inkommen dokumentation.
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Rektorns uppfdéljning och analys

Rektorn skaffar sig en god insyn for att utveckla verksamheten. Detta
genom en bred och kontinuerlig uppf6ljning av kunskapsresultaten som
analyseras tillsammans med larare och elevhélsa. Rektorn skapar sig ocksa
en tydlig bild av hur lararna bedriver undervisningen vilket dven inkluderar
vardegrundsuppdraget. Undervisningen f6ljs upp bland annat upp genom
att rektorn gor lektionsobservationer samt tar del av och samtalar om
lararnas egna analyser av sin undervisning. Aven elevernas uppfattning om
respektive larares undervisning ingar i rektorns uppfoljning. Rektorn har
ocksa en god insyn i hur lararna implementerar vardegrundsfragor, bade i
sin undervisning och i sitt mentorsuppdrag. Det sker bland annat genom att
rektorn tar in ldrarnas planeringar och samtalar om dem i medarbetar-
samtal. Rektorn uttrycker ocksa forvantningar pa att lararna ska arbeta
med vardegrundsfragor enligt ett framtaget arshjul vilket utvirderas
arligen. Rektorn anvander informationen och relaterar till kunskaps-
resultaten i sin uppfoljning och analys vilket fokuserar pa saval styrkor som
utvecklingsomraden. Rektorn fattar ocksa beslut om utvecklingsinsatser
och resursférdelning som har en tydlig koppling till de behov som
uppféljningen visar.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder ett medvetet jamstalldhetsarbete pa skolan i syfte att
eleverna ska fa en likvardig utbildning oavsett kén. Exempelvis leder
rektorn en bred uppfoljning dar olika typer av resultat jamfors mellan
pojkar och flickor. Det inkluderar bdde kunskapsresultat och elevernas
upplevelse av sin utbildning som till exempel trygghet och studiero.
Uppféljningen har bland annat visat att pojkars kunskapsresultat legat pa
en lagre niva an flickors. Rektorn leder ett analysarbete i syfte att kartlagga
bakomliggande faktorer till resultatet som visade att pojkarna i hogre
utstrackning hade en samre upplevelse av sin tidigare skolgang och ett
storre behov av att skaffa sig metoder for inlarning. Rektorn har ocksa
utifran dessa slutsatser fattat beslutat om utvecklingsinsatser, som
exempelvis studieteknik, for att mota det behovet.

Rektorn foljer dven upp hur lararna tar upp jamstalldhetsfragor i
undervisningen samt pa mentorstiden. Rektorns uppfoljning har
exempelvis visat ett behov av att arbeta mer likvardigt med fragor som ror
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sexualitet, samtycke och relationer samt jamstdlldhet. Det ar dven ett
utvecklingsomrade for larare och elevhélsa att arbeta med under
innevarande lasar.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet sa att det finns goda
forutsattningar for samverkan och kollegialt utbyte med fokus pa
vardegrundsarbete och undervisningens utveckling. Skolan har en tydlig
roll- och ansvarsférdelning samt motesstrukturer som skapar goda
forutsattningar for denna samverkan. Rektorn forsakrar sig ocksa om att
det sker ett kollegialt larande och foljer upp pa vilket sétt det ger avtryck i
undervisningen. Om rektorn identifierar att insatserna inte ger det avtryck
som forvantas agerar rektorn, antingen genom att insatsen utvarderas och
fordndras eller genom riktade insatser.

Rutiner samt arbets- och forhallningssatt ar i huvudsak tydliga och foljs upp
inom ramen for skolans kvalitetsarbete. I de fall uppféljningen visar att det
finns forbattringsbehov fattar rektorn beslut om att fértydliga dessa.
Exempelvis pagar ett forbattringsarbete for att fortydliga och gora
mentorsuppdraget mer likvardigt samt att revidera rutiner for att tidigare
fanga upp elever med franvaroproblematik. Det finns ocksa rutiner fér hur
saval nya som obehoriga larare introduceras i skolans arbets- och
forhallningssatt. Nya och obehoriga far dven ett fortsatt stod av en
legitimerad larare kring exempelvis planering av undervisning och i
betygssattningen. For de larare som inte deltar i samtliga motesforum,
exempelvis de larare som delar sin anstéllning pa flera skolor, finns ocksa
skriftlig information samt tydliga roller for vem som uppdaterar ldrarna om
vad som tagits upp och beslutats.

Den befintliga elevhélsan har visserligen goda mdjligheter att vara delaktiga
kring att stodja lararna. Specialpedagogens uppdrag dr dock begransat till
att utreda enskilda eleviarenden samt att handleda lararna kring dessa.
Aven om Skolinspektionen inte har identifierat ndgot utvecklingsomrade
inom bedémningsomradet vill myndigheten dnda poangtera skollagens
betoning av elevhilsans fraimjande uppgift. Skolverkets allmanna rad tar
upp betydelsen av den samlade elevhidlsans delaktighet i arbetet med att
skapa miljoer som framjar elevers larande, utveckling och hélsa. Utover det
tar de upp att elevhélsan behover ha ett nara samarbete med skolans 6vriga
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personal for att kunna ge stod i det forebyggande och hdlsoframjande
arbetet. Detta genom att exempelvis elevhalsans kompetens tas tillvara i
arbetet med att kartldgga och anpassa den pedagogiska verksamheten och
dess larmiljoer efter elevernas olika forutsattningar och behov. I det arbetet
har specialpedagogen en central roll och bor ges mojlighet att regelbundet
kunna samarbeta med skolans larare for att stodja dem i deras arbete.l

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma dmnen

Skolinspektionen beddémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till beddomningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elevhalsa och elever samt observationer och
inkommen dokumentation.

Malfokus och strukturerad undervisning

Lararna skapar i huvudsak en tydlig struktur i undervisningen for eleverna.
Detta genom att tydliggora exempelvis innehdll och tidsramar nar en
lektion eller nar ett nytt arbetsomrade startar. Det finns ocksa en
gemensam digital plattform dar eleverna enkelt kan folja planeringen for
respektive kurs. Daremot tydliggor lararna i olika grad mal och syfte med
undervisning for eleverna. Lararna beskriver syftet vid uppstarten av ett
nytt arbetsomrade eller i storre uppgifter som eleverna ska arbeta med. |
samband med detta formedlar lararna betygskriterierna sa att det blir
tydligt for eleverna vad som forvantas av dem. Det finns skillnader om, och
hur ofta, lararna dterkommer till dessa under kursen eller formedlar mal

1 SKOLFS 2022:334
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och syftet for eleverna med enskilda lektioner eller dess arbetsmoment. Det
finns dven skillnader i vilken grad och med vilken kvalitet som lararna
planerar for och genomfor en avslutning av lektioner dar det exempelvis
finns en repetition av lektionens innehall, méjlighet for elever att reflektera
over vad de lart sig eller om lararen aterknyter till lektionens eller
arbetsomradets/uppgiftens syfte.

Variation, aktivt ldrarstod samt stimulans och anpassningar

Lararna utformar undervisningen sa att eleverna i huvudsak moter olika
arbetsformer och arbetssatt. Daremot finns det undervisning i kurser som
ar mer enformiga under enskilda lektioner men dven att undervisningen
ser likadan ut over tid. Det tar sig framfor allt uttryck genom att det finns
undervisning dér allt for stor del bestar av att eleverna forvantas arbeta
enskilt med liknande laromedel utan/med liten mojlighet till variation.
Enligt eleverna ar det ocksa under dessa lektioner som de har svart att
bibehalla sitt engagemang under hela lektionen.

Lararna anpassar generellt undervisningens innehall, arbetssatt och
examinationsformer sa att det stimulerar och utmanar eleverna. Lararna
arbetar utifran ett uttalat relationellt arbetssatt och eleverna upplever att
undervisningen laggs upp efter deras behov. Enligt eleverna gor detta ocksa
att lararna stottar dem och kan motivera dem i sina kurser. Exempel pa
detta ar att bade larare och representanter for elevhilsan har regelbundna
samtal med eleverna i syfte att motivera och stotta dem i kurser och sin
utbildning i stort. Lararna utformar ocksa uppgifter dar det ofta finns
utrymme for eleverna att vélja innehall utifran intresse. Rektorn ser till att
lararna regelbundet samtalar om och delar med sig av framgangsfaktorer i
sin undervisning kopplat till stédinsatser och anpassningar av saval
enskilda elever som elevgrupper. Dock finns det undervisning som inte
anpassas och motiverar eleverna och dar granskningen visar pa ett
samband med undervisning med mindre variation.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Det finns skillnader mellan lararna om och i vilken utstrackning de ger
eleverna ett reellt inflytande 6ver undervisningen. Merparten av lararna ger
elever ett inflytande 6ver examinationsformer och utrymme att valja
innehéll i de uppgifter som eleverna arbetar med. Det finns dven goda
exempel pa hur larare gor elever delaktiga i planeringen 6ver saval
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arbetsformer och arbetssatt som innehall. Men alla larare involverar inte
eleverna i planeringen av undervisningen. Eleverna ges heller inte
moijlighet att regelbundet utvardera all undervisning tillsammans med
respektive ldrare. Aven om eleverna far méijlighet till utvirdering av
undervisningen genom en skolgemensam undervisningsutvardering ar
uppfattningen att det dr lararens insats snarare an sjdlva undervisningen
som utvarderas. Dessutom far eleverna sillan aterkoppling pa sina
utvarderingar fran respektive larare. Utover detta finns en variation mellan
de olika lararna dar eleverna for vissa larare aterkommande och pa olika
satt ges mojlighet att komma med synpunkter medan for andra larare
bygger pa att eleverna sjilva tar sddana initiativ.

Eleverna ges inte madjlighet att reflektera dver sitt eget lararande i alla
kurser. Visserligen arbetar skolan aktivt med studieteknik dar detta ingar
som en del och att kunna ge eleverna verktyg. Under granskningen framgar
ocksa goda exempel pa enskilda larare later eleverna utvardera exempelvis
sin arbetsprestation eller vad de har lart sig efter ett avslutat arbetsomrade.
Dock beskriver eleverna att detta endast sker i vissa kurser samt att de
sdllan ges mojlighet att reflektera over sitt lararande efter exempelvis en
genomford lektion.

Identifierat utvecklingsomrade
I syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behéver, under ledning av rektorn, utveckla arbetet sd att
eleverna far ett allt storre reellt inflytande 6ver planering och
utvardering av undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att eleverna inte har ett reellt
inflytande 6ver innehdll och arbetssatt i all undervisning. Lararna ar
forvisso 6ppna och lyhorda for elevernas synpunkter men planerar i hog
grad undervisningen utan att eleverna ar delaktiga &ven om det framgar
goda exempel pa elevers delaktighet under granskningen. Dessutom
varierar det mellan lararna om de regelbundet utvarderar undervisningen
tillsammans med eleverna. D3 eleverna har begransande mojligheter till
delaktighet i planering och i varierande grad utvdrderar av undervisningen
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tillsammans med lararna far de heller inte likvardiga forutsattningar att
utveckla sin formaga och vilja att ta ett personligt ansvar. Forutom att ett
Okat elevinflytande 6kar fortroendet for demokratiska arbetssatt och
framjar elevernas metakognitiva formagor kan det dessutom bidra till en
okad studiemotivation hos eleverna.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att tillsammans med lararna
utveckla arbetet sa att eleverna i hogre grad ges mojligheter till delaktighet
i planeringen av undervisningen. Detta genom att rektorn tillsammans med
lararna utarbetar former och metoder for eleverna att medverka i
planering, innehall, arbetsformer och arbetssatt. Vidare rekommenderar
Skolinspektionen att samtliga larare kontinuerligt later eleverna utvardera
undervisningen. Och att ldrarna sedan anvinder detta underlag som
utgangspunkt for vidare planering och utveckling av undervisningen.
Lararna behover under kursen blanda metoder som ett sétt att fa snabbare
aterkoppling men aven att l1ata eleverna mer utférligt och anonymt fa lamna
synpunkter pa hur de upplever att undervisningen fungerar. For att
eleverna ska uppleva inflytandet som reellt ar det dven viktigt 1ata eleverna
resonera kring resultaten av de utvarderingar som genomfors som
exempelvis den skolgemensamma undervisningsutviardering som lararnas
forvantas genomfora arligen tillsammans med eleverna.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa
och elever samt observationer och inkommen dokumentation.
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Arbetet for trygghet och studiero

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet med bade
forebyggande och atgardade insatser for att skapa en trygg miljo och en god
studiero for eleverna. Elevernas upplevelse av trygghet och studiero f6ljs
regelbundet upp och rektorn fattar beslut om insatser utifran identifierade
behov. Exempel pa insatser som rektorn beslutat om ar att rutiner kring
krankande behandling har fortydligats och att det pagar ett
likvardighetsarbete kring hur respektive mentor och larare forvantas
arbeta med jamstalldhets- och vardegrundsfragor. Rektorn har genom sin
uppfdljning dven kunnat se behovet av att lektionssalarna inte ska
anvandas utanfor lektionstid. Eleverna ska i stéllet vara i skolans
gemensamma utrymmen utanfor lektionstid dar skolans personal ocksa har
som uppdrag att vistas tillsammans med eleverna i ett trygghets- och
relationsskapande syfte. Rektorn har dven sett ett behov av en tydligare
lektionsstart fér en 6kad studiero vilket nu sker nér eleverna kommer in i
lektionssalen gemensamt.

Det finns ett forebyggande och framjande arbete kring att skapa trygghet
och studiero som eleverna ocksa ar delaktiga i. Det sker bland annat genom
att det finns forum for lararna att samverka kring gemensamma
forhéllnings- och arbetssatt for att skapa trygghet och studiero. Det yttrar
exempelvis i att det finns en samsyn bland lararna kring skolans
ordningsregler som syftar till att skapa en lugn och trygg miljo pa skolan.
Eleverna ar delaktiga i att ta fram och att utvardera dessa ordningsregler
och de uppdateras ocksé vid behov. Exempelvis finns nu rutiner hur lararna
ska hantera sen ankomst pa lektionerna vilket tidigare upplevts som
ordningsstérande. Exempel pa férebyggande och framjande insatser ar att
skolan genomfor olika typer av trivselaktiviteter med eleverna. Dels for att
skapa ett gott klassrumsklimat nar eleverna startar, dels l6pande under
utbildningen dar hela skolan deltar. Bilden av att det finns ett fungerande
arbete kring trygghet och studiero pa skolan forstédrks av resultatet pa
Skolinspektionens enkéter, genomforda lektionsobservationer och
elevintervjuer under granskningen.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieforordningen

Gy11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen beddmer foljande: Férutsattningar for att sdkerstélla
likvardigheten i betygssattningen ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn och larare samt inkommen
dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn har ett val fungerande arbete med att félja upp och analysera
lararnas betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv. Rektorn gor
exempelvis jamforelser mellan kurser, avvikelser mellan resultat pa
nationella prov och betyg samt fordelningen av betyg A-F. Dessutom
anvander rektorn prognosbetyg som ldrarna sitter under kursens gang for
att kunna tidigt se avvikande monster. [ uppfoljningen har rektorn bland
annat konstaterat att vissa kurser haft en hogre avvikelse mellan elevernas
resultat pa nationella prov och betyg pa kursen. Respektive larare genomfor
dven en egen analys av sin betygssattning som rektorn tar del av. I de fall
rektorn har identifierat avvikelser har hen haft samtal med de larare som
det berort i syfte att ta reda pa orsaker till avvikelserna. Ytterligare en
skillnad som rektorn sag i sin senaste uppfoljning var att det fanns en
tonvikt av andelen B och D i betyg jamfort med A och C vilket resulterati att
lararna fatt i uppdrag att se 6ver mojligheterna for eleverna att vissa sina
kunskaper pa dessa betygsnivaer.

Kvalitetssakring av bedomningar och betyg

Rektorn ger lararna goda forutsattningar att samverka kring bedémning
och betygsattning. Detta sker framst genom att lararna traffar dmnes-
kollegor fran andra skolenheter inom huvudmannens organisation men
inom vissa dmnen finns det dven upprattade samarbeten med andra
intilliggande fristdende gymnasieskolor. I det arbetet finns tydliga
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forvantningar kring vad lararna ska samverka kring géallande betyg och
bedémning. Bland annat genom att ldrarna samplanerar vilket ocksa
innefattar att ta fram gemensamma bedomningssituationer som lararna
sedan sambedomer. Det finns ocksa en férvantan att lararna ska anvianda
Skolverkets bedomningsstod i de kurser dar det ar méjligt. Inom huvud-
mannens organisation finns dessutom en tydlig struktur kring hur larare
mellan skolenheter beddmer nationella prov tillsammans.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Arne Hellmark X Fredrik Nellemo
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Arne Hellmark Signerat av: Fredrik Nellemo

[ handldggningen av drendet har dven utredaren Carola Nal medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

* Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter. Bedomningsunder-
lagen ar uppdelade i bedémningsomraden. Respektive beddmningsomrade
ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter beskriver mer i
detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor respektive
forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppféljning och analys, hur skolans arbete med
jamstélldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
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och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt 1ararstéd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedomningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? [ detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: I vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 15 (15)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 3 och 4 september 2024.
Intervjun med rektorn genomférdes via videoldnk den 5 september.
Besoket genomfordes av Carola Nal och Fredrik Nellemo. LBS Kreativa
Gymnasiet Halmstad ar en fristdende skola beldgen i Halmstad kommun,
med huvudmannen LJUD & BILDSKOLAN LBS AB. Skolan har elever Vid
granskningstillfallet gar cirka 120 elever pa det estetiska programmet och
pa teknikprogrammet. Skolan leds av en rektor.
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