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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning vid Baggeboskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Baggeboskolan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
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Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i hog utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och vérden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolenhetens utveckling. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, lararna och elevhilsan samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp och analyserar skolenhetens
kunskapsresultat, undervisningens genomforande, lararnas forutsattningar
samt att virdegrundsarbetet integreras i undervisningen. Rektorn gor en
bred uppf6ljning av kunskapsresultaten éver tid, vilken omfattar alla
amnen och arskurser, flickors och pojkars resultat samt Skolverkets
nationella bedémningsstdd och resultat pa nationella prov. Vidare foljer
rektorn upp styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen, dels genom
regelbundna moten med teamledarna, férsteldrarna och elevhilsans



SKOLINSPEKTIONEN Sida 4 (14)

personal, dels genom samtal med den bitradande rektorn som regelbundet
gor lektionsbesok. Via medarbetarsamtal, ledningsgrupp och elevhilsoteam
foljer rektorn dven upp lararnas forutsattningar att bedriva kvalitativ
undervisning samt hur lararna integrerar vardegrundsuppdraget i
undervisningen. P4 skolenheten bedrivs ett vilfungerande analysarbete,
dels systematiskt en gdng per termin, dels 16pande i teamen och i
utvecklingsgruppen som bestar av skolledning, forstelarare och
specialpedagog. Darutover gor rektorn en 6vergripande analys av
skolenhetens samlade resultat. Rektorns analys sammanstélls i en rapport
som aterkopplas till teamen. Analysen innehaller tydliga slutsatser och
forklaringar till olika resultat. Rektorn har exempelvis identifierat att ett
tydligt och relationellt ledarskap ar framgangsfaktorer i undervisningen.
Aven ldrarnas férméaga att planera och organisera undervisningen samt
skapa tydliga strukturer ar faktorer som rektorn ser paverkar elevers
maluppfyllelse. Vidare visar rektorns analys att maluppfyllelsen varierar
mellan olika &mnen och arskurser samt mellan flickor och pojkar. Ett tydligt
monster ar till exempel att flickor har hogre maluppfyllelse dn pojkar i
amnet svenska, fraimst gillande lasning. Motsatt forhallande galler i amnet
matematik.

Utifran uppféljning och analys av skolenhetens samlade resultat fattar
rektorn beslut om utvecklingsinsatser och férdelning av resurser. For att
starka ledarskapet i klassrummet har ldrarna deltagit i en forelasningsserie
om ledarskapets betydelse i skolan. Lararna arbetar aven kollegialt for att
utveckla strukturer i undervisningen som gynnar saval flickors som pojkars
larande. Vidare gors flera insatser i syfte att mota elevers olika behov i
undervisningen och i olika &mnen. Ett exempel ar insatser som starker
elevernas lasformaga och laslust. Utvecklingsinsatserna foljs upp med
teamledarna i ledningsgruppen samt i elevhadlsoteamet. Rektorn genomfor
vid behov forandringar i organisationen utifrdn vad uppféljningen visar.
Exempelvis sdkerstéller rektorn att olika kompetenser och
amnesbehorigheter finns representerade i alla team. I annat fall omférdelar
eller tillsatter rektorn resurser utifran behov.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat en funktionell
organisation ddr ldrarna arbetar i team, i ndra samverkan med varandra
och med elevhilsan. Det bedrivs ett kollegialt 1arande utifran beslutade
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utvecklingsomraden. Det hir lasaret arbetar lararna med att vidareutveckla
den differentierade undervisningen, lektionsstrukturen samt metoderna for
att organisera samarbete och lirande elever emellan. Arbetet drivs och foljs
upp i utvecklingsgruppen och leds av forstelararna pa skolenheten.
Uppféljningen visar att lararnas satt att organisera undervisningen gynnar
saval flickor som pojkar, men har storst effekt pa pojkarna. Pa skolenheten
finns gemensamma arbets- och forhadllningssatt som tillimpas av lararna.
Lararna arbetar i team utifran ett tydligt malfokus och gemensamma
riktlinjer for hur undervisningen ska planeras och struktureras. Obehériga
larare far stdd inom teamet.

Rektorns ledning av skolenhetens jimstilldhetsarbete

Rektorn leder jamstalldhetsarbetet pa skolenheten i syfte att ge alla elever,
oavsett konstillhorighet, samma forutsattningar att lara och utvecklas.
Rektorn gor en bred uppfoljning och analys av kunskaps- och
trygghetsresultat utifran kon. Rektorn foljer aven upp
krankningsanmalningar utifran kon. Uppféljningen visar bland annat
skillnader i kunskapsresultat mellan flickor och pojkar, varfor
jamstalldhetsperspektivet ar en viktig utgangspunkt i skolenhetens
kvalitetsarbete. Utifran genomforda trygghetsvandringar har individuella
samtal gt rum med samtliga elever i syfte att kartlagga och mota flickors
respektive pojkars behov. Inom ramen for skolenhetens trygghetsarbete
pagar aven samtal om sprakbruk och attityder kopplat till bland annat kon.
Vidare stéller lararna fragor och fordelar talutrymmet utifran ett
jamstalldhetsperspektiv samt foljer upp hur olika redovisningsformer
paverkar flickor respektive pojkar.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas moijligheter att nd laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
lararna, elevhalsan och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar valstrukturerad och varierad, har ett tydligt malfokus,
och lararna arbetar aktivt med att stodja eleverna. Lektionerna har en
tydlig inledning innehallande gemensam introduktion dar lararna
formedlar mal och lektionsinnehall, ofta med hjélp av bildstdd. Lararna
planerar gemensamt all undervisning i teamen i syfte att skapa helhet for
eleverna, saval under en enskild skoldag som under en hel skolvecka.
Undervisningen kannetecknas av olika aktiviteter som ar kopplade till
varandra i ett logiskt och sammanhéngande flode. Det sker genom att
lararna varierar arbetssétt, arbetsformer och innehall. Eleverna far
exempelvis vaxla mellan att lasa, skriva, se pa film, samtala och diskutera
med varandra. De far arbeta enskilt, i par eller i grupp. Lararna arbetar
strukturerat for att forsékra sig om att eleverna forstar och kommer igang
med arbetet. Det gor lararna exempelvis genom att interagera med
eleverna, stélla fragor, fortydliga begrepp samt forklara uppgifter pa olika
satt. Vidare anvander ldrarna olika metoder for att avsluta lektionerna.
Eleverna far exempelvis reflektera 6ver vad de har lart sig eller géra en
sammanfattande uppgift som visar om de har lart sig det som var malet
med lektionen.
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Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar
Lararna arbetar aktivt for att stirka elevernas sjalvfortroende och
motivation samt anpassar undervisningens innehall och arbetssitt for att
stimulera och utmana alla elever. Undervisningen bedrivs ofta
amnesovergripande utifrdn olika teman dér lararna férsoker koppla
innehallet till elevernas intressen. Lararna anvander ocksa metoder som
aktiverar eleverna i hog grad. Vidare uppmuntrar ldrarna eleverna genom
att ge dem positiv aterkoppling och tydligt visa vilka framsteg de gor.
Darutoéver har lararna skapat ett klassrumsklimat dér det ar tillatet att
misslyckas och naturligt att arbeta med uppgifter pa olika satt utifran
behov. Vidare planerar lararna undervisningen sa att de kan méta elever i
behov av savil stodinsatser som extra utmaningar. Samundervisning och
samverkan inom teamen gor att eleverna kan arbeta med samma moment
pa olika nivaer. Exempelvis far elever i behov av extra hjalp och stod
moijlighet till enskild genomgang eller arbete i mindre grupp medan elever
som har kommit langt i sin kunskapsutveckling uppmuntras att arbeta med
langre texter, anvanda fler amnesspecifika begrepp och besvara fler 6ppna
fragor.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna utformar undervisningen sa att eleverna far mojlighet att reflektera
och utarbeta strategier for sitt eget larande samt anvander olika metoder
for att involvera eleverna i planering och utvardering av undervisningen.
Undervisningen innehéller moment dar eleverna far mojlighet att arbeta
med fragor utan givna svar. Eleverna far exempelvis diskutera aktuella
amnen samt uttrycka sina tankar och reflektioner vid lasning av olika
texter. Darutover anvander ldrarna olika metoder for att ge eleverna
mojlighet att reflektera 6ver sitt eget larande. Som exempel far eleverna,
utifran malen i de individuella utvecklingsplanerna, fundera éver vad de
har lart sig, vad de behéver ldra sig mer samt hur de lir sig bist. Aven
utvecklingssamtalen anvands till reflektion 6ver det egna larandet. Vidare
ger lararna eleverna mojlighet att vara delaktiga i planeringen av
undervisningen. Det sker exempelvis genom att ldrarna infor ett nytt
temaomrade utgdr ifran elevernas intressen och forforstaelse. Eleverna far
komma med 6nskemal och utifrdn dem gor lararna ibland forandringar i
planeringen. Liararna anvander ocksa olika metoder for att utvardera
undervisningen tillsammans med eleverna. Flera larare avslutar
lektionerna genom att stilla korta fragor till eleverna som de far besvara
antingen muntligt, skriftligt eller med nagot tecken. Syftet ar att fa veta vad
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eleverna tycker om lektionerna samt synliggora ldrandet. Darutover sker
regelbundet utvardering av malen i elevernas individuella
utvecklingsplaner.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrdde inom
beddémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning s att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, lararna,
elevhilsan och eleverna samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Vid skolenheten bedrivs ett medvetet arbete for att skapa en trygg miljo for
eleverna. Det fraimjande arbetet drivs till stor del av skolenhetens
trygghetsteam som bestar av bitradande rektorn, representanter for
elevhélsan samt en ldrare fran varje team. Arbetet omfattar exempelvis
flera trygghetsframjande aktiviteter som genomfors tillsammans éver
klass- och arskursgrinserna i syfte att skapa goda relationer och stiarka
elevernas vilmaende. Skolkuratorn genomfdr ocksa lektioner i samtliga
klasser och arskurser utifran olika teman. Exempelvis berérs amnen som
pubertet, konflikthantering och trygghet pa natet. Vidare pagar insatser for
att utveckla och uppratthalla gemensamma forhallningssatt avseende
skolenhetens trygghetsarbete. Personalen arbetar bland annat utifran
principen "forst in, sist ut”, vilket innebar att det alltid finns vuxna dar det
finns elever. Darutdver deltar all personal regelbundet i diskussioner om
vad det exempelvis innebdr att vara en narvarande vuxen och om vikten av
att agera nar det uppstar konflikter. Tillsammans har personalen
formulerat tre ledord; trygghet, gladje och larande, vilka genomsyrar all
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verksamhet pa skolenheten. De férebyggande insatser som genomfors utgar
ifran uppfoljning och analys av tryggheten pa skolenheten. Eleverna
besvarar exempelvis enkdter, genomfor trygghetsvandringar och
fordjupande samtal i syfte att kartlagga otrygga platser och vad som
orsakar eventuell otrygghet. Resultaten f6ljs upp och analyseras i trygghets-
och elevhilsoteamet samt diskuteras med eleverna i olika sammanhang.
Med det som utgangspunkt identifierar rektorn behov, fattar beslut om
insatser samt utvarderar pagdende och genomforda insatser. Rektorn har
bland annat konstaterat att fasta platser i matsal, kapprum och
omkladningsrum samt 6kad vuxenndrvaro vid otrygga platser har positiv
effekt pa elevernas upplevelse av trygghet. Vidare ser rektorn behov av
fortsatt arbete med att forbattra elevernas attityder och sprakbruk. Det
arbetet pagar i samtliga arskurser, men behdver intensifieras. Inom ramen
for det planerar trygghetsteamet att under pagaende lasar arbeta med ett
klassrumsmaterial som behandlar olika teman inom konflikthantering. Nar
det giller arbetet for att motverka krankande behandling finns ett nytt
system for hantering av krankningsanmalningar som innebadr att rektorn
kommer ha mojlighet att folja upp och pavisa eventuella monster och behov
i olika arskurser.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver ett samlat arbete med att skapa studiero for eleverna.
Det finns gemensamma metoder och arbetssitt som framjar en lugn
larmiljo och som tillimpas av alla larare. Lararna planerar exempelvis sin
undervisning gemensamt i teamen utifran tydliga strukturer och eleverna
ar pa olika satt delaktiga i sitt larande. Vidare fors diskussioner med
eleverna om vad studiero innebar och vad som kravs for att uppna en miljo
dér alla kan arbeta ostort. Aven personalen diskuterar regelbundet med
varandra om hur de ska forhélla sig till eleverna i olika situationer som
uppstar. Lararna har exempelvis deltagit i en féreldsningsserie om
ledarskapets betydelse kopplat till studiero. Vidare finns i skolenhetens
handlingsplan ett uttalat mal om att 6ka elevhalsans tillgdnglighet pa
skolenheten. Det uppnas bland annat genom att elevhilsan ar mer
ndrvarande bland elever och ldrare, arbetar uppsékande och genomfor
savél riktade som mer allminna lektionsobservationer i syfte att lara kdnna
eleverna och finnas till hands for att stodja lararna vid behov.

Inom ramen for de gemensamma forhallningssatt som finns pa skolenheten
anvander lararna olika strategier for att skapa studiero utifran de behov
som finns i respektive elevgrupp. Liararna anvinder exempelvis
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rorelseaktiviteter, bilder som beskriver tilldten ljudniva samt olika typer av
tecken och signaler.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, ldrarna och elevhalsan samt
inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdoémen och betyg

Rektorn foljer regelbundet upp samt analyserar ldrarnas omdémen och
betygssattning i samtliga &mnen och arskurser i syfte att identifiera
eventuella avvikelser. Rektorn har exempelvis noterat avvikelser mellan
resultat pa nationella prov och terminsbetyg i ndgot enstaka &mne.
Dessutom har rektorn identifierat att elever nar hégre maluppfyllelse i
samhallsorienterande &mnen dn i &mnet svenska. [ de fall rektorn
identifierar avvikelser for hen samtal med berdrda larare om orsakerna till
dessa. En forklaring som rektorn har fatt av lararna ar att eleverna har
moijligheter att visa sina kunskaper pa flera olika sitt i exempelvis de
samhallsorienterande &mnena medan de i svenskdmnet kan ha svarigheter
att uttrycka sig korrekt i skrift.

Kvalitetssdkring av bedomningar, omdomen och betyg

Rektorn ger lararna goda forutsattningar att samverka kring bedémning
och betygssattning samt sakerstaller att lararna anvander olika metoder for
att kvalitetssdkra sina beddmningar. Rektorn organiserar verksamheten sa
att lararna i de olika teamen regelbundet diskuterar fragor som ror
beddmning och betygssattning, tolkning av styrdokument samt elevers
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kunskapsutveckling. I samband med skolenhetens analysperioder finns
exempelvis sarskild tid avsatt for ldrarna till sambeddmning och
diskussioner 6ver arskursgranserna. Vidare medfér samundervisning att
lararna kontinuerligt sambeddmer, resonerar om och jamfor olika elevers
uppgifter. All beddmning sker gemensamt i teamen. Lirarna har dven
sarskild tid avsatt for att arbeta med Skolverkets obligatoriska
beddémningsstdd. I det arbetet deltar dven rektorn och specialpedagogen.
Vid beddmning av nationella prov organiserar rektorn arbetet sa att
samtliga ldrare som undervisar i &mnen dar nationella prov genomfors
deltar i sambeddmning av de avidentifierade proven.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Pa Skolinspektionens vignar

X Malin Lundquist X Cecilia Johansson
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Malin Lundquist Signerat av: Cecilia Johansson

[ handldggningen av drendet har dven utredaren Cecilia Asplid medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* 6 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e 1 gruppintervju med skolenhetens elevhalsa.
e 1 intervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolenheten.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrdackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstriackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lirarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedomningsomrade 3: I vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstilla likvardighet i omdomen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdo6men och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 2-3 september 2024. Besoket
genomfordes av utredarna Cecilia Asplid och Cecilia Johansson.

Baggeboskolan i Tibro kommun ar en grundskola med férskoleklass och
arskurserna 1-6. Aven anpassad grundskola samt fritidshem finns vid
skolenheten. Dessa omfattas emellertid inte av den hdr granskningen. Inte
heller forskoleklass ingdr i granskningen. Vid tidpunkten for
Skolinspektionens besok hade skolenheten cirka 400 elever i de klasser
som omfattas av granskningen. Baggeboskolan leds av en rektor och en
bitradande rektor.



