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Uppfoljningsbeslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid Tuna skola i
Uppsala kommun
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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Tuna
skola. Granskningen genomférdes under hostterminen 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 20 december
2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Tuna skola senast den 9
augusti 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits
utifran identifierade utvecklingsbehov. Uppsala kommun har inkommit
med en sddan redovisning den 9 augusti 2023.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behéver leda och styra ett strategiskt och systematiskt
jamstalldhetsarbete pa skolan genom att flja upp att skolans
jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

Av redovisningen framgar att huvudmannen inlett ett arbete for att starka
skolans systematiska jamstalldhetsarbete. Som en del i detta har rektorn
tagit fram grunderna till ett arshjul och en handlingsplan for detta arbete.
En viardegrundsgrupp har skapats som bland annat ska arbeta med
jamstalldhetsfragor. Dartill har skolans elevhilsoteam fatt i uppdrag att
genomlysa verksamheten utifran jamstalldhetsuppdraget. Av redovisningen
framgar att huvudmannen anser att jamstalldhetsuppdraget blivit mer
synligt i skolverksamheten och att lararkollegiet haller pa att utveckla en
samsyn kring begreppet jamstalldhet. Vidare framgar ocksa att elever och
skolpersonal deltar i samtal om vilka konkreta aktiviteter som ska planeras
in framover. Dartill ska d&ven en 6versyn av skolans laromedel genomforas
dar jamstalldhetsperspektivet ska beaktas.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paborjat ett arbete med
att utveckla ett strategiskt och systematiskt jamstélldhetsarbete pa skolan.
De redovisade atgarderna ligger i linje med Skolinspektionens bedomning
av vad som behovs for att utveckla kvaliteten inom omrédet.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framijar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behoévde inledas inom féljande del:

e Rektorn bor, tillsammans med lararna, arbeta med att tydliggora
syftet med undervisningen for eleverna.

Av huvudmannens redovisning framgar att workshops har anordnats for
undervisande pedagoger pa skolan for att diskutera hur de kan arbeta med
att tydliggora syftet for eleverna. Lararna har ocksa fatt i uppdrag att
formulera tydligare och mer konkreta larandemal for
undervisningstillfillen och arbetsomraden som lattare kan foljas upp. Av
redovisningen framgar att rektor och bitrddande rektor stimt av med
elever och larare samt gjort lektionsobservationer for att se pa vilket satt
diskussionerna fatt genomslag i undervisningen. Rektorn ser i sin
uppfoljning att syftet med undervisningen nu lyfts fram tydligare av alla
larare. Av redovisningen framgar ocksa att fler atgarder planeras. Bland
annat kommer ett arbete inledas under nistkommande lasar kring att
utveckla en tydligare samsyn bland pedagogerna nar det kommer till
lektionsstruktur, dar syftet med undervisningen ingar som en central
bestandsdel.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paborjat ett arbete med
att tydliggora syftet med undervisningen for eleverna. De redovisade
atgarderna ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behdvs for att utveckla kvaliteten inom omradet.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behévde inledas
inom f6ljande del:

e Rektorn bor organisera arbetet for likvardighet i bedémning och
betygssattning s att det omfattar alla dmnen.

Av huvudmannens redovisning framgar att en kartlaggning gjorts av vilka
behov lararna i framforallt praktiska och estetiska &mnen har nar det
kommer till sambedémning. Utifran denna kartldggning har ett arbete
paborjats for att skapa battre forutsattningar for samverkan kring
beddmning och betygssattning. En av de dtgarder som vidtagits utifran
denna kartlaggning ar att flera &mnesmoten under varterminen haft fokus
pa bedémning och betygssattning. Enligt redovisningen har arbetet lett till
okad forstdelse for bedomningskriterierna och 6kad trygghet i beddmning
och betygssattning bland lararna. Vidare planerar huvudmannen att, under
nastkommande 1asar, anordna dterkommande 4mnesmoten dar larare fran
flera skolor i kommunen kan tréffas och diskutera bedémning och
betygssattning.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paborjat ett arbete med
att organisera arbetet for likvardighet i bedomning och betygssattning sa
att det omfattar alla &mnen. De redovisade atgarderna ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att utveckla kvaliteten
inom omradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av Agnetha Burstrém, undervisningsrad.

[ drendets slutliga handlaggning har utredarna Anders Haglund
(foredragande), Pia Almarlind och Mattias Ryd medverkat.



